UCHWALA NR IX/178/03
Rady Miasta Szczecina
z dnia 22 wrzesnia 2003 r.

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie nadania statutu Miejskiemu OSrodkowi Pomocy
Rodzinie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. “h” ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; z 2003 Nr 80, poz. 717) i art. 12 pkt 8 lit. “1” w zwiazku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 55 b ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414; Nr 106, poz. 668; Nr 117, poz. 756;
Nr 162, poz. 1118; Nr 162, poz. 1126; z 1999 r. Nr 20, poz. 170; Nr 79, poz. 885; Nr 90,
poz. 1001; z 2000 r. Nr 12, poz. 136; Nr 19, poz. 238; z 2001 r. Nr 72, poz. 748; Nr 88,
poz. 961; Nr 89, poz. 973; Nr 111, poz. 1194; Nr 154 poz. 1792; z 2003 r. Nr 7, poz.79)
Rada Miasta Szczecina uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIX/491/97 Rady Miasta Szczecina z dnia 27
pazdziernika 1997 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
zmienionej Uchwala Nr II/W/78/99 Rady Miasta Szczecina z dnia 9 marca 1999 r.
zmienionej uchwata Nr XXVIII/716/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 wrzesnia 2000 .
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z tym zastrzezeniem, ze § 5 ust. 2 pkt 3
zalacznika do niniejszej uchwaty wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 .

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina

Jan Stopyra



Zakacznik do

UCHWALY NR IX/178//03
Rady Miasta Szczecina

z dnia 22 wrzes$nia 2003 .

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 1. Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zwany dalej Os$rodkiem jest
samodzielna jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowos$ci prawne;j

2. Siedziba Osrodka jest Miasto Szczecin.

3. Obszarem dzialania O$rodka jest Miasto Szczecin.

4. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Prezydent Miasta
Szczecina.

§ 2. 1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest podstawowa jednostka organizacyjna
Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Szczecina, powotanego odrgbna Uchwata Rady Miasta.

2. Ofsrodek koordynuje dziatalno$¢ Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Szczecina.

3. W skiad Systemu Pomocy Spotecznej wchodza jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej finansowane lub dofinansowane przez Miasto Szczecin, a w szczegdlnosci :

1) domy pomocy spoteczne;,

2) osrodki wsparcia,

3) placowki opiekunczo-wychowawcze,

4) osrodki adopcyjno-opiekuncze,

5) inne tworzone w oparciu o rozeznane potrzeby miasta.

4. Zasady funkcjonowania i1 podporzadkowania jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 3 okreslaja: niniejszy statut, regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, statuty i regulaminy organizacyjne tych jednostek oraz umowy i porozumienia
dotyczace finansowania lub dofinansowywania ich dziatalnosci.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 3. Osrodek realizuje zadania wtlasne 1 zlecone okreslone w nastgpujacych aktach
prawnych:

1) ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z

pozn. zm.),

2) ustawa z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych

(Dz.U. z 1998 1. Nr 102, poz. 651 z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami

represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.),

4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535 z

pozn. zm.),

5) ustawa z dnia 07 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania ciazy (Dz.U. Nr 17, poz. 78 z p6z. zm.),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6z. zm.),



7) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 z poz.
zm.).

§ 4. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, ktore obejmuja w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowg niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

2) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;,

3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,

4) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbg¢dnych potrzeb zyciowych osob i
rodzin,

5) praca socjalna, rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz na tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

6) nadzor organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej w Szczecinie,

7) koordynowanie pomocy spolecznej w Szczecinie,

8) wspolpraca i wspodldzialanie z organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi w zakresie
pomocy spoteczne;.

§ 5. 1. W ramach zadan statutowych Os$rodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o
pomocy spotecznej w zakresie :
1) zadan wilasnych gminy, do ktérych naleza w szczegdlnosci:

a) prowadzenie domdw pomocy spolecznej, osrodkéw wsparcia o zasiggu lokalnym oraz
kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych i specjalnych celowych,

C) przyznawanie pomocy rzeczowej,

d) przyznawanie pomocy w naturze, zasitkow 1 pozyczek na ekonomiczne
usamodzielnienie,

e) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb,

f) $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

g) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia zdrowotne o0sob
bezdomnych i1 innych 0s6b nie majacych dochodu i mozliwo$ci ubezpieczenia si¢ na
podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

h) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym
osobom bezdomnym,

1) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

J) praca socjalna,

k) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

1) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych, §wietlic 1 klubow
srodowiskowych dla dzieci, a takze organizowanie mieszkan chronionych,

2) zadan zleconych gminie, do ktérych naleza w szczegdlnosci:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych, rent socjalnych,

b) przyznawanie i1 wyptacanie zasitkow okresowych, gwarantowanych okresowych i
specjalnych okresowych, macierzynskich okresowych i jednorazowych,

c) optacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne w przypadkach przewidzianych w
ustawie,

d) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

e) przyznawanie 1 wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej,

f) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,



g) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych przyslugujacych na podstawie
przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,

h) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych domow samopomocy,

1) zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej badz innych ustaw,
majacych na celu ochrong poziomu Zycia oséb i rodzin po zapewnieniu odpowiednich
srodkow,

3) zadan wiasnych powiatu, do ktorych naleza w szczegdlnosci :

a) zapewnienie, organizowanie i prowadzenie ustug o okreslonym standardzie w domu
pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym, organizowanie mieszkan chronionych
oraz kierowanie osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy spotecznej,

b) opracowywanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

c¢) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

d) organizowanie 1 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla
rodzin naturalnych i zastgpczych, a takze terapii rodzinnej,

e) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie 1 organizowanie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placéwek
opiekuncze wychowawczych, w tym ognisk wychowawczych, $wietlic 1 kluboéw
srodowiskowych o zasiggu ponadgminnym dla dzieci i miodziezy, a takze tworzenie i
wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

f) zapewnienie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
miasta,

g) doradztwo metodyczne dla pracownikoéw socjalnych,

h) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych zaktady karne oraz niektore
rodzaje placowek opiekunczo wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaklady dla
nieletnich, rodziny zastgpcze,

1) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwiazanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym niektore typy placowek
opiekunczo wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze, domy pomocy
spotecznej i rodziny zastgpcze,

J) organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na
czg$ciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

k) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb oraz realizacja
innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach,

4) zadan powiatu z zakresu administracji rzadowej, do ktorych naleza w szczeg6lnosci :

a) organizowanie i zapewnianie funkcjonowania powiatowych o§rodkéw wsparcia dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

b) pomoc uchodzcom.

2. Ofsrodek realizuje takze zadania wynikajace z innych ustaw, majace na celu ochrong

poziomu zycia 0sob i rodzin po zapewnieniu odpowiednich §rodkéw, a w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i1 udzielanie kombatantom i innym osobom uprawnionym doraznej lub
okresowej pomocy pienigznej, w tym rowniez pomocy na czgsciowe pokrycie kosztéw
zakupu wozka 1 sprzetu rehabilitacyjnego, dostosowanie pomieszczen mieszkalnych do
rodzaju inwalidztwa, oplacanie pomocy pielggnacyjnej, zakup sprzgtu pomocniczego,

2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych,

3) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

4) opiniowanie wnioskOw o przyznanie zasitkow dla repatriantow,

5) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych
programéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci,

7) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;,



8) opracowywanie i przedstawienie plandw zadan i1 informacji z prowadzonej dziatalnosci na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych,
9) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 §rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
10) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe;,
11)$wiadczenie ustug transportowych na rzecz oséb niepelnosprawnych.
3. Osrodek wykonuje rowniez inne zadania okre§lone uchwatami Rady Miasta i
zarzadzeniami Prezydenta Miasta.

§ 6. Osrodek obejmuje pomoca osoby, ktore zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o
pomocy spotecznej do takiej pomocy zostaly zakwalifikowane.

ROZDZIAL 111 ]
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 7. 1. Praca Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta.
3. Dyrektor w ramach udzielonego petnomocnictwa zarzadza mieniem Osrodka.

§ 8. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych
w Osrodku.

§ 9.1. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Os$rodka sprawuje Prezydent Miasta
Szczecina lub wyznaczony Zastgpca Prezydenta Miasta.

2. Dyrektor sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 10. Organizacje 1 zasady dzialania O$rodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany
przez Prezydenta Miasta Szczecina.

§ 11. 1.08rodek sprawuje nadzor nad placowkami wymienionymi w § 2 ust. 3 pkt 1 — 5.
2. Zakres nadzoru, o ktorych mowa w ust.1 obejmuje:
1) opiniowanie i kontrolg realizacji zadan statutowych,
2) koordynacj¢ zadan realizowanych przez poszczegolne jednostki organizacyjne,
3) konsultowanie i opiniowanie rocznych i wieloletnich planow rzeczowo-finansowych,
4) inicjowanie analiz umozliwiajacych wnioskowanie o umieszczenie zadan w planach
finansowych,
5) konsultowanie i opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci jednostek,
6) inne czynno$ci nadzoru okreslone w statutach i regulaminach organizacyjnych jednostek.
3. Kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 zatrudnia Prezydent
Miasta po zasiggnigciu opinii Dyrektora Osrodka.

§ 12. 1.Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli
wewngtrznej (funkcjonalnej 1 instytucjonalnej).

2. Oérodek podlega réwniez kontroli zewngtrznej ze strony jednostek i organéow do tego
uprawnionych.



3. Czynno$ci zwiazane ze sprawowaniem kontroli wewngtrznej funkcjonalnej wykonuja z
urzedu: Dyrektor, Zastgpcy Dyrektora, Gloéwny Ksiggowy oraz inni pracownicy zobowiazani do
jej wykonywania w ramach ich funkcji badz powierzonych obowiazkow.

4. Dyrektor Osrodka sprawuje osobisty nadzor nad skuteczno$cia dziatania systemu
kontroli wewngtrzne;.

ROZDZIAL 1V
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 13. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow oraz
gospodaruje zarzadzanym mieniem.

§ 14. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy do zadan
wlasnych i zleconych sporzadzany przez Dyrektora Osrodka, a zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Szczecina.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



