Zalacznik Nr 1 do
Zarzdzenia Nr 305/09
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 30 czerwca 2009 r.

OSWIADCZENIE
0 prowadzonej dziatalngci gospodarczej
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po zapoznaniu &i z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 rpracownikach
samoradowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458), zgodnie z arto8diadczamze

1) prowadz dziatalng¢ gospodarcz® (przedmiot dziatalnéci, adres, data rozpogzaa
dziatalngci)

2) nie prowadz dziatalngci gospodarczej*

Powyzsze dwiadczenie sktadamwiadomy (a)*, ze na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu
karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdyidcara pozbawienia woldoi.

miejscoweéc, data dpas

* Niewtasciwe skresli¢ i uzupetni¢ wpisujac w poszczegdélnych punktach odpowiednie dane

Art. 31. 1. Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter.
Pracownik ten jest rowniez obowigzany sktada¢ odrebne os$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Pracownik samorzgdowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki, w
ktorej jest zatrudniony, os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku niezlozenia w terminie os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na
pracownika samorzgdowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art.
109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.



