Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 38/09
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 5 lutego 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SZCZECINIE

§ 1. 1. Regulamin okresla zadania, organizacje wewngtrzna i tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Szczecinie, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r. nr 70, poz. 473 z p6zniejszymi zmianami), zwanej
dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)

3) niniejszego regulaminu.

3. Nadzor nad dziatalnos$cia Komisji sprawuje Prezydent Miasta Szczecin, zwany dalej
Prezydentem.

4. Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Prezydent Miasta. Nastgpne posiedzenie zwotuje
Przewodniczacy Komisji — osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie zatozen kierunkowych Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na kolejny rok.

2) opiniowanie:
a) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
b) w drodze postanowienia, zgodno$ci lokalizacji punktow sprzedazy alkoholu
przeznaczonego do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, z warunkami
okreslonymi w odpowiednich uchwatach Rady Miasta Szczecin,

3) inicjowanie, monitorowanie i ocena zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych, takich jak:

a) ograniczanie dost¢pnosci alkoholu,
b) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej osobom
uzaleznionym od alkoholu,
¢) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychoterapeutycznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie,
d) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych, a takze dzialan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo —
wychowawczych i socjoterapeutycznych,



e) wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych,

4) prowadzenie postgpowania w stosunku do osob uzaleznionych od alkoholu zmierzajacego
w szczeg6lnosci do:
a) zmiany przez osobg uzalezniona stylu zycia,
b) dobrowolnego podjecia leczenia odwykowego,
C) orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej zobowiazania do poddania si¢
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

5) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow art. 13 1 15 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

§ 3. Do Komisji powotywane sa osoby:
1) przeszkolone w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania problemom alkoholowym,
2) majace dobra opinie, i charakteryzujace si¢ wysoka kultura osobista.

§ 4. 1. Komisja powolywana jest przez Prezydenta w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Wiceprzewodniczacy,

3) Sekretarz,

4) Czlonkowie.

3. Komisja pracuje na posiedzeniach plenarnych, w podkomisjach stalych oraz poprzez
indywidualna praceg jej cztonkow.

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy Komisji i podkomisji problemowych,

2) biezacy nadzér nad terminowoscia 1 prawidlowoscia realizacji zadan Komisji
i podkomisji problemowych,

3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

4) podpisywanie dokumentéw wyrazajacych stanowisko Komisji,

5) sporzadzenie rocznego sprawozdania z prac Komisji i zlozenie Prezydentowi Miasta
Szczecin w terminie do 15 lutego kazdego roku.

2. Wiceprzewodniczacy Komisji zast¢puje Przewodniczacego Komisji podczas jego

nieobecnosci.

3. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:

1) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,

2) sporzadzanie listy obecnosci sktadu Komisji,

3) przygotowanie korespondencji w sprawach biezacych Komisji,

4) przekazywanie dokumentacji bedacej przedmiotem posiedzenia Komisji wtasciwej
jednostce organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin, oraz innym instytucjom,

5) w razie nieobecnosci Sekretarza, Przewodniczacy Komisji wyznacza osobg do
protokotowania przebiegu posiedzenia.

§ 6. Komisja powotuje ze swojego sktadu podkomisje problemowe tj.:

1) Podkomisj¢ Motywacyjna w sktadzie 3 osobowym, do ktérej zadan nalezy:

a) przeprowadzanie rozmoéw na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, zmiany stylu zycia,
zaprzestania zachowan zakldcajacych zycie rodzinne, spokdj lub porzadek publiczny,

b) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,



¢) poinformowanie 0sob objetych postgpowaniem o ich sytuacji prawne;j,
d) prowadzenie ogdlnej dziatalno$ci informacyjnej wobec 0sob zglaszajacych,
e) inicjowanie procedury Niebieskiej Karty.

2) Podkomisje Interwencyjna w sktadzie 3 osobowym, do ktorej zadan nalezy prowadzenie
interwencji w sprawach 0sob zgloszonych i ich rodzin oraz wystgpowanie z wnioskami do
innych podmiotow i instytucji, w tym:

a) przygotowywanie postanowien w celu zebrania 1 uzupelnienia dokumentacji,
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego, skierowania na badanie przez biegtych,

b) przygotowywanie na posiedzenia plenarne Komisji wnioskow do sadu o zastosowanie
zobowiazania do podjecia leczenia odwykowego, zawieszenia lub umorzenia postgpowania.

3) Podkomisj¢ Kontrolng w sktadzie 4 osobowym, do ktdrej zadan nalezy:

a) prowadzenie kontroli zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na sprzedazy napojow

alkoholowych punktoéw sprzedazy alkoholu w Szczecinie,

b) wspolpraca z Policja, Straza Miejska, Inspekcja Handlowa, Inspekcja Sanitarng w  celu
monitorowania poziomu przestrzegania przepisOw prawa przez przedsigbiorcOw prowadzacych
sprzedaz alkoholu w Szczecinie,

c) wystgpowanie w charakterze oskarzyciela positkowego w postgpowaniach prowadzonych na
podstawie ustawy 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

d) inicjowanie szkolen dla przedsigbiorcow z zakresu dobrych zwyczajow prowadzenia
sprzedazy alkoholu oraz dla 0s6b upowaznionych do prowadzenia kontroli przedsigbiorcow,
e) wspolpraca z radami osiedli, organizacjami pozarzadowymi, w zakresie monitoringu spraw
dotyczacych nieprzestrzegania zasad 1 warunkow sprzedazy alkoholu przez przedsigbiorcow

na terenie miasta Szczecin,

f) rozpatrywanie informacji, wnioskéw 1 skarg dotyczacych sprzedazy napojow

alkoholowych,

g) wnioskowania o prowadzenie postgpowan w sprawach o cofnigcie zezwolen na sprzedaz
alkoholu.

4) Podkomisj¢ Profilaktyczna w sktadzie 3 osob, do ktorej zadan nalezy:

a) wypracowanie koncepcji w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych na terenie
miasta Szczecina,

b) prowadzenie monitoringu i oceny dzialan w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych na terenie miasta Szczecina,

c¢) przedktadanie Przewodniczacemu Komisji propozycji zapisow do projektu Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, w oparciu
o przeprowadzone analizy.

§ 7. 1. Komisja pracuje podczas posiedzen plenarnych oraz posiedzen podkomisji
problemowych.
2. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Komisji,
3. Miesigczny plan posiedzen Komisji i Podkomisji problemowych opracowuje Przewodniczacy,
4. Plenarne posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie czesciej, niz raz w tygodniu.
5. Posiedzenia podkomisji problemowych odbywaja sig:
a) podkomisja motywacyjna nie czgsciej niz raz w tygodniu,
b) podkomisja interwencyjna nie czgsciej niz raz w tygodniu,
¢) podkomisja kontrolna zgodnie z harmonogramem kontroli przyjetym i zatwierdzonym na
posiedzeniu plenarnym Komisji,
d) podkomisja profilaktyczna zwotywana jest w zaleznosci od potrzeb.



6. Podkomisje problemowe maja czlonkéw stalych oraz kazdorazowo wyznaczanych przez
Przewodniczacego Komisji.

7.W wyjatkowych wypadkach, Przewodniczacy Komisji moze zwola¢ posiedzenie
nadzwyczajne. Uzasadnienie zwotania posiedzenia nadzwyczajnego Komisji oraz posiedzen
podkomisji problemowych odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§ 8. 1. Komisja na posiedzeniach plenarnych rozpatruje sprawy w obecno$ci co najmniej
potowy sktadu osobowego, podejmujac stanowiska i postanowienia.

2. Decyzje Komisji sa podejmowane w drodze glosowania, w formie postanowien w sprawach
0sOb zglaszanych, punktow sprzedazy napojow alkoholowych i w sprawach porzadkowych
zwykta wigkszos$cia glosoéw oraz w formie stanowisk bezwzgledna wigkszoscia glosow.
W przypadku rownego podziatu gloséw, przesadzajacy jest glos Przewodniczacego Komisji.

3. Stanowiska Komisji podpisuje Przewodniczacy.

§ 9. 1. W trakcie posiedzenia Komisji i podkomisji problemowych sporzadzany jest protokot,

ktéry winien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) datg posiedzenia,

2) listg obecnosci Cztonkoéw Komisji 1 podkomisji problemowych obecnych na posiedzeniach,

3) przyjety porzadek posiedzenia,

4) przebieg obrad wraz z tre$cia spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotka
informacja o sposobie ich rozstrzygnigcia oraz wynikiem glosowania z ilo$cia
oddanych glosow,

5) podpis osoby sporzadzajacej protokot, a w przypadku protokotu z posiedzenia plenarnego
podpis i pieczatke Przewodniczacego Komisji,

6) informacj¢ o wylaczeniu cztonka Komisji z jej prac wraz z uzasadnieniem,

7) informacj¢ o wylaczeniu jawnosci posiedzenia wraz z uzasadnieniem.

§ 10. 1. Protokot z posiedzenia Komisji przygotowuje sekretarz Komisji.

2. Protokdt z posiedzenia podkomisji przygotowuje osoba wyznaczona przez Przewodniczacego
Komisji w miesigcznym planie posiedzen podkomisji.

3. W przypadku konieczno$ci wystapienia z pismem na zewnatrz czlonek podkomisji jest
zobowiazany do przygotowania i przedstawienia projektu wystapienia na posiedzeniu plenarnym
Komisji.

§ 11. 1. Posiedzenia Komisji moga by¢ jawne lub niejawne. O wylaczeniu czg$ci lub catosci
posiedzenia z jawnos$ci decyduje Komisja w drodze glosowania i odnotowuje ten fakt w
protokole.

2. Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia osoby nie nalezace do jej sktadu, w celu
uzyskania opinii, wyjasnien lub informacji. Osoby te zaprasza Przewodniczacy Komisji.

§ 12. 1. Komisja opracowuje i przedktada Prezydentowi, w terminie do 30 wrzesnia danego
roku, zatozenia kierunkowe Gminnego Programu Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na
rok nastepny.

§ 13. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje sig:
1) bezstronnos$cia i obiektywizmem,
2) zachowaniem tajemnicy, w zakresie informacji majacych charakter poufny.

§ 14. Prezydent odwotuje cztonka Komisji:
1) na wniosek Przewodniczacego Komisji,
2) na prosbe cztonka Komisji,



3) na wniosek Komisji podjgty w formie stanowiska,
4) w razie innych okoliczno$ci, ktére uniemozliwiaja lub ograniczaja mozliwos¢ wykonywania
zadan w Komisji.

§ 15. 1. Czlonkowie Komisji maja prawo do wynagrodzenia za udziat w pracach Komisji
1 podkomisji problemowych.

2. Wynagrodzenie wyptaca sig za okres miesiaca.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 rozlicza wiasciwa jednostka Urzedu Miasta
Szczecin, sporzadzajac liste¢ wyptat. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje z dotu, w terminie

do 15 dnia miesiaca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust.4.

4. W przypadku nieterminowego lub zawierajacego btedy udokumentowania pracy Komisji,
termin wyplaty wynagrodzenia przedtuza si¢ do czasu usunigcia biedow lub uzupetnienia
dokumentacji.

5. Szczegotowe zasady wynagradzania oraz stawki wynagrodzenia cztonkow

Komisji w danym roku, okresla Rada Miasta Szczecin, w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

§ 16. Prezydent zapewnia Komisji:
1) warunki techniczne i lokalowe do realizacji zadan,
2) niezbedne upowaznienia i pelnomocnictwa w zakresie umocowania.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy, a takze Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.



