Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2018 r

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Miasto Szczecin — Zespolu Szkét
Rzemieslniczych w Szczecinie do projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,Teraz my — projekt kompleksowego wsparcia rozwoju ksztalcenia
zawodowego realizowanego w Zespole Szkol Rzemie$Iniczych"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 iart. 9ust. | wzw. zart 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2018 r. poz. 995, poz. 1000) Rada Miasta Szczecin
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na przystgpieniec Gminy Miasto Szczecin — Zespolu Szkot
Nr 4 w Szczecinie do projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym
podpisanie umowy o dofinansowanie, pn. ,,Teraz my — projekt kompleksowego wsparcia rozwoju
ksztatcenia zawodowego realizowanego w Zespole Szk6t Rzemieslniczych” i jego realizacje w okresie
od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany bedzie w ramach Osi Priorytetowej VIII
Edukacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
Dzialanie 8.6 Wsparcie szkot iplacowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw
uczestniczacych w ksztatlceniu zawodowym 10s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego na podstawie wniosku o dofinansowanie zatwierdzonego w ramach
konkursu nr RPZP.08.06.00-1P.02-32-K35/18.

§ 2. Wartos¢ projektu wynosi 664 282,50 zt, w tym:

1) dofinansowanie ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego ibudzetu panstwa wynosi
585 986,50 zt,

2) srodki wlasne w wysokosci 78 296,00 zt wniesione beda w postaci:

- wkladu wtasnego niepienieznego w wysokosci 71 696,00 zt jako kalkulacja wynajmu sal
dydaktycznych,

- wktadu wlasnego pieni¢znego w wysokosci 6 600,00 zt wniesionego przez pracodawcow.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaly pozwala na przystapienie Gminy Miasto Szczecin - Zespotu Szkoét
Rzemieslniczych w Szczecinie do projektu ,,Teraz my — projekt kompleksowego wsparcia rozwoju
ksztalcenia zawodowego realizowanego w Zespole Szkot RzemieSlniczych" w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa zachodniopomorskiego 2014-2020 O$ priorytetowa VIII Edukacja
Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym 1 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach

ksztatcenia zawodowego” (Konkurs nr: RPZP.08.06.00-IP.02-32-K 35/18).

Warto$¢ projektu: 664 282,50 zt
Dofinansowanie: 585 986,50 zt
Wktad wiasny: 78 296,00 zt
W tym udost¢pnianie sal: 71 696,00 zt
W tym wktad wtasny finansowy pracodawcow: 6 600,00 zt

Projekt realizowany begdzie samodzielnie przez Zespot Szkol Rzemieslniczych w Szczecinie bez partnera
ilo$¢ 0s6b objetych wsparciem:128 w tym:
112 ucznidéw

16 nauczycieli

Grupg docelowa, ktora uzyska bezposrednie wsparcie w ramach projektu, bedzie 112 uczniéw Szkotly

Branzowej I stopnia nr 5 w Zespole Szkot Rzemieslniczych w wieku 16-18 lat.

okres realizacji 1.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

Cele ogolne: Podniesienie do 12.2020r. jako$ci, efektywnosci procesow ksztalcenia w Zespole Szkot
Rzemieslniczych poprzez realizacje (przy wspotpracy z pracodawcami) kompleksowych dziatan (doradztwo
edukacyjno-zawodowe, praktyki, szkolenia/kursy, klasy patronackie, doposazenie infrastrukturalne)
podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe 112 ucznidéw i 16 nauczycieli, oraz wdrozenie nowych

tresci, form 1 metod nauczania zawodowego.

Opis zadan:

Doradztwo edukacyjno - zawodowe

W ramach zadania podejmowane beda nastgpujace dziatania, ktérymi objetych bedzie 100% uczestnikow
projektu:
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- indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe:

Kazdy uczestnik bedzie bral udziat w 3h sesji z doradcg zawodowym, gdzie opracowanych zostanie 112
indywidualnych planéw rozwoju edukacyjno — zawodowego, ktore stanowi¢ beda z jednej strony diagnoze
predyspozycji fizycznych, psychicznych, a z drugiej propozycje $ciezki rozwoju edukacyjno — zawodowego.
- doradztwo indywidualne dla os. niepelnosprawnych- 1 os. niepelnosprawna (4h/os) biorgca udziat w
projekcie, bedzie brata udzial w indywidualnym doradztwie majacemu na celu zdiagnozowanie wpltywu
stopnia niepetnosprawnosci na rozwo6j Sciezki edukacyjno — zawodowej oraz zaprojektowanie dzialan
zaradczych niwelujacych/ograniczajacych wplyw posiadanych deficytéw/barier na przyszia prace zawodowa
i/lub dalszg edukacje.

- dyzury doradcy edukacyjno — zawodowego. Doradca bedzie dostepny dla wszystkich uczestnikow projektu
przez caly okres jego trwania w formie dyzuréw, gdzie kazdy uczestnik bedzie miat mozliwosé
dobrowolnego skonsultowania ~ wszelkich kwestii zwigzanych ze swoim rozwojem

zawodowym/edukacyjnym.

Rozw6j umiejetnosci zawodowych uczniéw

Przewidywana jest realizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow Zespotu Szkét RzemieSlniczych, ktore
zwigksza ich poziom kwalifikacji zawodowych pozadanych na rynku pracy. W kazdym przypadku bedg to
dodatkowe, pokrewne z nauczanym zawodem kwalifikacje zawodowe. Kazde z szkolen zakonczone bgdzie
zew. EGZAMINEM SPRAWDZAJACYM realizowanym przez Izb¢ Rzemies$lnicza (dla zawodéw kucharz
i fryzjer) lub innym zew. specjalistycznym egzaminem (wézki widlowe- certyfikat MEN). W kazdym
przypadku zaliczenie zewngtrznego egzaminu skutkowaé bedzie uzyskaniem oficjalnego, panstwowego
certyfikatu potwierdzajgcego posiadanie danej umiej¢tnosci zawodowej. Zgodnie z opracowang
DIAGNOZA ZSR zrealizowane zostang nastgpujace szkolenia:

a) dla zawodu kucharz:

- ,,Wypiek wytrawny (20h)” — ok. 80s./gr x 7 gr. Lacznie: 520s. (8 mlodocianych pracownikow ZSR + 44
uczniéw ZSR), kwalifikacja sktadowa zawodu pickarz,

- ,,Wypieki stodkie (30h)” — ok. 8os./gr x 7gr. Lacznie: 520s. (8 miodocianych pracownikow ZSR + 44
uczniéw ZSR), kwalifikacja sktadowa zawodu cukiernik.

Lacznie: 52 os, (kazdy z 52 ucznidow wezmie udzial w obu w/w kursach). Liczba zrealizowanych h szkolen:
350h

b) dla zawodu fryzjer

- ,,Wizaz - stylizacja postaci (15h)” — ok. 8os x7gr. Lacznie: 52 osoby,(52 mlodocianych pracownikow
ZSR)

- ,,Wizaz make-up (15h)”- ok. 8os x7gr. Lacznie: 52 osoby, (52 mtodocianych pracownikow ZSR)

- ,,Wizaz stylizacja paznokci (20h)” - ok. 8os x7gr. Lacznie: 52 osoby,(52 mtodocianych pracownikéw ZSR)

Lacznie: 52 os. Liczba zrealizowanych h szkolen: 350h
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¢) dla zawodu Slusarz
- kurs obshugi wozkéw widtowych (wozki jezdniowe z wymiang butli propan-butan- 20h)- 8os./gr x 1 gr.

Lacznie: 4 osoby, (4 mlodocianych pracownikéw ZSR)

Obszar tematyczny w/w szkolen dla zawoddéw kucharz wynika przede wszystkim z sygnatow uzyskiwanych
od pracodawcow, z ktorymi ZSR od wielu lat wspotpracuje (wiecej w pkt B.9), co swoje odzwierciedlenie
znalazto w DIAGNOZIE jak i zew. raportach np. ,,Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” i
Barometrze Zawodow dla woj. Zachodniopomorskiego. Powyzsze zatozenie w prostej linii koresponduje z
zapisami EU Skills Panorama wchodzacego w sktad Pakietu Zatrudnienia opracowanego przez Komisje
Europejskg majacego na celu jak najwigcksze i1 najbardziej efektywne zatrudnienie mieszkancéow UE.
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych w w/w obszarach begdzie doskonalym uzupehieniem
komplementarnym do nauczanego w ZSR zawodu, co spraw iz absolwenci wejdg lepiej 1 bardziej

kompleksowo przygotowani na rynek pracy.

Wdrozenie nowych, innowacyjnych metod nauczania

Projektodawca szczegdlng wage przywigzuje do zwigkszania atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i
przystosowywania jej do wspotczesnych realiow w duzej mierze opartych na nowoczesnych technologiach
informacyjnych. W tym tez celu w ramach zadania zostang zrealizowane nastepujace dziatania:

1. Wdrozenie i administracja platformg e-learningowg. Platforma e-learningowa jest nowoczesnym
narzedziem pozwalajagcym realizowa¢ edukacj¢ zawodowa w formie zdalnej. Zaletami takiego rozwigzania
sg m. in.:

a. Dostep 24h/dobe, 7 dni w tygodniu za posrednictwem smartfona/tabletu/komputera. Kazdy uczen bedzie
miat mozliwos¢ w kazdej chwili korzysta¢ z materialbw zamieszczonych na platformie i1
uzupetniaé/przypominac zdobyta na zajeciach stacjonarnych wiedze i umiejetnosci.

b. Atrakcyjnos¢ — miodzi ludzie coraz bardziej przesigknigci s nowoczesnymi technologiami i bardzo
czesto nie wyobrazajg sobie bez nich codziennego funkcjonowania. Elektroniczna forma edukacji pozwoli
ZSR wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom naszych ucznidow i sprawi¢, iz ksztalcenie zawodowe begdzie
efektywniejsze.

c. Ekonomia — z raz wdrozonej platformy e-learningowej b¢dzie mogla korzystaé dowolna liczba uczniow
ZSR (nie tylko Ci uczestniczacy w projekcie, ale rowniez kolejne roczniki). Forma elektroniczna sprawia, iz
jedynym realnym kosztem jest wytworzenie samego materiatu edukacyjnego zamieszczanego na platformie
i nie trzeba mysle¢ juz o druku, kolportazu etc.

2. eWarsztaty Mtodego Zawodowca (eWMZ) — ideg tego dzialania jest stworzenie bazy zawodowych
materiatow dydaktycznych w 3 zawodach objetych projektem: kucharz, fryzjer, $lusarz. Porusza¢ beda
najczgstsze merytoryczne sytuacje problemowe typowe dla danego zawodu. eWMZ beda aktywizujaca
formg nauczania, gdyz za ich przygotowanie odpowiada¢ bedg uczniowie ZSR przy wsparciu kadry

dydaktycznej ZSR. Przewiduje si¢, iz utworzonych zostanie 150 eWMZ (po 50 na kazdy zawod). Kazdy
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eWMZ bedzie si¢ sktadal z ok. 2 str. merytorycznego tekstu, grafik, zdje¢, wykresow etc. (szczegdlowa
zawarto$¢ zaleze¢ bedzie od inwencji ucznidw ZSR). Tak przygotowane materialy zostang nastgpnie
zeyfryzowane przez specjalistow (informatyk, grafik- szacuje sie, iz tgczny czas na opracowanie i
wykonanie 1 eWMZ specjalistow to ok. Sh ) oraz umieszczone na platformie e-learningowej. Wszystkie
eWMZ dzigki zastosowaniu nowoczesnej technologii informatycznej (zgodnej ze standardem WCAG 2.0)
beda przystosowane do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych i zawiera¢ beda dzialania réwnosciowe
(ROWNOSC PLCI) m. in. poprzez weryfikacje tresci i stosowanie odpowiednich zwrotéw réwnosciowych

nie dyskryminujgcych zadnej z pici.

Utworzenie i funkcjonowanie klas patronackich

W ramach zadania przewiduje si¢ utworzenie 2 klas patronackich:

1. Projektodawca od roku prowadzi wspotprace z firma TELEYARD SP. Z O.0. zajmujaca si¢ produkcja
metalowych konstrukcji do podnoszenia cigzkich elementdow oraz obstlugg branzy offshore
(wielkogabarytowe konstrukcje wodne i ladowe — Specjalizacja Wojewodztwa Zachodniopomorskiego).
Dyrekcja ZSR juz w fazie pisania wniosku o dofinansowanie rozpoczeta wstepne rozmowy zmierzajgce do
utworzenia klasy patronackiej z firmg Teleyard (dla zawodu §lusarz), ktora wyraza duze zainteresowanie
udziatem w przedmiotowym projekcie. Wynika to m. in. z faktu bardzo duzego zapotrzebowania firmy
Teleyard na wykwalifikowanych pracownikow.

2. Projektodawca wspolnie z Studio Techniczne Keune Polska oraz ARTMASTER przewiduja utworzenie
klasy patronackiej dla zawodu fryzjer. Dzigki tej wspotpracy uczniowie ZSR beda mieli mozliwosé:
uczestnictwa w dodatkowych profesjonalnych szkoleniach; oraz uczenia si¢ na renomowanych produktach
KEUNE.

W ramach projektu podjete zostang nastepujace czynnosci w aspekcie tworzenia obu klas patronackich:

a) sprecyzowanie finalnego zakresu wspotpracy przy tworzeniu i funkcjonowaniu klasy patronackiej
(wypracowanie zapisOw umowy o wspOtpracy, programoéw ksztalcenia, metod komunikacji, formy
wspolpracy etc.) — styczen 2019

b) podpisanie umowy o wspolpracy powotujaca do zycia klase patronacka —styczen 2019,

¢) utworzenie klas patronackiej — luty 2019

d) biezace funkcjonowania klasy patronackiej — luty 2019-grudzien 2020

Wspolpraca z firmg Teleyard, ARTMASTER i Keune w zakresie prowadzenia klasy patronackiej bedzie si¢
w szczegolnosci sprowadzaé do:

- organizacji cyklicznych spotkan wtadz ZSR z przedstawicielami w/w firm (min. 1 spotkanie/semestr)
celem modyfikacji/uzupetnienia/aktualizacji realizowanego programu ksztatcenia,

- organizacji praktyk zawodowych dla uczniow klasy patronackiej ZSR,

- organizacji wizyt studyjnych po zaktadach w/w firm,

Zespo6t Szkot Rzemieslniczych zastrzega, iz z chwilg kiedy porozumienie o utworzeniu i funkcjonowaniu

klasy patronackiej z w/w firmami nie dosztoby do skutku, wowczas utworzone zostang klasy patronackie z
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innymi podmiotami gospodarczymi.

Doskonalenie umiejetnos$ci i kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej

Zespot Szkot RzemieSlniczych przewiduje realizacje nastepujacych dziatan podnoszacych kwalifikacje i
kompetencje wiasnej kadry dydaktycznej, ktore przetoza si¢ na lepsza i bardziej dostosowang do potrzeb
rynku pracy edukacj¢ $wiadczong w szkole:

a) Kurs baristy (30h), liczba os. 8 - uczestnictwo dydaktykéw ZSR sprawi, iz bedg mogli samodzielnie
realizowac tego typu szkolenia dla uczniéw ZSR dla takich zawodow jak np. kucharz, piekarz, cukiernik,
sprzedawca, co begdzie stanowi¢ uzupetnienie edukacji o dodatkowe umiejetnosci zawodowe.

b) Kurs doksztatcenia nauczyciela w zawodzie fryzjer (255h) konczacy si¢ egzaminem mistrzowskim, liczba
os. 1.

¢) Studia podyplomowe w zakresie:

- Doradztwo zawodowe (3 semestry), liczba os. 2. ZSR nie posiada kadry z ukonczonymi studiami
podyplomowymi. Ich realizacja pozwoli realizowaé lepiej i skuteczniej doradztwo edukacyjno-zawodowe
bez koniecznosci positkowania si¢ specjalistami zewngtrznymi.

- Projektowanie odziezy (3 semestry), liczba os. 2. Studia podyplomowe z zakresu ,,Projektowania odziezy”
dla 2 pracownikéw dydaktycznych ZSR sg realizowane na potrzeby przygotowania kadry ZSR do
wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcenia zawodowego w ramach zawodu technikalnego ,,Technik
przemyshu mody” wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego, na ktore
wystepuje deficyt na regionalnym rynku pracy (Barometr Zawodow woj. Zachodniopomorskiego 2018) oraz
braki kadrowe wsrod nauczycieli.

d) Ksztatcenie praktyczne nauczycieli w przedsigbiorstwach. W ramach dziatania zrealizowane zostanie
praktyczne ksztatcenie dla 5 os. w profesjonalnym salonie fryzjerskim ARTMASTERS MARCIN
RUDIUK, KEUNE STUDIO TECHNICZNE, SALON ESTELL M. ZDUNEK I K. PANKIEWICZ z
zakresu ,,Nowoczesne techniki fryzjerskie” w wymiarze 40h. Realizacja tej formy dziatania pozwoli
zwigkszy¢ korelacje pomigdzy nabywanymi przez nauczycieli kompetencjami/kwalifikacjami w zakresie

praktycznym z potrzebami przedsicbiorcow.

Laczna liczba uczestnikow szkolen: 16

Organizacja praktyk zawodowych dla uczniow

Praktyki zawodowe zostang zorganizowane dla 100% uczniéw (nie dotyczy mtodocianych pracownikow)
ZSR biorgcych udziat w projekcie w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy dla zawodu kucharz. Praktyki zawodowe bedg realizowane
W obszarze nowoczesnego przetworstwa rolno-spozywczego, tzn. uwzgledniajacych takie trendy jak np.
sJedzenie z przestaniem”, ,Slow callories”, ,Tu i teraz”, ,Jedzenie jako rozrywka”, ,Prostota”,

»Spersonalizowanie zdrowie”, ,,Ego jedzenie”.
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Praktyki zostang zrealizowane u wiodgcych pracodawcow dziatajagcych w branzy gastronomicznej jak np.
hotel Radisson, Vulcan itp. Realizowane bgdg na podstawie opracowanego pisemnie programu przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspotpracy z podmiotem przyjmujagcym ucznidow na praktyki
zawierajacego konkretne cele edukacyjne, tresci edukacyjne, zakres obowiazkoéw praktykanta, harmonogram
itp. Praktyki wyniosa 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia.

W kosztach organizacji i prowadzenia praktyk zawodowych bedg partycypowali pracodawcy w wymiarze co

najmniej 5% tych kosztow.

Doposazenie pracowni

W ramach projektu przewiduje si¢ doposazenie sprzgtowe pracowni gastronomicznej w:

- 4 kuchenne, przemystowe roboty planetarne,

- 2 profesjonalne, cisnieniowe ekspresy do kawy,

W/w infrastruktura jest zgodna z katalogiem wyposazenia pracowni szkolnych opracowanych przez MEN
(dla zawodu kucharz). Zakupione pomoce wykorzystywane bedg nie tylko do prowadzenia zajec
merytorycznych realizowanych w projekcie, ale rowniez do biezacej dziatalnosci edukacyjnej swiadczonej

w Zespole Szkot Rzemieslniczych na co dzien.

Dzialania projektowe beda stanowily uzupelnienie dziatan prowadzonych przez ZSR. Wszystkie
zaplanowane w projekcie dzialania/zadania wynikajg z zrealizowanej indywidualnej DIAGNOZY ZSR,
ktora zostata przygotowana przez ZSR. ZSR mialo mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu
wspomagania pracy szkot tzn. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
biblioteki pedagogicznej. Realizowane w projekcie dziatania bgdg prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow objetych
wsparciem. Wszystkie zadania beda realizowane zgodnie z wymogami zapisanymi Szczegdlowym Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, Regulaminem konkursu nr: RPZP.08.06.00-1P.02-32-K35/18, Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020, prawodawstwa wspolnotowego i krajowego, w tym przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty z p6z. zm.
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