(PROJEKT)
UCHWALA NR
Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie utworzenia jednostki budetowej Gminy Miasto Szczecin pn. Szczaiskie
Centrum Swiadczeaa oraz nadania statutu

Na podstawie art. 9 ust 1 i 18 ust. 2 pkt 9 litustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62

poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr pd4. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Ng fpdz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. NpdZ. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1228@8 r. Nr 180, poz. 1111), art. 20 ust. 2
i art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 3@rexa 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169 poz. 1420, z 2008Ir 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708,
Nr 170 poz. 1217, 1218, Nr 170 poz. 1218, Nr 18Z. @881, Nr 249 poz. 1832, z 2007 r.
Nr 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 115, poz. 791,1¥0 poz. 984, z 2008 r. Nr 108
poz. 1112)Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

§ 1 Z dniem 1 marca 2009 r. tworzy, gednostk budzetong Gminy Miasta Szczecin pod
nazwy ,Szczechskie CentrumSwiadczeé” z siedzily w Szczecinie | nadaje ¢sijej statut
stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Szczediskie CentrumSwiadczér wyposaa sk w skiadniki majtkowe Gminy
Miasta Szczecin, wykorzystywane dotychczas przezlaiy Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Szczecin oraz przez jednedtkidzetowa Gminy Miasta Szczecin pn. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie przy realizada w zakresie swiadczé
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimenbéaz dodatkow mieszkaniowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzagsiPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



UZASADNIENIE

Zadania Miasta Szczecin wynikag z ustawy z dnia 28 listopada 2003rswaadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 Nr 139 poz. 992 zZpdzm.) i ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. 0
postpowaniu wobec dinikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej (Dd. Nr 86
po0z.732 z pén. zm.) powierzone zostaty Wydziatowi Zdrowia i Bgdi Spotecznej Urzdu
Miasta, natomiast zadania z zakresu ustawy z @diaczerwca 2001lr. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 zzpb zm.), powierzone zostaty do realizacji
Miejskiemu Grodkowi Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Uchwalona w dniu 7 wrzaia 2007r. ustawa o pomocy osobom uprawnionym thoealtéw
(Dz. U. Nr 192 p0z.1378), znowelizowana usiawdnia 27. 06. 2008r. (Dz.U. 144 poz. 850)
w artykule 12 ust. 2 wprowadzita zapis: Organ seday wierzyciela mae upowanié, w
formie pisemnej, swojego zaptg, pracownika urgdu oraz kierownika @wodka pomocy
spotecznejlub innej jednostki organizacyjnej gminy, a take inm osolg na wniosek
kierownika @rodka pomocy spotecznej lub innej jednostki orgacyinej gminy do
prowadzenia pogpowania w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, adado wydawania w
tych sprawach decyzji.

Decyzja o powierzeniu wyptatyswiadczér rodzinnych, swiadczé alimentacyjnych i
dodatkow mieszkaniowych, poprzez zintegrowanie watypitych $wiadczé pienkznych
wynikajacych z wielu ustaw, w ramach jednej jednostki anigacyjnej zaowocuje
uszczelnieniem systemu wyptat i da aios$¢ wielopoziomowej weryfikacji zasadba
przyznawanigwiadczé .

Jednoczénie majc na uwadze dobro mieszi@w Gminy Miasto Szczecin stworzyesm
mozliwo$é uzyskania pomocy w jednym miejscu z w.w. ustawgrith adresatem jest
rodzina, w oparciu o te same dokumenty.

W zaistniatej sytuacji prawnej zasadne staje w@worzenie wyspecjalizowanej jednostki
organizacyjnej, ktéra pozwoli na spraywealizac zada spoczywajcych na Midcie.



Zatacznik

do Uchwaty Nr
Rady Miasta Szczecin
z dnia

STATUT
JEDNOSTKI BUD ZETOWEJ
GMINY MIASTO SZCZECIN

PN. SZCZECINSKIE CENTRUM SWIADCZE N

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.Jednostka bugttowa Gminy Miasto Szczecin pn. Szchskie CentrumSwiadcze,
zwane dalej Centrum, jest jednastbrganizacyja nieposiadajca osobowdci prawnej,
dziatapca w formie jednostki bugktowej w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

§ 2. Terenem dziataln@i Centrum jest Miasto Szczecin, siedziba Centruesensic przy
ul. Kadtubka 12 w Szczecinie.

§ 3.Centrum prowadzi swgjdziatalné¢ na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, pd®8,9\r 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, pdz, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, A@A9, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nt,1j80z. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,@820 Nr 80, poz. 1111),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pmbyich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, @9, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217, 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, po&21& 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz.,282008r. Nr 108, poz.1112),
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992, Nr 222, poz. 1630, z 2007 r. My poz. 427, Nr 105, poz. 720,
Nr 109, poz. 747, Nr 192, poz. 1378, Nr 200, pa#al z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 138, poz. 8721875),

ustawy z dnia 7 wraaia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 134, pda) §

ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach miesakgch (Dz. U. Nr 71,
poz. 734, z 2002 r. Nr 216, poz. 1826, z 2003 r208, poz. 1966, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2406, z 2006 r. Nr 64, poz. 447, Nr 84, p&Z,Nr 208, poz. 1535, z 2007 r.
Nr 35, poz. 219),



6)

7)

ustawy z dnia 13 paziernika 1998r. o systemie ubezpiaczspotecznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, Nr 17, poz. 95,24, poz. 125, Nr 112, poz. 769,
Nr 115, poz. 791, 792, 793, Nr 176, poz. 1243, 0@8r. Nr 63, poz. 394, Nr 67,
poz. 411, Nr 141, poz. 888),

niniejszego Statutu.

Rozdziat 2
Cele i przedmiot dziatalndgci

8§ 4. Celem dziatalnéci Centrum jest przyznawanie, ustalanie prawa sdoadczeé
pienieznych i wypfata swiadczéh pienkznych dla mieszka&cOw Miasta Szczecina,
okreslonych w ustawach:

1) ustawie cswiadczeniach rodzinnych :

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wypatviadczeé rodzinnych,

wydawanie decyzji administracyjnych w przedmiociezygnania hdz odmowy
przyznania uprawniedo swiadczeé rodzinnych,

zapewnienie comiegtznej wyptatyswiadcze rodzinnych osobom uprawnionym,
prowadzenie pogpowair administracyjnych w zakresie utratyadd zmiany
przyznanych uprawnie zasitkowych, zwlaszcza w aspekcie wspéipracy
z Marszatkiem Wojewddztwa w zakresie koordynacjptayy swiadczeé rodzinnych
wzgledem przemieszczaniagsbbywateli Unii Europejskiej i Europejskiego Obszar
Gospodarczego,

prowadzenie kwartalnej sprawozdawézioz zakresu wykonania zadania zleconego
Z budretu pastwa,

ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow :

f)

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wypatviadcze alimentacyjnych,
wydawanie decyzji w przedmiocie przyznanigdb odmowy przyznanigwiadczeé
alimentacyjnych,

zapewnienie comiegiznej wyptatyswiadczeé alimentacyjnych,

prowadzenie pogpowar wzgledem dtinikéw alimentacyjnych,

scista wspotpraca z organami egzekucyjnymi w celpermienia jak najwiszej
skutecznéci egzekucji zagdzonych alimentow,

prowadzenie kwartalnej sprawozdawgzioz zakresu wykonania zadania zleconego
Z budretu pastwa,

ustawie o dodatkach mieszkaniowych:

a)
b)
c)
d)
e)

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznatelatku mieszkaniowego,
obliczanie i naliczanie wysokoi dodatkéw mieszkaniowych,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie dkéa mieszkaniowych,
sporazdzanie list wyptat przyznanych dodatkow mieszkaryichy

sporadzanie sprawozdawcga z zakresu realizacji.



Rozdziat 3
Organizacja

8§ 5. 1.Centrum kieruje i reprezentuje go na zetkn dyrektor zatrudniany i zwalniany
przez Prezydenta Miasta Szczecin.
2. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na pods&gwatnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta.
3. Do dokonywania czynsoi prawnych przekraczggych zakres udzielonego
petnomocnictwa wymagane przez petnomocnictwo PraatgdMiasta.
4. Prag Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy zgsty, gtdbwnego ksgowego oraz
kierownikdw komaorek organizacyjnych.
5. Do obowiazkdéw Dyrektora Centrum nalg w szczegoIngci :
1) reprezentowanie Centrum na zeivm, w tym wystpowanie przed agslami
i ustanawianie petnomocnikow procesowyatganizowanie pracy Centrum,
2) organizowanie pracy Centrum,
3) opracowywanie i realizacja planow finansowych Qemitr
4) dysponowanie srodkami finansowanymi Centrum w zakresie otrzymaneg
petnomocnictwa,
5) zapewnienie organizacji i nalego funkcjonowania kontroli wewtrznej
i audytu,
6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracixdw Centrum.

8 6. 1.Szczegotow organizaci wewrgtrzng, zasady dziatania oraz strukiwrganizacyjn
Centrum okréa dyrektor w regulaminie organizacyjnym zatwiengya przez Prezydenta.
2. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum d@&reegulamin wynagradzania ustalany
przez Dyrektora Centrum i zatwierdzany przez Premya Miasta, za pgoednictwem
wiasciwego Zastpcy Prezydenta Miasta.

8§ 7. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zadem w sprawach dotyezych
organizacji i funkcjonowania Centrum.

§ 8. 1. Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodgksicy.
2. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje regufarpracy ustalany zagdzeniem
dyrektora.

8 9.Nadzo6r merytoryczny nad dziatakuis Centrum sprawuje Prezydent Miasta Szczecin
za pdrednictwem Zaspcy Prezydenta Miasta oraz jednostki organizacyphegdu Miasta
Szczecin zajmuagej sk sprawami zwgzanymi z polityk spotecza.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 10. 1.Centrum prowadzi gospodarkinansowa w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkow zatwierdzany przez Prezydenta miastaz&dn po uprzedniej akceptacji
Skarbnika Miasta oraz zaopiniowaniu przezssiaa jednostk organizacyja Urzedu Miasta
Szczecin.
2. Centrum prowadzi ewidencjksiggowa oraz sprawozdawczé finansow zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa.
3. Centrum sporgiza sprawozdanie finansowe oraz odpowiednie rcatiez z budetem
Miasta.



Rozdziat 5
Gospodarowanie mieniem

§ 11. 1Mienie Centrum jest wilasdoa Gminy Miasta  Szczecin.
2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, zapgwjggo ochro@ i nalezyte
wykorzystanie, kierujc sk zasadami rzetelsoi, efektywndci i celowdci.

Rozdzial 6
Postanowienia kacowe

8§ 12.Pracownicy Centrum posiadagtatus pracownikéw samadowych i g zatrudniani
na podstawie ustawy o pracownikach saradozvych.

§ 13.Zmian w Statucie dokonujegsiv trybie przygtym dla jego uchwalenia.

8 14.W zakresie nieuregulowanym statutem stosuj®lsowirzujace przepisy prawa.



