Zafacznik

do Uchwaty Nr

Rady Miasta Szczecin
z dnia

REGULAMIN

okreslajacy wysokd¢é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycieldodatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracgz nagrod i niektérych innych
swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy obaa&ujacy od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
2009 r.

Postanowienia wsgpne

8§ 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkotach bez hiszego okréenia - rozumie i przez to publiczne przedszkola, szkoty,
placowki gwiatowe, opiekaczo-wychowawcze orazdmdki adopcyjno-opiekicze,

2) nauczycielach bez likzego okrélenia - rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych wzedszkolach, szkotach i
placéwkach okrdonych w pkt.1,

3) dyrektorze szkoty bez liszego okréenia - rozumie si przez to dyrektorow przedszkoli,
szkot i placéwek okrdonych w pkt.1.

4) szkotach, w ktorych zegia @ prowadzone dwggycznie — rozumie siszkoty, w ktorych
realizuje st ramowy plan nauczania dla szkoty odpowiedniegoutyp oddziatami
dwujezycznymi,

5) rozporadzenie rozumie giprzez to rozporglzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysédkio minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyemaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zagvacniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181,
Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 200Rr.56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42,
poz. 257).

ROZDZIAL |
Dodatek za wystug lat

§ 2.Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miescu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej stawki dodatku, }eli nabycie prawa
nasgpito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sygej stawki nagpito od pierwszego

dnia miesica.

8 3. Do okresow pracy uprawniggych do dodatku za wystaglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadaahyp oraz inne udowodnione okresy;gk
z mocy odebnych przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.



8 4. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajce do dodatku za wystaglat ustala s odrbnie dla kadego stosunku pracy, z
zastrzeeniem 8 5. Do okresu zatrudnienia uprawggago do dodatku za wyskidat nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczlygst lub byt jednoczaie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wliczaogresow podstawowego zatrudnienia.

8 5. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoéme w kilku szkotach, w
wymiarze hcznie nie przekraczagym obowizujacego nauczyciela wymiaru zéj do okresow
uprawniagcych do dodatku za wystadat w kazdej ze szkot wlicza giokresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 3.

8§ 6. Dodatek za wystug lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, la dyrektorow
Prezydent Miasta albo upowaony odpowiednio Dyrektor Wydziatu wt. do spravwaaty i
wychowania lub Dyrektor Wydziatu wt. do spraw zdiaw polityki spotecznej na podstawie
oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionych cipy.

8§ 7. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu glaratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzérb zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL lI
Dodatki za warunki pracy

8 9. 1.Nauczycielom prowadzym zagcia w warunkach trudnych, przystugujodatki w
wysokasci okreslonej procentowo do stawki wynagrodzenia zasadgigzze
1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolpate prowadzcych zagcia praktyczne
w terenie z zakresu produkcjistimnej, zwierzcej i mechanizacji rolnictwa- 5 %,
2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu - w szkolggbcjalnych - 25 %,
3) nauczycielom prowadzym zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabyah
do pracy zawodowej - 5 %,
4) nauczycielom prowadezym zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z déami i miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim - 20 %,
5) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) oraz szkotach (klasspigjalnych - 25%,
6) nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowamedo
ksztatcenia specjalnego - 15%,
7) prowadacym zagcia dydaktyczne lub wychowawcze w specjalnyainodkach szkolno-
wychowawczych, zapewnigych catodobow opiek wychowawca:
a) nauczycielom - 25%
b) wychowawcom — 30%,
8) nauczycielom w placowkach resocjalizacyjnych0%3 a wychowawcom w tych placéwkach
— 50%,
9) nauczycielom w pogotowiu opiekceym - 30%, a wychowawcom w pogotowiu
opiekuiczym — 40%,
10) wychowawcom w placéwkach opiglazo-wychowawczych, w tym typu socjalizacyjnego i
rodzinnego — 30%,



11) nauczycielom prowadeym badania psychologiczno - pedagogiczne nieletrocaz
matoletnich, sprawgfym opiek specjalistycza nad nieletnimi i matoletnimi,
prowadacym poradnictwo rodzinne oraz nauczycielom prowagm zagcia grupowe i
indywidualne, wynikajce z realizacji zadadiagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzigza i dzie¢cmi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi umystowo w
stopniu gtbokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poraghi psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjaltstych - 5 %,

12)nauczycielom za praav klasachdczonych w szkotach podstawowych — 15%.

13)prowadacym zagcia dydaktyczne Ilub wychowawcze w miodmeych drodkach
socjoterapii, zapewniggych catodobow opiek wychowawca:
a) nauczycielom — 30%

b) wychowawcom — 35%

2. Nauczycielom prowadzym zagcia dydaktyczne w eggyku obcym w szkotach
/klasach/, w ktorych zegia s prowadzone dwggycznie oraz nauczycielom danegayka
obcego w klasach dwtgycznych przystuguje dodatek w wysékd 30 % stawki
godzinowe.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w sieeaktycznego wykonywania
pracy z ktog dodatek jest zwzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za \Ktor
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespulavypoczynkowego, chyhsze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatki za trudne warunki pracy, oki@ene w ust. 1 wyptacanes swv catcci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obgmujacy go wymiar zaj¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono siasko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowizujacy go wymiar zaj¢. Dodatki wyptaca si w odpowiedniej cZci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tykkzes¢ obowhzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

5. Nauczyciele wykonuacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni wtazkoza
prac w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunkicpr realizujcy obowhzujacy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymujen dodatek w takiej ezci, w jakiej
realizowany przez nich wymiar godzin gajpozostaje do obowzujacego w tej szkole
wymiaru godzin zag.

§ 10. 1 Nauczycielom i wychowawcom prowag®m zagcia w trudnych warunkach:

1) pracupcym z dziémi i mtodzieza ktorych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didia
lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetragmaci u 0sdb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniesznsprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzmi i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito
naruszenie sprawlci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8§ 32 astozporadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejdnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawdm (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

2) pracupcym z dziémi i miodzieza upasledzonymi w stopniu lekkim, svéd ktorych znajduje
sig co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowymmiegionym w § 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddialutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawém u oséb w wieku do 16 rokizycia oraz w 8§ 32 ust. 1
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3)

rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spateej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnospraweio stopniu niepetnosprawsa

pracupcym z dziémi i mtodzieza upcsledzonymi w stopniu lekkim, $v6d ktérych znajduje

sig co najmniej jedno dziecko ufledzone umystowo w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym, pod warunkieme zagcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzoaevediug
odrebnego programu nauczania obemijacego w danego typu szkole specjalnej, adaj
wychowawcze - wedlug o¢litnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawe

z tytutu pracy w warunkach ugiliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
zwickszony o 2 %, a w przypadku pracy z catym zespoldasowym Ilub grup
wychowawca — zwigkszony o 5%.

2. Dodatek za ugiliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom proponalnie do

ilosci godzin przepracowanych w ggliwych warunkach.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kiermaa w szkotach przystuguje

dodatek za uailiwe warunki pracy na zasadach atomych w ust.2, z tynre do czasu
pracy, od ktorego uzatmione jest prawo do tego dodatku, wlicza sdwniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oradaoy instruktau i kontroli realizaciji
zada dydaktycznych, wychowawczych i opieglazych wykonywanych w kontakcie z
dzie¢mi i mlodzieza, a ktérych mowa w ust.1.

4. Nauczycielce w aizy, przeniesionej do pracy niedgiiwej na podstawie orzeczenia

lekarskiego, stwierdzafego, ze ze wzgldu na stan @iy nauczycielka nie powinna
wykonywa pracy dotychczasowej, dodatek za auliwe warunki przystuguje do dnia
rozpoczcia urlopu macierajskiego w wysokéci sredniej miesicznej dodatku z okresu 3
mieskcy przed przeniesieniem.

§ 11.W razie zbiegu tytutdbw do dodatku, za trudne warpriacy i za ucizliwe warunki

pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do jednegg;szego dodatku.

8 12.Dodatki za trudne i ugkliwe warunki pracy wyptaca sz dotu.

ROZDZIAL IlI

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godzinyaraznych zasgpstw.

§ 13. 1.W szczegolnych wypadkach, podyktowanych agyhie konieczngia realizacji

programu nauczania lub zapewnienia opieki w pla@shk opiekdczo - wychowawczych,
nauczyciel mge by zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwagodnie
z posiadam specjalnécia, ktorych liczba nie m@e przekracza 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycielowi wkszej liczby godzin
ponadwymiarowych ma@ nasipi¢ wytacznie za jego zgegd jednak w wymiarze
nieprzekraczacym 1/2 tygodniowego obowazujacegowymiaru godzin zai.

2. Przez godzie ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielora nauczycielowi godzigizagé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiglkazych powyej tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin za&g dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych.



3. Przez godzia dora&nego zasjpstwa rozumie 8iprzydzielora nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opigékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, ktérej realizacja ngstje w
zastpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godailora&nych zastpstw
wyptaca st wedlug stawki osobistego zaszeregowania naucayczeluwzgtdnieniem
dodatku za warunki pracy.

8§ 14. 1. Wynagrodzenie za jegngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
osobistego zaszeregowaniac@nie z dodatkami za warunki pracygd praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgoggh do dodatku) przez mieskm liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z&jdydaktycznych lub opiekiczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ngciela.

2. Miesieczm liczbe godzin obowdazkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin w ten sposab.czas zaf do 0,5 godzin pomija gia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydmela planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyadub kaczenia zaj¢c w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeéoow pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorolky dziecka nauczanego indywidualnie, tragaj nie diwej niz tydzien traktuje s¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymmarw tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktérych @adp rozpoczynaj sie lub koacza w srodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuse
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy igtlz pracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzemitakim tygodniu, nie me by
wigksza nt liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

§ 15. Wliczenie godzin ponadwymiarowych do zatrudnieniazwigkszonym wymiarze
godzin (tzw. "pensum ruchome") traktowane jest jakagroda za uzyskiwane wyniki
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze oraz minimakpabseng;.

§ 16. Kobiety w chzy, osoby wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stau bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kktdveego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrugimwagodzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.

8§ 17.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziayadhych zastpstw wyptaca
Sie z dotu.



ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

8 18. 1.Nauczycielom, niezaimie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobuzava
stosunku pracy me by przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodmatki

2. Dodatek przyznaje sina czas ok&ony, nie krétszy ni 4 miesice i nie dhiszy niz
jeden rok.

8 19. 1. Wysoka¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na wyptatodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 5 % osobistygthwek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okreslonych w rozporzdzeniu, pomngonej przez liczb nauczycieli
petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w pgrczaniu na pelne etaty w szkole, z
wytaczeniem nauczyciela petaiego funkag dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje i wysokaci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ststy z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okéeonym w rozporzadzeniu.

3. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wypldbdatku motywacyjnego
dla dyrektorow szkot wynosi 10% osobistych staweknagrodzenia zasadniczego
nauczycielipetniacych funkcg dyrektora, okrdonych w rozporzdzeniu.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje s wysokdaci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela &tsty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okéeonym w rozporzdzeniu.

§ 20.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyyaego jest:

1) uzyskiwanie osignie¢ dydaktycznych, a w szczegOkui

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwegdhieniem maliwosci ucznidw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagniec¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innyobszarach dziata
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez tddszwanie postaw
odpowiedzialnéci za wiasn edukagt, planowania wiasnej przys#m, pracy nad saboraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzadgeniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow petiupcych opieki, z uwzgdnieniem
ich potrzeb, w szczegolda w statej wspotpracy z rodzicami, wewymi instytucjami i
osobamgwiadczcymi pomoc socjakly

C) zaangaowanie w realizagjzada wynikajacych z programu wychowawczego,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w@mde nowych programow, opracowywanie

nowych programow autorskich, skutkeych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangaowanie w realizagj dodatkowych czynriei i zada przydzielonych w planie pracy

szkoty oraz czynnii wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym w szczegoéoo

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczygtoszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogrania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkopadiicznych,

c) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole,



d) inicjowanie i state prowadzenie nadobawkowych zag¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ,
€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami exjirkgmi, w tym ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, lub ucznia magego problemy z nagklub ucznia niepetnosprawnego,
5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadabowiazkow, w tym zwizanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniemZakciem, a w szczegolgoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanied przydzielonych zada
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) dbala¢ o estetyk pomieszcze oraz o sprawnig pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentagplsej, w tym pedagogicznej i
opiekwczo-wychowawczej,
e) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
f) zachowanie wisciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscyppracy,
g) state doksztatcanie i doskonalenie swoich ugtmegci,
h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ppegej oceny dorobku zawodowego,
6) realizowanie w szkole zaflaadukacyjnych, wynikagych z przygtej Polityki Edukacyjne;j
Miasta Szczecina,
7) angaowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,
8) podejmowanie indywidualnych dzigtamierzagcych do wzbogacenia magku szkolnego i
tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty $wvodowisku — wspoOtpraca z instytucjami i
organizacjami wspieragymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje digelszkoty, uwzgidniajgc stopié
realizacji ww. warunkow, po zagjnieciu opinii zwiazkdéw zawodowych dziatagych na terenie
szkoly. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa wiylacznie w ramachsrodkéw
finansowych o ktérych mowa w § 21 ust 1.

3. Nauczycielowi uzupetniacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny prajen
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&in szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

§ 21. 1.Przyznajc dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powigro stanowisko
dyrektora szkoty, dodatkowo uwzghia st szczegodlnie efektywne wypetnianie zada
obowiazkdéw zwhzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie popragdym przyznanie
dodatku, ze szczegdlnym uwgdhieniem :

1) kierowania dziatalngcia  dydaktyczno-wychowaw@z i  sprawowania  nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy digdako-wychowawczej szkoty z
uwzgkdnieniem jej specyfiki,

2) efektow wspotpracy z radszkoty, rad rodzicow,

3) oshkgni¢¢ w dziatalndci innowacyjnej,

4) stwarzania warunkow do samednacici i rozwoju zainteresowauczniow (wychowankow)

oraz efekty pracy pozalekcyjnejriodowiskowej,

5) dbatdci o warunki pracy i nauki,

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji politykdi@vej, prowadzenia spraw osobowych
pracownikow w tym dbak& o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowaniasewaych
stosunkow mgdzyludzkich,



7) sprawowania nadzoru nad dziataloa stwb ekonomiczno-administracyjnych i
gospodarczych w tym dbaid o stan techniczny obiektéw, wypasaia w pomoce i
sprzt oraz pozyskiwaniérodkéw pozabuzktowych.

2. W ramachsrodkow finansowych przeznaczonych na wypldddatku motywacyjnego,
dodatek przyznaje dyrektorom Prezydent Miasta waopa opracowane zasady i kryteria,
uzgodnione ze zwkkami zawodowymi stanowce zahcznik nr 1 do regulaminu.

§ 22. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktérauceyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptacacsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 23. W przypadku raacego obnienia jakdci swiadczonej pracy przez nauczyciela,
dyrektora dodatek motywacyjny m® zosta cofnigty lub zmniejszony przed uptywem
okresu, na jaki zostat przyznany, po zgsicciu opinii zakladowej organizacji zazkowe]
reprezentujcej nauczyciela, dyrektora.

ROZDZIAL V

Dodatek funkcyjny

§ 24.Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kienisze, wychowawstwo klasy
lub wychowawstwo oddziatu, w ktérym odbywea sbczne przygotowanie przedszkolne,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opmekistau albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przysfegdodatek funkcyjny w wysokKoi:
okreslonej procentowo do stawki wynagrodzenia zasadgigzeauczyciela sigsty magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym, w tabeli stamo®jizahcznik nr 2 do regulaminu.

§ 25. 1.Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét i placowek mmgje w granicach stawek
okreslonych w zaidczniku nr 2Prezydent Miasta. Wysoké dodatku funkcyjnego dyrektora
uzaleniona jest od wielkaci szkoty, jej warunkdédw organizacyjnych oraz efekiysci
zaradzania.

2. Dodatek funkcyjny przyznajee¢sna czas okidony, nie krotszy mi 4 miesice i nie
dtuzszy niz jeden rok.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiskardivnicze w szkole lub ktorzy
sprawuj funkcje w szkotach dodatek przyznaje dyrektor $zko granicach okrdonych w
zahczniku nr 2 w ramach przyznanego na dany rokzébtu uwzgédniajpc ocer
powierzonych zadai sprawowanych funkciji.

§ 26. 1.Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fogyiky, a w razie zbiegu tytutow
do dwdch lub wicej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatekzezy. Zasada powgza nie
dotyczy dodatkéw z tytutu sprawowania funkcji darpdmetodycznego, opiekuna &faoraz
powierzenia wychowawstwa klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziga miesica nastpujacego po
mieshcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, stan@widyrektora
w okresie jego nieobecka lub sprawowania funkcji, a 4eli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierawei lub sprawowanie funkcji na
czas okrglony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptyweéego okresu, a w razie
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wczeshiejszego odwotania - z koem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie naapito pierwszego dnia miegia - od tego dnia. Nauczycielowi, ktéremu
powierzono wychowawstwo klasy maturalnej dodatekkéyjny przystuguje do kira roku
szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nignasviedliwionej nieobecrsai w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiaokresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego di@siaca nastpujacego po miegcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych pdéw obowizkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azfdi zaprzestanie petnienia obeekow nasipito od pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego naptijacego po 3
mieskcach zasfpstwa.

ROZDZIAL VI

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze

8 27. W budrecie Miasta tworzy si specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysdkd 1,2% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych.

§ 28.Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w 8 2ihdki w wysokdci 80% przekazywaneys
do budetow szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektdwabgznatomiast 20% tego funduszu
pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydetstdbzczecina.

8 29. 1 Nagroda Prezydenta Miasta Szczecinaenwot przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty lub plakiowswiatowej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez radpedagogiczn i w przypadku, gdy kandydat jest czionkiem
zwiazkéw zawodowych lub wskazat danrganizag zwiazkowa do reprezentowania jego
interesOw — wiéciwy zwiazek zawodowy,

2) dyrektorom szkot i placowek na wniosek odpowiedBbigrektora Wydziatu wh. do spraw
oswiaty i wychowania lub Dyrektora Wydziatu wt. dslrowia i polityki spotecznej,

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Rréanta Miasta.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecinazenby przyznana z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nauczycielom za wybitne ggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej, w tym za realizagjzada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w
czasie zaj¢ organizowanych przez szkoktorzy w szczegolriai:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osikgaja bardzo dobre efekty w nauczaniu,

b) osikgaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzonea@sicciami ucznidw w
konkursach, zawodach, przedach i festiwalach poewszy od laureata szczebla
miejskiego,

c) podejmuj dziatalng¢ innowacyjra w zakresie wdrzania nowatorskich metod nauczania
I wychowania z uwzgldnieniem zapewnienia bezpiedgéva uczniom, opracowalj
autorskie programy i publikacje zygane z wykonywanym zawodem,



d) uczestnicz i wykorzystup w codzienne] pracy wiadorda i umiegtnosci zdobyte w

zorganizowanych formach szkolenia zawodowego,

e) posiaday oskagniccia w zakresie pracy z uczniem zdolnym (a zwlaszaady ich
uczniowie § stypendystami Prezesa Rady Ministréw, Ministra Kaaji Narodowej i
Sportu oraz Prezydenta Miasta Szczecina) lub ziacenrmapcymi ktopoty w nauce,

f) rozwijaja aktywnagé uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiobprpez
organizac} konkurséw szkolnych i mdzyszkolnych, dni przedmiotowych, wspotpsac
instytucjami zajmujcymi sk dziatalngcia naukova.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowus i wzorowo organizuy uroczystdéci szkolne lubsrodowiskowe,

b) prowadz dziatalng¢ wychowawcza nakierowan na uczestnictwo wychowankéw w
zyciu kulturalnym miasta oraz aktywnymesjzaniu czasu wolnego,

c) organizug imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypodowe,

d) prawidtowo organizuj i przeprowadzaj letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

e) prowada spotecznie prac w organizacjach, w ktorych statutowym celem jest
dziatalng¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwwietlice srodowiskowe,
Caritas itp.),

3) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewniagg pomoc i opiek uczniom lub wychowankomeldacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodzcym z ubogich lub patologicznych rodzin,

b) prowadz dziatalnd¢ mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
spotecznej wrdd dzieci i mtodzigy, a w szczegolniei narkomanii i alkoholizmu,

c) prowadz dziatalnég¢ mapca na celu zapewnienie bezpiefiggava uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot

d) organizuj wspétprae szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochraayowia,
policja, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zagabiia i usuwania patologii
spotecznej dzieci i mtodzig,

e) organizujp udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijaj formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania pgaszkoty:

a) jezeli szkota, ktdg kierujp oshga wysoki poziom nauczania i wychowania,
potwierdzony zewgtrznymi badaniami,

b) inspiruja nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwadfi wynikapcych z
potrzeb i specyfiki szkoty oraz ich w@wego wykorzystania,

c) kompetentnie prowadzpolityke kadrows i finansowa,

d) podejmuj inicjatywy polepszajce warunki nauczania i wypoczynku dzieci i
miodziezy oraz poprawiaice bezpiecaestwo i higier pracy,

e) harmonijnie wspoipracaj z Rad Rodzicow, Rasa Szkoly, Rad Pedagogiczn
Samorzdem Szkolnym, zwzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
dziatapcymi w cswiacie,

f) sa zaangaowani w realizag projektu szkoly srodowiskowej integrujcej
mieszkacow z dziataniami samaogdu.

3. Wysoka¢ nagrody Prezydenta Miasta Szczecina ustaler svysokaci 3 000 ztotych.
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4. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miastaz&azoa sktadaneasv Wydziale wi.
do spraw éwiaty i wychowania lub w Wydziale wt. ds. zdrowipalityki spotecznej w terminie
do 10 wrzénia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zeknik nr 3 do regulaminu.

5. Przyznanie nagrody poprzedzone jest apkomisji Kwalifikacyjnej, powotanej przez
Prezydenta Miasta Szczecina, w sktadzie:
1) 7 przedstawicieli Wydziatu wt. do sprawwaiaty i wychowania
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizasjiazkowych dziatagcych w gwiacie.

6. Komisja Kwalifikacyjna wydaje opigiw glosowaniu jawnym zwyktwigkszacia gtosow.
W przypadku réwnej iléci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodnicego Komisiji.

7. Wnioski zaopiniowane przez KomgsjKwalifikacyjna, przedkiadane as Prezydentowi
Miasta celem podfia decyzji o przyznaniu nagrody.

8. Prezydent Miasta Szczecin #@oprzyzna nauczycielowi nagrad specjala z wiasnej
inicjatywy do wysokéci 5000 zt w szczegodlnie uzasadnionych okoligerech. W tym
przypadku przyznanie nagrody nie jest opiniowarzepiKomisg Kwalifikacyjna.

9. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej maj prawo do wcz@iejszego zapoznaniagsze
sktadanymi wnioskami i wgtu do ich rejestru.

10. Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej spaidza s¢ protokét, ktory podpisuajobecni na
posiedzeniu cztonkowie.

§ 30. 1. Nagroda dyrektora szkoty lub placoéwki o by przyznana przez dyrektora
nauczycielowi, jeeli:

1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) wiasciwie planuje proces uczenig siczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

c) tworzy i realizuje wtasne programy edukacyjne, wywhwcze i profilaktyczne,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziateozniow w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

e) angauje st w sprawy szkoly, organizuje i prowadzi uroczysioszkolne, imprezy
kulturalne i sportowe,

f) zapewnia pomoc i opiekuczniom lkedacym w trudnej sytuacjtyciowej,

g) prowadzi dziataln&€ mapca na celu zwalczanie i zapobieganiesred miodziey
zachowaniom antyspotecznych,

h) podejmuje dziatania integrage klag i aktywizujace uczniow,

2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wlasne urdiepsci dydaktyczne i wychowawcze oraz
aktywnie uczestniczy w doskonaleniu pracy innychazgcieli,
b) publikuje materiaty zwizane z wtasppraa,

3) w zakresie pozostatej dziatakzonauczyciel:

a) szeroko upowszechnia aghiccia uczniéw wsrodowisku lokalnym,
b) aktywnie i systematycznie wspotpracuje z innynkatami, instytucjami éwiatowymi,
kulturalnymi i samoradem lokalnym,
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c) podejmuje dziatania angajace rodzicow weycie szkoty lub placowki.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jeserminie do dnia 14 pgaziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szydaie uzasadnionych przypadkach
nagroda mge by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szKoby placéwki wymaga zaopiniowania
przez rad pedagogiczai dziatapce w szkole zwazki zawodowe.

§ 31.Nagroda mge by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkoleajmniej
1 roku.

ROZDZIAL VI

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 32.Nauczycielowi pracucemu w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagroigzw
wysokaici 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczaggpdnie z art. 42b KN.

§ 33. 1W sytuacji gdy w ktorykolwiek z pciu dni pracy nauczyciela przypadrieicto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje pracgpowinien by mu udzielony inny dziewolny od pracy,
a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast Wolnego — wynagrodzenie ze 100 %
dodatkiem zgodnie z art. 42c ust. 4 KN.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajigzuzagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymujza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za @ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

§ 34. 1.Za wieloletn prae nauczyciel otrzymuje nagrogubileuszove w wysokdci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia mjeanego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia ngeznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia ngeznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia ngezmnego,
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia nieznego.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytuinleoowego profesoraswiaty wyptaca
si¢ jednorazow gratyfikacg pienizna w wysokaci 6-miesecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 35.Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeniezne w wysoksri 8,5% sumy
wynagrodzenia za pracotrzymywanego przez pracownika wa@il poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad odtoaych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dooatkm
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery ketdwej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z 40
zm.).

8 36. 1. Nauczycielowi, ktéry uzyskat stopienauczyciela kontraktowego przystuguje
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w przypagktnienia nagpujacych warunkow:
1) posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania darstgoowiska w szkole,
2) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy olggicowego wymiaru zaf,
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3) uzyskat stopigé nauczyciela kontraktowego wagu 2 lat od podjcia pierwszej pracy
zawodowej wzyciu w szkole,

4) ziozyt wniosek o wyptacenie zasitku w okresie roku diczod dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

2. Jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystugujerysokd@ci 2-miesecznego
wynagrodzenia zasadniczego przystagago nauczycielowi w dniu ztenia wniosku o wyptat
zasitku.

3. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, podlega zwrotoereli nauczyciel nie przepracuje
trzech lat w szkole, liece od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontrakgmyve
W uzasadnionych przypadkach organ prowagzszkot maze zwolnt nauczyciela w cakei
lub w czsci od obowizku zwrotu zasitku.
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