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Statut
Mi¢dzyszkolnego @odka Sportowego
Euroregionalne Centrum Edukaciji Wodné&jeglarskiej
w Szczecinie.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa 0 systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572 z @gaiejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc{edst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdiejszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 marc®20. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych oraz w sprawie rod\wajszczegétowych zasad dziatania
placéwek publicznych.(Dz. U. z 2005 r. Nr 52, p4@6).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnfa marca 2005r.
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatpheadwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziey w tych placowkach oraz wysokw i zasad odptatrigi
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tycplacowkach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467z 40 zm.).

Rozdziat 1
Osrodek, jego cele i zadania.

§ 1.

Osrodek nosi nazw ,Miedzyszkolny QGrodek Sportowy Euroregionalne Centrum
Edukacji Wodnej i Zeglarskiej” w Szczecinie, zlokalizowany jest w Szcinie
ul. Przestrzenna 21.

Migdzyszkolny Qrodek Sportowy Euroregionalne Centrum Edukacji W&d
i Zeglarskiej jest publicznplacéwky wychowania pozaszkolnego.

Organem prowadzym Gsrodek jest Gmina Miasto Szczecin.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nadsr@dkiem jest Zachodniopomorski
Kurator Gwiaty w Szczecinie.

Miegdzyszkolny Qrodek Sportowy Euroregionalne Centrum Edukacji W&dn
i Zeglarskiej zwany dalej ,6odkiem” uzywa czytelnych pieazi i stempli w petnym
brzmieniu.

§ 2.

Cele Grodka obejmuj:

1) Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec kultury &izgej wirdd dzieci i mtodziey
szkolnej.

2) Realizacja zada edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, spaych
ze szczegoOlnym naciskiem na sporty wodnezeglarstwo, prozdrowotnych,
kulturalnych,  rekreacyjnych, turystycznych i ekatmpych na rzecz



zorganizowanych grup dzieci i miodzie ze szkot i placéwek dwiatowych
prowadzonych przez GmgrMiasto Szczecin orazodowiska lokalnego.

3) Umozliwienie wychowankom &rodka rozwoju talentu sportowego.

4) Przekazywanie wychowankoms@dka wiedzy wynikajcej z form ksztatcenia.

§ 3.

Do zada Osrodka naley:

1. Rozwijanie zainteresowiai uzdolnieéx oraz nauczanie i doskonalenie urgdiepsci
ruchowych.
2. Pogkbianie wiedzy o kulturze fizycznej, bezpieaigawvie i kulturze zachowania esi
podczas rénych form aktywnéci ruchowej.
3. Ksztattowanie umiegnosci spzdzania czasu wolnego.
4. Promowanie zdrowego stykycia.
5. Rozwijanie zainteresowia do uprawiania sportow wodnych oraz krajoznawstwa
I turystyki.
6. Rozwijanie zamitowania do ,marynistyki”, historitiadycji zeglarstwa.
Rozdziat 2
Organy Osrodka, ich zadania i zasady wspétdziatania.
§ 4.
Organami Grodka s
1) Dyrektor Grodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 5.

1.

Zadania ogolne Dyrektora:

1) kieruje dziatalnécia Osrodka i reprezentuje Lodek na zewstrz,

2) tworzy stanowiska kierownicze za zgoakganu prowadicego,

3) petni funkcg przetazonego stabowego wszystkich pracownikowst@dka,

4) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

5) sprawuje opiek nad dziémi i mtodzieza uczszczagca na zagcia do Grodka,

6) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy pozioénddka,

7) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagngj i Rady Rodzicéw,
poditymi w ramach ich kompetencji stanawych, oraz zamdzeniami organow
nadzorugcych Grodek,

8) wspotpracuje z Rad Rodzicow QGrodka, Rad Pedagogiczny rodzicami
I uczestnikami zag,

9) zapewnienie w miar mazliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

10)sprawuje nadzor pedagogiczny,

11)sprawuje opie& nad uczestnikami zg oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,



12)odpowiada za srodki finansowe okrdone w planie finansowym $odka,
zaopiniowane przez RadPedagogiczni ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe
wykorzystanie,

13)wspotdziata ze szkotami wviegzymi (typu w - f) oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

14)wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow szczegotowych.

. Zadania Dyrektora zwzane z organizagjosrodka:

1) organizowanie zebfigplenarnych Rady Pedagogiczne;j:

a) przed rozpooziem roku szkolnego,
b) po zakaczeniu rocznych ze§ edukacyjnych,
c) w miar biezacych potrzeb,

2) prowadzenie i przygotowanie zebrania rady pedagogic

3) zawiadamianie wszystkich czionkow Rady o terminie poradku zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwia razy w roku szkolnym
0go6Ilnych wnioskow wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnéci placowki,

5) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodygizepisami prawa,

6) uczestniczenie z glosem doradczym w posiedzeniady Rodzicow,

7) wydawanie decyzji o madiwosci dziatania stowarzysaekultury fizycznej na terenie
Osrodka, ktérych celem statutowym jest dziatdthaychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawcze] i opiektzej
Osrodka,

8) poswiadczanie zgodrimi kopii z oryginalem dyplomow, Zeiadczei, swiadectw
lub innych drukow,

9) dopuszczenie zestawu programéwddka do aytku na terenie placowki,

10)przekazywanie kuratorowiswiaty i organowi prowadicemu Grodek w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedgaggo rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczcie innowacji, uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawiprowadzenia
innowacji opisem jej zasad oraz opifRady Rodzicéw i zgadautora lub zespotu
autorskiego innowacji,

11)wystepowanie na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczneinastra widciwego
do spraw éwiaty i wychowania z wnioskiem o wyianie zgody na prowadzenie
eksperymentu w placéwce w terminie do dnia 31 maoka poprzedzagego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpecie eksperymentu,

12)wihasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Ipieggu procesu nauczania,
szkolenia sportowego, dziatakw wychowawczej i opiekiczej,

13)wydawanie odpowiednich dokumentéw zgodnych z p@swmdokumentagj,

14)informowanie uczestnikbw zg 1 ich opiekunéw poprzez pracownikdw
pedagogicznych €@odka o terminach i warunkach wudzialu w konkursach,
olimpiadach i turniejach,

15)wyznaczania kierownika wycieczki lub imprezy s$pm pracownikéw
pedagogicznych,

16)opracowanie arkusza organizacyjnegérddka na dany rok szkolny do dnia
30 kwietnia kadego roku.

. Zadania Dyrektora zwrane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudniemie

zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychqownikow placowki,

2) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,



3) wystpowanie z wnioskiem, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow placowki, w sprawach odznatzenagréd i innych wyrinien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow plakiow

4) nawigzanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednipaustawie umowy o prac
lub mianowania na stanowisko zgodnie z posiadarigwalifikacjami oraz zgodnie
z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansudamego,

5) dokonanie przeniesienia nauczyciela zatrudnionegpaustawie mianowania z innej
szkoty lub placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatniony,

6) rozwiazanie z nauczycielem stosunku pracy w przypadkkoeatej likwidacii
Osrodka,

7) rozwiagzanie stosunku pracy lub przeniesienie nauczycwlastan nieczynny
w przypadku cgsciowej likwidacji placowki albo w razie zmian orgaacyjnych,

8) kierowanie nauczyciela mianowanego na badania owedub kontrolne z wiasnej
inicjatywy w kazdym czasie,

9) wyptata odprawy nauczycielowi mianowanemu, z ktorywewiazano umow
w wysokaci jednomiesicznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio polgigoan
w czasie trwania stosunku pracy, w przypadku ormeiez przez lekarza
przeprowadzarego badania okresowe lub kontrolne o niezd@namauczyciela
do wykonywania dotychczasowej pracy,

10)opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawadm dla nauczycieli
zatrudnionych w placowce,

11)sktadanie Organowi prowasizemu w terminie do 31 marcalanego roku
kalendarzowego, sprawozdania ze sposobu wykoragstemdkow przyznanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzednim roku
budzetowym,

12)wystgpowanie z wnioskiem o przyznanie nagrody ministrla dauczyciela
zatrudnionego w placowce,

13)okreslenie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli placbwk

. Zadania Dyrektora zwzane z ocennauczyciela:

1) dokonyw& oceny pracy nauczyciela w okresie niezdaym n¢ 3 miesiace od dnia
zlozenia wniosku,

2) dokonywa& oceny dorobku zawodowego nhauczyciela, w terminie dluzszym
niz 21 dni od dnia zlgenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawgegp
nauczyciela.

. Zadania Dyrektora zwzane z awansem nauczycieli:

1) nadanie w drodze decyzji administracyjnej stopniavarssu zawodowego
nauczycielowi stayscie, ubiegajcego st 0 awans na stopie nauczyciela
kontraktowego,

2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego na danyigiagovansu zawodowego,

3) przydzielenie opiekuna sta nauczycielowi stgyscie i nauczycielowi kontraktowemu
spasréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

4) powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycielibiegapcych s¢ o awans
na stopié nauczyciela kontraktowego,

5) udziat w pracach komisji na stopieauczyciela mianowanego i dyplomowanego,

6) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycietda wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz efektow prowadzonych preerczyciela zaf.

. Zadania Dyrektora zwrzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

1) realizowanie zalede uwag i wnioskOw organu sprawaggo nadzor pedagogiczny
nad placowk,




=

2) zgtaszanie zastrzen w ciagu 7 dni od otrzymania zalageuwag i wnioskéw
z czynndci kontrolnych do organu sprawagggo nadzoér pedagogiczny,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku dezyeieli zatrudnionych
w placéwce, a w przypadku Dyrektora niedicego nauczycielem — nadzoér
pedagogiczny sprawujeedlacy nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
Zastpca Dyrektora),

4) opracowanie organizacji mierzenia jakopracy placowki uwzgdniajac sposob jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wymiké

5) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie migezgkasci pracy placowki,

6) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetigiizez nich wymagaw zakresie
jakosci  pracy placowki oraz podejmowaniu nowatorstwa gugdjicznego,
metodycznego i organizacyjnego,

7) przedstawianie raportu o jad@ pracy placéwki Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

8) opracowanie programu rozwoju placowki, wykorzystuyvyniki mierzenia jakéci
pracy placéwki,

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w cetlk@hania oceny ich pracy.

§ 6.

Racdk Pedagogicznstanows wszyscy nauczyciele Godka.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organeirodka realizujcym statutowe zadania

w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe

1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowigmizez Rag Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie efektow edukacyjnych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych
w placéwce, po zaopiniowaniu ich przez rade rodazi€8rodka,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nairlz Osrodka,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankow,

6) podejmowanie uchwaly w sprawie wylonienia dwoch epistawicieli Rady
Pedagogicznej do pracy w komisji konkursowej na@tasko Dyrektora @odka.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznkgzgapiniowanie:

1) organizacji pracy placowki, w tym zwlaszcza tygaomego rozkiadu za¢
Zz wychowankami — uczestnikami zgj

2) projektu planu finansowegos@dka,

3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeac nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycji Dyrektora @odka w sprawach przydzialu nauczycielom statychcpr
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkplatmych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian tstatypodejmuje uchwaty w tej

sprawie.

Rada Pedagogiczna e wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora i z innego stanowiska kiaiozego w Grodku.

W przypadku okrdonym w ust. 6 organ uprawniony do odwotania jesbaviazany

przeprowadzi postpowanie wyjaniajace i powiadomi 0 jego wyniku Rad

Pedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogiczneja s podejmowane zwykt wiekszacia gltoséw

w obecndci, co najmniej potowy jej czionkow.




9. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwloeznzawiadamia organ
prowadacy placowk oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

10.0rgan sprawuacy nadzoOr pedagogiczny w porozumieniu z organemwadacym
placéwle uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodimbz przepisami prawa.

11.Rozstrzygnécie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzidelnaebrania Rady Pedagogicznej
Sa protokotowane.

13.Nauczyciele $ zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posm@dzRady
Pedagogicznej, ktore magaruszy dobra osobiste uczestnikdw &ajwychowankow)
lub ich rodzicow, rodzicéw tade nauczycieli i innych pracownikow placéwki.

14.W zebraniach Rady Pedagogicznej magkze bra& udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodricego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§7.

Rada Rodzicowstanowi reprezentacjodzicéw uczestnikow zg (wychowankow).
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzinézestnikow zag Osrodka.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnoktéry nie mae by sprzeczny
ze statutem @odka.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naie
1) uchwalanie w porozumieniu z RgBedagogiczn

a) programu wychowawczego szkoly obejauggo wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniGalizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmucego wszystkie téei | dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegepDyrektora @odka.

5. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadeego Grodek, organu
sprawuacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagnegj z wnioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw @odka.

6. W celu wspierania dziataldoi statutowej Grodka, Rada Rodzicébw me gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz ifmyédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow élkreegulamin.

8. W celu reprezentowania s&ddka w pracach komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Grodka, powotywanej przez organ prowady placowk, Rada Rodzicow
ma prawo do wytonienia swojej reprezentacji.

9. Rada Rodzicowrodzice maj prawo do:

- znajomdci celdéw i zada dydaktyczno-wychowawczych i opiektzych danej grupy
¢wiczebnej,
- uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania
i postpow edukacyjnych oraz przyczyn trudobw uzyskiwaniu zadowalagych
rezultatow ksztatcenia,
- uzyskiwania porad i informacji w sprawach dalszkgetatcenia i wychowania.
10. Czestotliwos¢ zebraa Rady Rodzicéw, rodzicow z nauczycielami oraz kierctwem
Osrodka okrélaja regulamin Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne.
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1.

2.

3.

§ 8.

Wszystkie organy placowki zgodnie wspotpraceg sol w ramach swoich kompetencji
celem sprawnego prowadzenia dziatatm@srodka.

Spory pom¢dzy organami g rozwiazywane w drodze negocjacji z poszanowaniem racji
kazdej ze stron oraz w oparciu 0 zasady wiydh spotecznego.

W przypadku braku porozumienia miedzy organandro@ka i w zalenosci od jego
charakteru strona ma prawo zwi®seie 0 rozstrzygnicie do Dyrektora &@odka, organu
prowadacego Grodek lub sprawacego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 3
Organizacja pracy Miedzyszkolnego Grodka Sportoweqo Euroregionalne Centrum

Edukacji Wodnej i Zeglarskiej.

§ 0.

1. Osrodek realizuje zafia okresowe i okazjonalne stosownie do potrzehszginych przez
szkoly i placowki éwiatowe Miasta Szczecin oraz przez organ proweylz

2. Zajecia z wychowankami przeprowadzaney sv grupach statych, okresowych
i okazjonalnych.

3. Osrodek realizuje zafia state ujte w tygodniowym rozkiadzie zg dla statych grup
dzieci i mtodziey zesrodowiska lokalnego.

4. Tygodniowy wymiar godzin za§ statych, o ktérych mowa w ust. 2, wynosi
CO najmniej 2 godziny.

5. Szczego6tow organizaci zag¢ na dany rok szkolny okém arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przeanrgrowadacy.

6. Osrodek prowadzi dziatalrio przez caty rok.

8§ 10.
Organizaat i zasady funkcjonowania dka okréla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora.
§ 11.

1. Szczegotow organizacgi dziatania Qrodka w danym roku szkolnym okia arkusz
organizacji Grodka,opracowany przez Dyrektorasf@dka do 30 kwietnia kalego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdzgj organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadz
Osrodek.

3. W arkuszu organizacji €fodka okréla sk w szczegoIngi:

1) liczbe pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych,tywm pracownikow
zajmupcych stanowiska kierownicze,

2) ogodlna liczle godzin zaj¢ finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ
prowadacy.
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§12.

Zajecia stale s organizowane w grupachtwiczebnych licacych, co najmniegj
12 wychowankéww wymiarze, co najmniej 2 godzin tygodniowo

Godzina zaj¢ statych trwa 45 minytchyba,ze przepisy szczegotowe stangwiaczej.

Za zgod organu prowadcego Grodek, liczba wychowankdéw w statej grupie redy
mniejszaod liczby okrélonej w ust. 1.

Organizaat zag¢ statych okréla tygodniowy plan (harmonogram) zé&j Osrodka
ustalony przez Dyrektoras@dka.

§13.

Naboér — rekrutagj wychowankow do zaf prowadzi s¢ przed zakaczeniem danego

roku szkolnego oraz w pierwszej dekadzie nowega sakolnego.

Nabdr — rekrutagj prowadzi st wsrdd dzieci | mtodziey jednostek éwiatowych Miasta

Szczecin.

Wychowankowie mog by¢ przyjmowani na zagia poza ustalonymi terminami naboru o

przyjeciu decyduje trener lub instruktor prowady zagcia na podstawie opinii lekarza.

Kandydaci do za&j organizowanych przezs@&dek powinni posiada

1) brak przeciwwskaza do zagé, potwierdzony zéwiadczeniem lekarskim
do udziatu w zajciach wybranych przez kandydatow,

2) zaliczenie, w przypadku wyboru zé&jsportowych, ustalonych przez treneradhb
instruktora, préb sprawioi fizycznej,

3) pisemmn zgod: rodzicéw (prawnych opiekundw).

§ 14.

Do realizacji celéw i zada statutowych @®rodek wykorzystuje zgodnie
z odpowiednimi wymogami obiekty wiasne oraz obiektyednostkach d@wviatowych na
terenie Gminy Miasto Szczecin.

Na terenie &odka mog dzial& stowarzyszenia i organizacje (z awiem partii i
organizacji politycznych), ktérych celem jest dalabs¢ edukacyjna, prozdrowotna i
sportowa, rekreacyjna i wychowawczarad dzieci i miodziey.

Na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wymienionych w ust. 2 zgpdyraza Dyrektor
Osrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagoug.

Osrodek mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i stiole szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie,
instruktorskie i trenerskie) na podstawie porozumaezawartego poradzy Dyrektorem
Osrodka, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub sgkotzsz.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Grodka.

§ 15.

Do prowadzenia ze§ z wychowankami Dyrektor €odka zatrudnia nauczycieli, ktorzy
posiadag odpowiednie kwalifikacje 1 spetni@j warunki zdrowotne niezidne
dla wykonywania zawodu nauczyciela w obszarze kyltiayczne.



. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycielinmych pracownikéw oktaja
odrgbne przepisy.

§ 16.

. Nauczyciel prowadgy zagcia organizowane przez st@dek jest odpowiedzialny

za jakd¢ i warunki pracy oraz bezpiear#wo powierzonych jego opiece wychowankéw.

. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wwehwczych i opiekficzych

zobowhzany jest do poszanowania goéricosobistej wychowanka, kierowania $£go

dobrem, trosk o zdrowie, postagmoralry i obywatelsk.

. Do obowazkow nauczyciela naky:

1) znajomd¢ aktualnych przepiséw prawa dotycych Gwiaty,

2) przestrzeganie Statutu s@dka i regulamindw organizacyjno — paidkowych
w miejscu prowadzonych zgj

3) realizowanie programéw nauczania i opracowywanizmgch planéw pracy,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci pedagogicznych,

5) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzongbpry i sprzt do zag¢,

6) stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyngjym prag pedagogicza

7) stosowanie nowatorskich metod pracy dydaktycznyehewawczej,

8) przygotowywanie sido zagc,

9) wspieranie swa@j postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
wychowankdéw, ich zdolnii i zainteresows,

10)udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze podczas nauczania — uczenia Si
czynndci ruchowych,

11)rozpoznawanie potrzeb ruchowych wychowankoéw,

12)bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanieystdch wychowankdw,

13)dbanie o poprawrio jezykowa,

14)prowadzenie w sposdb prawidtowy dokumentacji pa@yagogicznej,

15)informowanie rodzicow wychowanka (prawnych opiekwhokierownictwo Grodka
oraz Rad Pedagogiczh o efektach pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwuczej swoich wychowankow,

16)aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniRaty Pedagogicznej,

17)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP orgavanych przez €odek,

18)poddawanie si badaniom profilaktycznym stanu zdrowia przewidyran
w przepisach kodeksu pracy,

19)systematyczna kontrola miejsca prowadzeniaézppd wzgkdem bezpieczestwa i
higieny pracy,

20)uzywanie tylko i wyhcznie catkowicie sprawnych przyboréw i sgiz
do prowadzenia z@, usuwanie drobnych usterek w przyborach | @&pez
do zag¢ oraz pomieszczeniach przydzielonych mu deézigpod opiek,

21)petnienie dyuréw zgodnie z przgiymi ustaleniami.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godsa osobistej i godnixi zawodu,

2) warunkéw pracy umdiwiajacych wykonywanie obowezkow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dywekt Grodka, Rady
Pedagogicznej, starszych nauczycieli i instytugyviatowych,

4) zgtaszania pod adresem Dyrektoragrddka i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pragcOsrodka,



5) promowania innowacji metodycznych i pedagogicznychaz ich wdraania,
po akceptacji przez wdaiwe organy ®rodka,

6) decydowania w sprawie doboru metod, form organiggch 1 Srodkow
dydaktycznych podczas realizacji programu nauczania

7) decydowanie o ocenie liigcej, okresowej i rocznej pegtow swoich wychowankow,

8) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankow.

. Nauczyciel odpowiada stbowo przez Dyrektorem Bodka i organem prowadaym

Osrodek za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych ralgch jego pracy stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat

2) stan warsztatu pracy, spta i urzdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru bedpieczastwem wychowankdow
podczas zaf organizowanych przez sdek w przydzielonych mu grupach
¢wiczebnych,

4) nieprzestrzeganie procedury pgsiwania po zaistnieniu wypadku uczestnikae&aj
lub na wypadek paru,

5) zniszczenie lub stratelementéw majku i wyposaenia Grodka przydzielonych mu
przez kierownictwo &odka, a wynikajce z nieporadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§17.

. Nauczyciele, prowadzry zagcia w statych grupachtwiczebnych, tworz zespoty
przedmiotowe i opracowsjprogramy nauczania dla danego zespotu oraz magyfik
jego tréci w razie potrzeb.

. W Osrodku s zespoty przedmiotowe:

1) nauczycielezeglarstwa sportowego,

2) nauczyciele windsurfingu,

3) nauczyciele od ze¢ marynistycznych,

4) nauczyciele od ze¢ zeglarstwa turystycznego,

5) nauczyciele od ze§ turystycznych, prozdrowotnych i ekologicznych,

6) nauczyciele od imprez sportowo-rekreacyjnych.

. Zespoty przed wdr@niem programu przedstawjaprogramy Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow.

. Dyrektor Grodka po zapoznaniu ¢siz opiniami dopuszcza opracowane programy
do stosowania w €odku jako zestaw programoéws@dka.

. Kazdy program otrzymuje numer zgodnie z jednolitym cexavym wykazem akt
Osrodka.

. W celu organizacji zaf o charakterze okazjonalnym, nmaodpy¢ tworzone dorane
zespoty na potrzeby okdlenej imprezy.

§ 18.

. Dyrektor Grodka powotuje state i dotae zespoty problemowo-zadaniowe:

a) do spraw mierzenia jakoi Osrodka,

b) dorazne zespoty.

. Prag zespotu przedmiotowego lub zespotu problemowo+ziasgego hdz doranego
kieruje lider powotany przez Dyrektora@dka na wniosek zespotu.



Rozdziatl 5
Wychowankowie, zasady udzialu w za&giach i ich bezpieczastwa.

§ 19.

. Wychowankami ®rodka mog by¢ dzieci i miodzie ze szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Miasta Szczecin.

. Uczestnictwo wychowankéw w zgjach organizowanych przez $@dek jest
dobrowolne.

§ 20.

. Osrodek zapewnia opiekpedagogiczin wychowankom przebywagym na jego terenie
podczas zaf.

. Za bezpieczgsstwo wychowankéw podczas zé&j odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadacy zagcia — z uprawnieniami instruktora lub trenera sport

§ 21.

. Za bezpieczstwo wychowankoéw podczas zéjpoza terenem &€odka oraz w czasie
wycieczek organizowanych przezrodek, a odpowiedzialni nauczycieles@dka.

. Przy wygciu (wyjezdzie) z wychowankami poza terensr@dka w obgbie tej samej
miejscowadci badz poza miejscow®, kitora jest siedziba €odka powinien bg§
zapewniony jeden opiekun dla 15 wychowankdw.

. Liczebna@¢ grup podczas wyjazdow na obozy sportowe, sportore@reacyjne iz
zgrupowania sportowe nie powinna przekrgcts wychowankoéw na jednego opiekuna,
instruktora, trenera, jeli przepisy szczegétowe nie stanawiaczej.

. W formach wyjazdowych nie mag bra& wudzialu wychowankowie
z przeciwwskazaniami lekarskimi.

. Kazdy wyjazd lub wy§cie powinno by zgtoszone Dyrektorowi ©@odka, ldz osobie
upowanionej przez Dyrektora €odka, odnotowane w zeszycie Wyja karta wyjcia
(imprezy) zt@ona w sekretariacie odka.

§ 22.

. Zajecia z wychowankami powinny Byprowadzone z zastosowaniem metod, przyborow i
urzadzen, zapewniajcych petne bezpiecastwo wychowankom.

. Osrodek nie ponosi odpowiedzialéw za bezpieczestwo wychowanka, ktory pozostaje
na terenie wokot €odka przed i po zakazeniu planowanych zaj.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki wychowankéw. Nagrody i kary.

§ 23.

. Wychowanek ma prawo do:
1) poszanowania wtasnych przekangodndci i nietykalndci,



2) opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu na terédedka oraz w miejscach
poza jego terenem,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhdj psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania podczag&aj

5) swobodnego wyrania myli i przekona, — jezeli nie narusza dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowa zdolndci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch pomiarow zdolnii

motorycznych,
8) korzystanie ze spetu, srodkow dydaktycznych podczas &g
9) wiasciwie  zorganizowanego  procesu  dydaktyczno -  wychwrago

i opiekwczego.
2. Jeeli prawa wychowanka nie as respektowane, to wychowanek ma prawo
z zachowaniem drogi stbowej — odwota si¢ do:
1) Dyrektora Grodka,
2) wizytatora — koordynatora ds. Przestrzegania Praweznlda 1 Dziecka
w Kuratorium Gwiaty w Szczecinie.

§ 24.

Do obowhzkdéw wychowanka nalsy:
1) przestrzeganie Statutu, zaglzen Dyrektora placowki i regulaminéwdbdka,
2) godne reprezentowanies@dka na zewstrz,
3) poszanowanie przekofmannych ludzi, ich godnei i nietykalngci osobistej,
4) przestrzeganie form grzeczuomwych,
5) dbanie o bezpiecastwo wiasne i kolegow,
6) by¢ odpowiedzialnym za whasrgycie, zdrowie i higiea osobisi,
7) poszanowanie mienia placowki oraz didato tad i poradek na terenie placowki,
8) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach izyciu placowki,
9) punktualne przychodzenie na@ag,
10)usprawiedliwianie nieobecha na zagciach ( telefoniczne, pisemne przez rodzicow
lub prawnych opiekunow).

§ 25.

Na terenie i na zevatrz Osrodka bezwzgidnie zakazuje si

1) palenia tytoniu,

2) picia alkoholu pod kada postaci,

3) posiadania i stywania narkotykow grodkow odurzajcych,

4) przynoszenia do placowki niebezpiecznych przedmiptdiedzy innymi: paiki, nay,
broni palnej, srodkéw wybuchowych, paralizatoréw, zapatek, zamalek, gazéw
obezwtadniajcych,

5) béjek i zrgcania s¢ nad kolegami,

6) samowolnego oddalaniagsad grupy w czasie z&j,

7) niszczenia wspolnej i cudzej wiasioo
- na terenie @odka — wyposzenia budynku, zamkow, szylcian, sprztu i

przyborow do zayg, roslin, ubrai, toreb, plecakow,
- poza Grodkiem —srodkéw komunikacji, wyposania obiektow, itp.

8) uzywania wulgarnych stow.



§ 26.

1. Uczestnicy zaj¢c mog otrzyma nagrody i wyr@nienia za:
1) rzetelne uczestniczenie w gaipch i prag na rzecz &odka,
2) wyjatkowa postawe,
3) wybitne osagniecia.
2. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod i wyzdien:
1) pochwata prowadgego zajcia wobec grupywiczebnej,
2) pochwata Dyrektora wobec grupy na wniosek proweego zajcia,
3) dyplom uznania, po zatwierdzeniu przez KRedagogiczy
4) nagroc rzeczow, po zatwierdzeniu przez RaBedagogiczn
3. Nagrody i wyr@nienia mog by¢ przyznane wychowankowi lub grupiericzebne;.

§ 27.

1. Za nieprzestrzeganie ustalétatutu Qrodka, za lekcewaenie zarzdzen Dyrektora,
regulaminéw i obowizkéw statutowych oraz za zte zachowanie na terglaiedowki lub
poza jej terenem wychowanek aeoby¢ ukarany:

1) nagam prowadacego zajcia udzielom indywidualnie wobec czionkéw grupy
¢wiczebnej,

2) upomnieniem lub nagarDyrektora na wniosek prowagtzgo zajcia,

3) zawieszeniem przez DyrektorasrOdka w prawie reprezentowaniasr@dka na
zewmtrz oraz udziatu w imprezach organizowanych przéo@ek,

4) zawieszenie w prawach uczestnikazzaj

2. W przypadkach stwierdzenia szkody uimje wyrzadzonej przez wychowanka, a
dotyczicej mienia i wlasnéci placOwki, zobowizuje st rodzicéw (prawnych
opiekunow) sprawcy do pokrycia kosztow naprawy.

3. Od wymierzonej kary wychowanek ma prawo odwdi kolejno do:

- opiekuna prowadicego zajcia — bezzwlocznie po wymierzeniu kary;
- Dyrektora Grodka — w cigu 5 dni po wymierzeniu kary.
4. Kara mae by wymierzona wychowankowi lub grupésviczebne;.

§ 28.

Rada Pedagogiczna o poda¢ uchwak upowaniajaca Dyrektora Grodka do skrdenia
wychowanka z listy wychowankdw uczestricgch w zagciach organizowanych przez
Osrodek w przypadku, kiedy zachowanie wychowanka @agibezpieczestwu jego lub
innych, raaco narusza dyscypkn zasady wspalcia spotecznego, a w szczegditiza:

a) notoryczne uchylaniesbd uczestnictwa w zggiach bez usprawiedliwienia,

b) dokonywanie rozbojéw na terenie i poza terenemmodka,

c) picie alkoholu w Grodku i poza nim,

d) palenie papierosow,

e) posiadanie i handlowanie narkotykami,

f) dewastagj mienia,

g) falszowanie dokumentow,

h) kradzie.




Rozdziat 7
Wspoipraca Osrodka z rodzicami, szkotami, placoéwkami éwiatowymi, instytucjami
i organizacjami pozarzdowymi oraz srodowiskiem lokalnym

§ 29.

. Osérodek i rodzice(prawni opiekunowie)powinni wspoipoavat ze solp w sprawach
ksztattowania pozytywnych postaw do aktyweciauchowe.
. Przewiduje si miedzy innymi nasgpujace formy wspoipracy placéwki z rodzicami
(prawnymi opiekunami):
1) rozmowy indywidualne rodzicow (prawnych opiekunapjekunow z nauczycielami,
instruktorami i trenerami prowaalzymi zagcia z wychowankami, Dyrektorem
i Zastpca Dyrektora Grodka,
2) zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) zwotgmeez prowadzych zagcia
przynajmniej dwa razy w roku,
3) inne formy wspétpracy grupowej lub indywidualnejrewadzane w miarpotrzeb.
. Formy wspotpracy w szczegoOkw winny uwzgkdniac prawa rodzicow (prawnych
opiekunéw) do:
1) znajomdci statutu i innych dokumentéw reguaych funkcjonowanie €odka,
2) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczychs@@dka,
3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jegachowania, pogpow
I niepowodzé edukacyjnych,
4) wyrazania i przekazywania organom nadzacym placéwk opinii na jej temat.
. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka maja olaek:
1) zapewné regularne uagzczanie wychowanka na zaig,
2) zakupt ubior do zag¢,
3) kontrolowa udziat w zagciach,
4) uczestniczy w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicéwopiekundw
z Gsrodkiem,
5) informowania nauczyciela o trudémach wychowawczych | przyczynach
nieobecnéci na zagciach,
6) wspotuczestniczy w organizowaniu wyjazdéw na zawody, obozy sportowe
wycieczki oraz organizowaniu imprez sportowo-rekggaych na terenie €odka.

§ 30.

. Osrodek i szkoly powinny wspotpracowaze soh w sprawach upowszechniania
programoéw wychowania fizycznego i zdrowotnego @partu dzieci i miodziey.
. Formy wspotpracy przewidajmiedzy innymi:
1) rozmowy kierownictwa &odka i z dyrektorami, wicedyrektorami szkét i ity
placéwek éwiatowych,
2) porozumienie o wspotpracy,
3) zebrania, rozmowy z nauczycielami,
4) wspolne organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych
5) uczestniczenie w realizacji programu ,,Edukacji wedrzeglarskiej”,
6) udostpnienie obiektébw sportowych stosownie do zfiwosci organizacyjnych
Osrodka, wspotpracapych szkét i placéwekswiatowych.
. Formy wspotpracy powinny uwzglniac:
1) wymiare informacji o planach, zamierzeniach dydaktyczmeyehowawczych,
2) wymiarg informacji o realizacji wspotpracy,



1.

3) wymiarg informacji o zachowaniu wychowankow i pgsach edukacyjnych
w Osrodku i szkole.

§ 31.

Osrodek oraz instytucje i organizacje pozglawe powinny wspoétpracowamiedzy
innymi w sprawach sportu i rekreacji, edukacji wegdm ekologicznej, profilaktyki
prozdrowotne;.

Formy wspotpracy to miedzy innymi:

1) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach pracawik pedagogicznych
i kierownictwa placowki, organizowanych przez irigtyje i organizacje pozagdowe
wspotpracujce z Grodkiem,

2) udostpnianie obiektow @&rodka do realizacji zada szkoleniowych w ramach
mozliwosci organizacyjnych €odka,

3) wymiana informacji w sprawie realizacji wspotpracy,

4) korzystanie z kompetencji przedstawicieli, instytuorganizacji pozarzdowych.

§ 32.

Osrodek zesrodowiskiem lokalnym powinien wspotpracoévaniedzy innymi w sprawach
dotyczcych:

wN e

1) organizacji czynnego wypoczynku dla dzieci i mi@dyiszkolnej,

2) udostpnienia obiektow sportowych do realizacji szkolnycprzedsiwzigé
programowych, zaf sportowych, edukacji wodnej, zéjsportowo- rekreacyjnych
wg zasad okrdonych przez organ prowagtzy,

3) tworzenia warunkow do doskonalenia zawodowego naelz, instruktorow
i trenerow,

4) tworzenia warunkéw do odbywania praktyk studenckich

5) organizowania zebfia edukacji prozdrowotnej rodzicéw (prawnych opiekwho
wychowankdw,

6) zapewnienia opieki zdrowotnej pracownikomsr@lka oraz jej wychowankom
podczas imprez sportowo-rekreacyjnych na teresiedhia.

Rozdzial 8
Postanowienia kaicowe

§ 33.

Osrodek mae posiadawitasny sztandar, godto, ceremoniat placéwki.

Osrodek jest bugzetows jednostlg organizacyja.

Podstaw gospodarki finansowej jest roczny plan finansowgasady gospodarki
finansowej okrélaja odrgbne przepisy.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z obowgizujacymi przepisami.
Osrodek mae realizowa inne zadania s@iatowo-wychowawcze, sportowe, zlecone
przez organ prowadey lub inne podmioty np. konkursy, przedy, warsztaty, wystawy,
imprezy wynikajce z kalendarza imprez.

Regulaminy obowizujace w Grodku musza by zgodne z przepisami prawa i Statutem
Osrodka.



