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Szanowny Panie Przewodniczacy,

¢
C‘P zwracam si¢ do Pana z uprzejma proéba o przyznanie Panu Wladyslawowi Swidrowowi —
wieloletniemu Dyrektorowi szczecinskiego oddziatu Towarzystwa Ubezpieczen i Asekuracji
»WARTA” - Medalu za Zashigi dla Miasta Szczecina.

Uzasadnienie:

Wiadyslaw Swidréw - z wyksztalcenia prawnik, absolwent Uniwersytetu im. Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Zaraz po studiach rozpoczal prace w biurze dyspaszerskim

— (specjalistyczna firma zajmujaca si¢ rozliczaniem awarii wspdlnych statkéw) przy Polskiej
Izbie Handlu Zagranicznego. Po dwéch latach pracy, 1 czerwca 1969 r. rozpoczat praktyke w
WARCIE, w oddziale szczecifiskim i jak sam méwi: — Ta ,praktyka” trwa nieprzerwanie
przez ponad 37 lat. Po dziesigciu latach pracy w towarzystwie objal stanowisko dyrektora
oddzialu WARTY w Szczecinie (kwiecien 1979).

Byl to w tym czasie maty oddziat zatrudniajacy kilkanascie os6b, kiére zajmowaly sig przede
wszystkim ubezpieczeniami morskimi, a klientami WARTY byly takie przedsiebiorstwa, jak
np. Polska Zegluga Morska, Przedsigbiorstwo Polowéw Dalekomorskich i Ushug Rybackich
»Qaryf” i,,0dra”

Na poczatku lat 80., na skutek zmian popytu wykreowanych przeobrazeniami gospodarczymi,
pracownicy WARTY w tym regionie zaczeli ubezpiecza¢ nie tylko klientéw z branzy
morskiej od ryzyk morskich i lotniczych, ale takze coraz czefciej klientow indywidualnych.
Stalo si¢ to mozliwe po zmianie ustawy o ubezpieczeniach majatkowych i osobowych. W
1984 r. WARTA uzyskata prawo do sprzedazy ubezpieczeri majatkowych indywidualnych
komunikacyjnych, mieszkaniowych, turystycznych,

Zwigkszony popyt na ubezpieczenia wymuszal rozbudowanie oddzialu WARTY, ktérym
kierowal Wiadystaw Swidréw. Na koniec lat 80. w szczecinskiej placowce WARTY
pracowalo okoto 40 o0séb.

Nastgpna dekada, poczatki lat 90., to ekspansywny rozw6j w Polsce nowych towarzystw
oferujacych ubezpieczenia na zycie i majatkowe. Z pozycji monopolisty WARTA musiata sie
znalezé swoje miejsce na juz wtedy konkurencyjnym rynku. W WARCIE przyjeto nowe
formy pracy — rozszerzenie oferty, szkolenie pracownikéw sprzedazy i likwidacji szkod
nowych ubezpieczen. W latach 90. w WARCIE nadal duza czgs¢ portfela skladata sie z
ubezpieczefi gospodarczych, ale poza tradycyjnymi ubezpieczeniami morskimi, WARTA
zaczgla wychodzi¢ z oferty do firm spoza branzy morskiej. Klientami WARTY zostaja duze
przedsigbiorstwa spoza scktora morskiego, np. Zakltady Elektryczne Dolna Odra, Zaktady
Chemiczne Police, firmy budowlane i transportowe. W tamtym czasie oddzial WARTY w
Szczecinie zatrudnia juz duzo wigcej 0s6b — okolo 90. Zaczyna sie takze wspolpraca z
agentami i brokerami. Oddziat staje sie coraz wigkszy i ma coraz powazniejsze zadania. —
Duzym oddzialem, w nowych warunkach rynkowych, trzeba zarzadzaé nowoczesnie i
skutecznie. Dyrektor Swidréw ma i nadal trzyma si¢ pewnej metody pracy z ludZmi, polega
ona na udzielaniu szerokich kompetencji (samodzielnoéci) swoim zastepcom. Uwaza on




bowiem, ze tylko wtedy pracownik czuje sig w pelni odpowiedzialny za powierzone zadanie,
a takze za zesp6t ludzi, ktérych ma pod opieka.

Do 1 maja 2006 r. dyrektor Swidréw mial w swoim zespole o$miu zast¢pcdw. Wigkszosé
rekrutowala si¢ z pracownikoéw, ktérzy rozpoczeli prace w towarzystwie na réznych
stanowiskach.

Obecnie Wiadystaw Swidréw koordynuje pracg dyrektoréw poszczegdlnych pionéw
Makroregionu Zachodniopomorskiego. Funkcje dyrektora-koordynatora bedzie pelit do
czasu, kiedy poszczegélne piony zostang w pelni podporzadkowane odpowiednim pionom w
centrali WARTY. Ten proces rozpoczal si¢ 1 maja br. i to w Warszawie jest obecnie
dokonywana ocena pracy poszczegélnych zespoléw WARTY z danych makroregionéw.
Wiadystaw Swidréw aktualnie jest takze pelomocnikiem zarzadu ds. obshugi klientow
korporacyjnych. W ramach funkcji koordynacyjnych stara sie Zapewni¢ sprawne
funkcjonowanie makroregionu w zakresie organizacyjno-administracyjnym.

Dhugoletnia praca Wiadystawa Swidrowa zostala doceniona przez kierownictwo firmy, a
dowodem tego jest przyznanie mu zaszczytnego tytulu Honorowego Ambasadora TUIR
WARTA. W prawie 88 letniej historii TUiR WARTA, jest pierwszym pracownikiem, ktéry
uzyskal ten zaszczytny tytul.
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