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1 CEL

U podloza planow rozwojowych opartych na strategii zwiazane]
z funkcjonowaniem Strazy Miejskiej Miasta Szczecin zawarty jest system poprawy
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, rozumianego jako szeroko pojgta ochrona
spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych.

Realizacja interesu publicznego to priorytetowy cel dziatan Strazy Miejskie;.
Wazne jest przy tym wywazenie proporcji pomigdzy dziataniami prewencyjnymi
a represyjnymi.

Posiadane do$§wiadczenie pozwolito dokona¢ wnikliwej analizy wystepujacych
zagrozen 1 patologii w Szczecinie, positkujac si¢ wynikami badan statystycznych
1 socjologicznych przeprowadzonych przez Policj¢. Analiza ta stata si¢ podstawa do
opracowania przysztosciowych plandw strategicznych, uwzgledniajacych kierunki
rozwoju Strazy Miejskiej w latach 2010 - 2018.

Materiaty podlegajace analizie zawieraja informacje o niezadowalajacym
poziomie bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie Miasta Szczecin, poparte
opiniami spolecznosci lokalnej, ktora nie zawsze pozytywnie odbiera dzialania
straznikow miejskich w swoim miescie.

»dtraznicy niecheci” - tak czesto okresla si¢ straznikow miejskich. Dlaczego?.
Odpowiedz jest prosta: straze miejskie 1 gminne egzekwuja przepisy zwiazane z
naruszeniem porzadku w sferze spraw administracyjnych, w sferze drobnych
wykroczen. To decyduje o braku akceptacji dla ich dziatan, bo czgsto tamanie
przepisow prawnych dotyczy zwyktych, czgsto na co dzien ,,wzorowych obywateli” -
a nie przestepcow.

Ale od wykroczenia do przestgpstwa droga jest bardzo krotka. Na uwage
zastuguje tu teoria ,,Wybitych szyb” autorstwa Georga Keelinga 1 Catherine Coles.
Dostrzegli oni pewna zaleznos¢: jezeli wybito jedno okno w budynku, to
przechodzien, ktory to zauwazyt dojdzie do wniosku, ze nikomu to nie przeszkadza

1 ze brak jest osob odpowiedzialnych za taki stan . Wkrotce znajda sig tacy, ktorzy



zaczna rzuca¢ kamieniami w pozostale okna. Budynek powoli zamieni si¢ w ruing.
Na pozbawionej nadzoru 1 kontroli ulicy zacznie pojawiac si¢ element przestgpczy,
ktory szybko zawladnie ulica, potem okolica. Zwykli obywatele beda ja omijac
z daleka. Efektem bgdzie wzrost przestepczosci. Zatem nie sposdb nie zauwazyc,
ze wykroczenie majace spoteczne przyzwolenie moze sta¢ si¢ poczatkiem
przestepstwa. Rodzaj podejmowanych interwencji przez straz miejska ma charakter
powszechny, bo dotyczy sfery wykroczen, na ktore podatny jest kazdy wspotczesny
cztowiek. O ile przestepstwo spotyka si¢ z ogdlna negacja spoteczna, o tyle sfera
wykroczen - z uwagi na swa powszechnos$¢ - juz nie.

Stad wizerunek Strazy Miejskiej nigdy nie bedzie idealny z uwagi na rodzaj
1 charakter wykonywanej przez straznikow pracy.

Jednak zadne akcje nie przyniosa dlugotrwatego efektu, jezeli przy ich
realizacji nie bedzie wystgpowato partnerstwo 1 wspotdzialanie migdzy
poszczegbdlnymi stronami, ktorym przySwieca wspolny cel - poprawa jakosci zycia
w dzielnicy 1 miescie. Wspolczesny cztowiek musi nauczyé si¢  zy¢
z funkcjonujacymi obecnie zagrozeniami takimi jak: terror hatasu, wandalizm,
spozywanie alkoholu w miejscach publicznych, zasmiecanie, naklejanie ogloszen
1 nanoszenie graffiti w miejscach do tego nie przeznaczonych, zebractwo uliczne.
Niektore z nich to wynik szybkiego rozwoju gospodarczego miejskich aglomeraci,
ktory oprocz postepu w technice niesie patologiczne zachowania.

Tak powstaje realne zagrozenie bedace nieodlacznym elementem
przeciwstawiania wolno$ci jednostki interesom spoleczenstwa jako catosci. Dla
mieszkancéw miast naruszanie porzadku 1 strach wiaza si¢ z odmiennymi odczuciami
niz powazna przestgpczos¢. By przywroci¢ tad i1 porzadek nalezy potozy¢ nacisk na
zgolta inne dziatania. Wzmozone kontrole takich miejsc poprzez patrole prewencyjne
badZz monitoring jezeli nie ,,ad hoc” eliminuja to na pewno zmniejszaja w stopniu
znacznym — omawiane — zagrozenie, a co nhajwazniejsze zwigkszaja poczucie
bezpieczenstwa zwyklych obywateli. Takie zadanie wilasnie stawia spolecznos¢

lokalna powotanej formacji mundurowej, jaka jest straz gminna (miejska). Integracja



z ta spolecznoscia, z ktorej przeciez pochodza Ci stréze porzadku, to powinnos¢
o ktorej mowi  Sir Robert Peel, zatozyciel policji miejskieg w Londynie:
,»We wszystkich podejmowanych przez siebie dziataniach (...) stroze prawa zawsze
powinni przestrzega¢ zasady, ze policja miejska to spoteczenstwo a spoteczenstwo to
policja”. Autor kieruje je do formacji policyjnej, ale na szczeblu lokalnym, co
w przetozeniu na nasze warunki odnosi si¢ wlasnie do strazy miejskich. W obecne;j
sytuacji zachodzi potrzeba przebudowy mentalnosci spotecznosci lokalne;.
W swiadomosci cztowieka wspotczesnie zyjacego musi zafunkcjonowac umiejetnose
zycia obok zagrozen, wiedza ze sa znakiem naszych czasdéw oraz, ze pelnej ochrony
nie sa w stanie zapewni¢ zadne stuzby bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Potrzebna jest tu aktywizacja obywateli. Zasady bezpiecznego zycia: przewiduj,
unikaj, reaguj powinien znac 1 stosowac kazdy.

Najwigksze efekty mozna osiagna¢ dzigki wspotpracy: mieszkancoéw 1 stuzb
publicznych — medidéw, poprzez przywracanie tadu 1 porzadku w najblizszym
otoczeniu, czyli przez ,,wstawianie wybitych szyb”.

Majac na uwadze istniejace uwarunkowania prawne i organizacyjne, a przede
wszystkim mozliwosci finansowe Miasta 1 Gminy Szczecin, dziatania Strazy
Miejskiej beda podazaly w kierunku jak najbardziej optymalnego zaspokojenia
potrzeb spoleczenstwa w tej sferze.

W dalszej cze$ci niniejszego opracowania przedstawiony jest szczegdlowy
plan restrukturyzacji Strazy Miejskiej z uwzglednieniem istniejacej struktury
organizacyjnej formacji 1 wynikajacych z niego zbiorem propozycji usprawniajacych

dziatania na przyszte lata.



2 CHARAKTERYSTYKA MIASTA SZCZECIN

2.1 Rys historyczny

Szczecin - stolica Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, miasto potozone
w poéinocno-zachodniej cze$ci Polski, przy ujsciu rzeki Odry (poprzez Zalew
Szczecinski) do Baltyku. W miejscu tym juz od wiekéw krzyzuja si¢ wazne trasy
tranzytowe Europy: z zachodu na wschdd oraz z pdinocy, poprzez Baltyk, na
potudnie Europy.

Szczecin jest miastem o ponad tysiacletniej tradycji 1 burzliwych dziejach oraz
historyczna stolica Pomorza Zachodniego. Okres jego §wietnosci przypada na czasy
panowania ksigzat z dynastii Gryfitdw oraz przynaleznosci miasta do Hanzy. W tym
czasie miasto bylo jednym z najpotezniejszych portéw i osrodkéw handlu nad
Baltykiem. W XVII wieku, po wygasnigciu rodu pomorskich ksiazat, strategiczne
potozenie Szczecina stato si¢ powodem licznych ingerencji zbrojnych panstw
o$ciennych - Danii, Szwecji, Brandenburgii i Niemiec. Na przetomie XIX i XX
wieku miasto przezywato okres szczegdlnie silnego rozwoju gospodarczego. Do
Szczecina naplywal kapitat z catej Europy. Blyskawicznie rozwijat sig¢ port,
gospodarka morska oraz tranzyt towarow. Po zakonczeniu II wojny $wiatowej
odbudowa zniszczonego miasta zaj¢li si¢ osadnicy z catej Polski, ktorzy licznie
przybyli do Szczecina oraz na ziemie Pomorza Zachodniego. Cho¢ dawny wizerunek
miasta zmienit sig¢, utrzymato ono jednak wlasny, niepowtarzalny charakter,
urzekajacy uroda zabytkowej, secesyjnej architektury.

Szczecin ze swoimi placami gwiazdzistymi, okreslany jest mianem Paryza
Po6tnocy. Szczecin, to miasto zieleni, pigknie kwitnacych magnolii, miasto, ktore wita

zapachem czekolady'.

1 Zrodto: internetowa strona Miasta Szczecin



2.2 Szczecin w liczbach

Szczecin obecnie liczy 384 237 mieszkancow®. Powierzchnia terytorialna
miasta wynosi 301 km?. Wprowadzony okoto 1996 r. podziat administracyjny
Szczecina na 4 dzielnice (Srédmieécie, Zachod, Potnoc 1 Prawobrzeze), ktory
pokrywa si¢ z tym istniejacym w latach 1954-1975, jednak z czg$ciowo innym
nazewnictwem (odpowiednio: Srédmiescie, Pogodno, Nad Odra i Dabie) nie przyjat
si¢ wsrod mieszkancoOw miasta. Powszechnie uzywane sa tradycyjne nazwy dzielace
starsze cze$ci miasta (dawne wsie) na dzielnice, a wspodlczesnym przypisujace

okreslenie osiedli.

2 Zrédto: Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin, stan na 8.11.2009 r.



3 GENEZA 1 ZARYS HISTORYCZNY STRAZY MIEJSKIEJ
MIASTA SZCZECIN

Straz Miejska zostala powotana do ochrony porzadku publicznego. Jest
formacja umundurowana, ktéra zgodnie z zapisem ustawowym ,,spetnia stuzebna rolg
wobec spolecznosci lokalnej, wykonujac swe zadania z poszanowaniem godnos$ci
1 praw obywateli”. Nadz6r nad dzialalno$cia szczecinskiej Strazy sprawuje Prezydent
Miasta Szczecin, a w zakresie fachowym Komendant Glowny Policji poprzez
Zachodniopomorskiego Komendanta Policji. Bezposrednio szczecinska straza kieruje

Komendant SM powotywany 1 odwotywany przez Prezydenta Miasta.

Straz Miejska w Szczecinie powstala w1991 roku w strukturach
organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Uchwata Rady Ministrow z dn. 26.07.1993 r.
Od dnia 01.10.1993 r. Straz Miejska Szczecin przeksztalcita si¢ w jednostke
budzetowa. Poczatkowo zatrudnionych byto 41 osob, (obecnie 133), ktore petniac
stuzb¢ patrolowa przemieszczaly si¢ po mieScie wihasnymi samochodami
w cywilnych ubraniach. Do roku 2004 tabor transportowy szczecinskiej strazy byt
bardzo skromny, liczyt 4 samochody marki Polonez 1 2 pojazdy marki Fiat 126 p.
W latach 1994 - 2004 wystgpowal przewaznie brak naktadow inwestycyjnych.
Straznicy wyposazeni byli w $srodki przymusu bezposredniego pozyczanego od
Policji, postugiwano sig urzadzeniami radiokomunikacyjnymi analogowymi, komfort
pracy straznikoéw poprawil si¢ w 2003 roku, kiedy to zakupiono wyposazenie
w S.PB. (kajdanki, RMG i patki wielofunkcyjne). W tym roku doszto do wtaczenia
w struktury Strazy Miejskiej Dyzurnego Technicznego Miasta.

Przetom nastapit w roku 2004, kiedy to w inwestycjach pojawily si¢ radiowozy
koncernu Fiata o jednolitym oznakowaniu, wptyneto to na poprawe tozsamosci
wizualnej jednostki Strazy Miejskiej. W tym roku utworzono Referat Ruchu
Drogowego w zwiazku z zakupem urzadzenia samorejestrujacego typu fotoradar.

W strukturach RRD utworzone zostaty 4 miejsca pracy dla oso6b niepelnosprawnych.



Kolejny rok, 2005, to kolejne inwestycje. Zakupiono radiowozy i rowery
zachowujac jednolite oznakowanie, co wptynglo na coraz wigksza rozpoznawalnos¢
strazy wsrod spolecznosci lokalnej. Nabyto 1 uruchomiono nowoczesne s$rodki
tacznosci cyfrowej TETRA z pozycjonowaniem patroli w czasie rzeczywistym
(radiostacje bazowe, przenosne 1 przewozne). Oddziat ,,P6éinoc” przenidst si¢ z ul.

Zupanskiego do nowego loku przy ul. Lenartowicza 20.

W roku 2005 nastapito takze wazne wydarzenie w dziejach historii
szczecinskiej strazy miejskiej. Zgodnie z Uchwata nr XLII/803/05 z dnia
26.07.2005 r. zostat jej nadany sztandar.

W tym samym roku zostat utworzony Referat Komunikacji Spolecznej, ktory
zajmuje si¢ inicjowaniem programow profilaktycznych w celu zapobiegania
popetnianiu przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawisk kryminogennych, a takze

propagujacy szeroko rozumiang dziatalnos¢ edukacyjna.

W 2006 roku nastapit rozkwit inwestycyjny dzigki wymianie taboru transportu
drogowego poprzez zakup kolejnych radiowozéw 1 niestosowanego dotad w strazy
srodka transportu, jakim sa skutery. Rok 2006 to takze pozyskanie lokalizacji
1 otwarcie kolejnego oddziatu Prewencyjno-Interwencyjnego ,,Zachod” oraz Referatu
Wodnego w zwiazku z otrzymaniem od Urzgdu Miasta Szczecin todzi motorowe;j
z silnikiem zaburtowym. Do zadan Referatu Wodnego nalezy patrolowanie akwenow
wodnych lezacych w obrgbie administracyjnym miasta. W zwiazku z rozszerzeniem
struktur organizacyjnych strazy wzrosto zapotrzebowanie na sprzet, stad zakup

srodkow facznosci cyfrowej ,, TETRA”: radiotelefonow przenos$nych i przewoznych.

2006 rok to takze zakup 1 instalacja systemu monitoringu w Oddziale
,Srodmiescie”. Podjetych zostato wiele prac remontowych i modernizacyjnych, jak
miedzy innymi pozyskanie pomieszczen przy ul. Felczaka (124 m?) i Odrowaza
(87 m?) oraz wykonanie ich remontu. Rowniez w tym roku wprowadzono
trzyzmianowy system pracy patroli, jak 1 uzyskano zgod¢ MSWiA na dostgp do baz
danych PESEL-NET, CEPiK oraz na uzytkowanie czgsci taboru jako pojazdow
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uprzywilejowanych.

Bazy danych umozliwiaja profesjonalng realizacje ustawowych zadan. Pewna
niedogodnos$¢ sprawia rozny sposob pozyskiwania zawartych w nich danych. Jesli
w przypadku PESEL — NET komunikacja odbywa si¢ praktycznie na biezaco, to
z kolei CEPiK udostepnia dane asynchronicznie, na zasadzie ,,dzi§ pytanie — jutro
odpowiedz”. Uniemozliwia to sprawne podjgcie interwencji, zwlaszcza przy
inicjowaniu dziatan z zakresu ruchu drogowego. Niestety, MSWiA nie przewiduje

innej formy udostgpniania tej bazy danych dla strazy gminnych/miejskich.

Rok 2007 to miedzy innymi zakup kolejnych radiowozoéw z przeznaczeniem do
zadan patrolowo-interwencyjnych, oraz jako mobilne centrum dowodzenia do obstugi
1 monitoringu imprez masowych 1 zdarzen szczeg6lnych. Rok ten to pozyskanie
pomieszczen przy ul. Struga o powierzchni 197 m? 1 remont kapitalny lokalu (oddziat
,Prawobrzeze”). Dzigki zaplanowanym naktadom inwestycyjnym dokonano zakupu
zestawu kamer: samochodowej do rejestracji drobnych wykroczen min. dzikich
wysypisk, aktow wandalizmu w miejscach publicznych. Skuteczno$¢ przeptywu
informacji zwigkszyly tablety PDA, czyli monitory dotykowe do ewidencjonowania
zdarzen, komunikacji tekstowej z patrolami. Dziatanie tabletow opiera si¢ na
wspolpracy z lokalizatorem TETRA. W 2007 roku Straz Miejska wzbogacita tabor
wodny o kolejng t6dz: hybrydowa, kabinowa z silnikiem stacjonarnym do

patrolowania akwendw portowo morskich.

Straz Miejska na terenie miasta SciSle wspotpracuje z innymi formacjami
mundurowymi, zwtaszcza z Policja, majac na uwadze poprawg bezpieczenstwa
mieszkancéw 1 wypracowanie wspolnych algorytméw dziatania w zakresie
prewencji, ruchu drogowego, bezpieczenstwa na osiedlach, zabezpieczania miejsc
zdarzen komunalnych 1 komunikacyjnych oraz pelnienia wspolnych patroli

rowerowych, a podczas imprez masowych, takze zmotoryzowanych i wodnych.
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4 ZADANIA I UPRAWNIENIA STRAZY MIEJSKIEJ

4.1 Podstawowe zadania Strazy Miejskiej

Na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o strazach miejskich 1 gminnych

(Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 1997):

Art. 10.

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace

z ustaw 1 aktow prawa miejscowego.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy strazy, zwani dalej

,,straznikami”.
Art. 10a.

Straz w celu realizacji ustawowych zadan moze przetwarza¢ dane osobowe,
z wylaczeniem danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa,
partyjna lub zwiazkowa, jak rowniez danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym,
natogach lub zyciu seksualnym, bez wiedzy 1 zgody osoby, ktorej dane te dotycza,

uzyskane:

1. w wyniku wykonywania czynnosci podejmowanych w postepowaniu w sprawach

o wykroczenia,

2. z rejestrow, ewidencji i zbiorow, do ktorych straz posiada dostep na podstawie

odrgbnych przepisow.
Art. 11.
1.Do zadan strazy nalezy w szczego6lnosci:
1) Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) Czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego - w zakresie
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okreslonym w przepisach o ruchu drogowym?’,

129b.

I. Kontrola ruchu drogowego w gminach lub miastach, ktére utworzyly straz gminna (miejska)
moze by¢ wykonywana przez straznikow gminnych (miejskich).

II. Straznicy gminni (miejscy) sa uprawnieni do wykonywania kontroli ruchu drogowego wobec:
1) kierujacego pojazdem:

a) niestosujacego si¢ do zakazu ruchu w obu kierunkach, okreslonego odpowiednim znakiem
drogowym,

b) naruszajacego przepisy ruchu drogowego, w przypadku ujawnienia i zarejestrowania czynu
przy uzyciu urzadzen dziatajacych samoczynnie;

2) uczestnika ruchu naruszajacego przepisy o:

a) zatrzymaniu lub postoju pojazdow,

b) ruchu motorowerdw, rowerdow, pojazdoéw zaprzggowych oraz o jezdzie wierzchem lub pedzeniu
zwierzat,

¢) ruchu pieszych.

III. W ramach wykonywania kontroli ruchu drogowego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2,
straznicy gminni (miejscy) sa upowaznieni do:

1) zatrzymania pojazdu lub jadacego wierzchem, z wylaczeniem pojazdéw kierowanych przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b;

2) sprawdzania dokumentow wymaganych w zwiazku z kierowaniem pojazdem;

3) uzywania urzadzen samoczynnie ujawniajacych i rejestrujacych naruszenia przepiséw ruchu
drogowego przez kierujacych pojazdami;

4) legitymowania uczestnika ruchu i wydawania mu wiazacych polecen, co do sposobu
korzystania z drogi lub uzywania pojazdu;

5) wydawania polecen:

a) osobie, ktora spowodowala przeszkode¢ utrudniajaca ruch drogowy lub zagrazajaca jego
bezpieczenstwu,

b) kontrolowanemu uczestnikowi ruchu - co do sposobu jego zachowania.

IV. Straznicy gminni (miejscy) moga dokonywaé czynnosci z zakresu kontroli ruchu drogowego z
uzyciem urzadzen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, w miejscu 1 czasie uzgodnionym z wiasciwym
miejscowo komendantem powiatowym (miejskim) lub rejonowym Policji.

3) Wspoldziatanie z wihasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
1 zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkow

klgsk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4) Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osob
postronnych lub zniszczeniem $ladow 1 dowodow, do momentu przybycia
wlasciwych shuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci, $wiadkow

zdarzenia,

3 ,,Prawo o ruchu drogowym” Dz.U. Nr 98, poz.872 oraz z 1999 r. nr 106, poz,.1216
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5) Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;,

6) Wspoldziatanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku

podczas zgromadzen 1 imprez publicznych,

7) Doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych

0sob,

8) Informowanie spotecznos$ci lokalnej o stanie i1 rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popetnianiu przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
1 wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi

1 organizacjami spotecznymi,

9) Konwojowanie dokumentoéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci

pieni¢znych dla potrzeb gminy.

. W zwiazku z realizowanymi zadaniami okre$lonymi w ust.1 art.10, strazy
przystuguje prawo do obserwowania i rejestrowania przy uzyciu Srodkow
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych w przypadku, gdy

czynnoSci te sa niezb¢dne do wykonywania zadan oraz w celu:
1) utrwalania dowodow popelnienia przestepstwa lub wykroczenia,

2) przeciwdziatania przypadkom naruszenia spokoju i porzadku w miejscach

publicznych,

3) ochrony obiektéw komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;.
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4.2 Ustawowe uprawnienia straznika miejskiego
Art. 12. 1

Straznik wykonujac zadania, o ktérych mowa w art. 11, ma prawo do:

1. udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania innych

srodkow oddzialywania wychowawczego,

2. legitymowania 0s6éb w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich

tozsamosci,

3. ujecia osdb stwarzajacych w sposob oczywisty bezpo$rednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia 1 niezwlocznego

doprowadzenia do najblizszej jednostki Policji,

3a. dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci podrecznych bagazy

osoby:

a. w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popelnienia czynu

zabronionego pod grozba kary,
b. w zwiazku z wykonywaniem czynnos$ci okreslonych w ust.1 pkt 3,

c. w z zwiazku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w art. 11 pkt 7, jesh
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze osoba, wobec ktérej czynnosci te sa
podejmowane , posiada przy sobie niebezpieczne przedmioty dla zycia lub

zdrowia ludzkiego.

4. naktadania grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okre$lone
w trybie przewidzianym przepisami o postgpowaniu w sprawach

o wykroczenia,

5. dokonywania czynnos$ci sprawdzajacych, kierowania wnioskow o ukaranie do
Sadu Grodzkiego, oskarzania przed Sadem Grodzkim i1 wnoszenia Srodkow

odwotawczych - w trybie przewidzianym przepisami o post¢gpowaniu
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w sprawach o wykroczenia,

6. usuwania pojazdoéw i blokowania kot pojazdéw w przypadkach okreslonych

w przepisach o ruchu drogowym,

/. wydawania polecen,
8. zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych i samorzadowych,

9. zwracania sie, w nagtych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych,
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej oraz organizacji
spolecznych, jak réwniez do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy

na zasadach okre§lonych w ustawie o Policji,

10. obserwowania i rejestrowania przy uzyciu $rodkéw technicznych obrazu

zdarzen w miejscach publicznych.

4.3 Zadania wykonywane na rzecz wydzialéw UM i jednostek gminy

1. Ustalanie bezumownych uzytkownikow nieruchomos$ci gminnych - WGN

(75 ustalen za 2008 rok).

2. Ustalanie sprawcow bezumownych zaje¢ pasa drogowego i reklamy - ZDiTM

(272 ustalen za 2008).

3. Potwierdzenie danych osobowych dla kontrolerow ZDiTM - (14 400
potwierdzen za 2008 rok).

4. Kontrola posiadanych umow na wywoéz nieczystosci statych i ptynnych -dla ZUK
i MZGO (kontrola 760 adresow za 2008 rok).

5. Konwdj dokumentéw dla BOL.

6. Kontrola cmentarza: kradzieze, zanieczyszczanie, tereny po rozbidrce pomnikow
etc. (ZUK).

7. Ustalanie sprawcow nielegalnych wycinek drzew, spalania odpadow etc.

-dla WGKiOS (178 ustalen za 2008 rok).
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8. Asysty udzielane zarzgagdcom nieruchomo$ci w przypadkach awarii
infrastruktury czy asysty przy eksmisjach - podstawa prawna: Ustawa o ochronie

praw lokatoréw w mieszkaniowym zasobie gminy - 277 asyst w 2008 roku.
9. Udzielanie asyst TOZ w zwiazku z przyjmowanymi przez nich zgtoszeniami
10. Udzielanie asyst pracownikom organu podatkowego przy wykonywaniu przez

nich czynnos$ci kontrolnych na podstawie Rozporzadzenia MSWiA aktu

wykonawczego do Ordynacji Podatkowe;.

11. Czynnosci wyjasniajace w sprawie plakatéw i haset wyborczych na zgloszenia

Komitetow Wyborczych na podstawie Ordynacji Wyborcze;.

12. Asysta Sadowi Grodzkiemu w sprawach wykroczeniowo - porzadkowych.
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5 ORGANIZACJA SZCZECINSKIEJ STRAZY MIEJSKIEJ

5.1 Podzial ze wzgledu na strukture organizacyjng

Obecnie Straz Miejska w Szczecinie liczy cztery oddziaty:
e Oddziat ,,Srédmiescie”,
e (Oddziat,,Zachod”,
e ddzial "Péinoc",
e (ddzial ,,Prawobrzeze”.
Sa to oddzialy o charakterze interwencyjno - prewencyjnym.
W skitad struktury organizacyjnej strazy miejskiej wchodza ponadto
nastepujace referaty:

e Referat dyzurnych SM-DTM.

Do zadan tego referatu nalezy przyjmowanie zgloszen od mieszkancow
1jednostek gospodarczych o wydarzeniach, wykroczeniach, awariach oraz
miejscowych zagrozeniach 1 natychmiastowe reagowanie poprzez powiadamianie
wlasciwych stuzb (Policja, Straz Graniczna, Straz Pozarna, Straz Ochrony Kolei,
Straz Lesna, WOPR, Straz Rybacka), jak 1 jednostek odpowiedzialnych za porzadek,
bezpieczenstwo 1 sprawne dzialanie systemu organizacji miejskiej jak: ZWiK, ZUK,
ENEA, Pogotowie Gazownicze, Zarzad Drog i1 Transportu Miejskiego, MOPR,
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 1 wiele innych. Referat dyzurnych jest
odpowiedzialny takze za dyslokacje¢ patroli w miescie.

e Referat Wodny patroluje akweny wodne w granicach terytorialnych gminy,

w okresie zimowym petni zadania patrolu ekologicznego, monitorujacego
gltownie miejsca tzw. ’dzikich wysypisk™ na terenach przyleglych do akwenow.

e Referat Ruchu Drogowego zajmuje si¢ porzadkiem 1 kontrola ruchu

drogowego w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym.

o Referat Komunikacji Spotecznej propagujacy szeroko rozumiana dziatalnos¢

edukacyjng. Odbywa si¢ to poprzez prowadzenie zaje¢ o charakterze
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profilaktycznym w placowkach o$wiatowych (dotyczacych tematyki np.
,Bezpieczna droga do szkoly”, ,Na strazy ekologii”, ,Rower 1 ja”,
,,Rozumiemy zwierzegta”, prelekcje o materiatach pirotechnicznych).

o Referat ds. Wykroczen zajmuje si¢ przyjmowaniem skarg 1 wnioskoéw

od mieszkancoéw, przeprowadzaniem czynnosci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenia, sporzadzaniem dokumentacji 1 oskarzaniem przed Sadem
Grodzkim w charakterze oskarzyciela publicznego.

o Referat Kontroli 1 Analiz zajmuje si¢ planowaniem, organizowaniem

1 przeprowadzaniem kontroli wewnegtrznej w istniejacych strukturach
oddziatow 1 referatow Strazy Miejskiej oraz wspotpraca w zakresie tworzenia
regulacji  wewngtrznych, sprawozdan, planéw 1 analiz dotyczacych
funkcjonowania  jednostki. Zajmuje si¢ rOwniez  przyjmowaniem
1 koordynowaniem  rozpatrywania  skarg 1 wnioskOw  zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow (Dz. U. z dnia 22 stycznia
2002 r.).

o Ksiegowos¢ jest odpowiedzialna za gospodarke finansowa firmy, rozliczenia
1 windykacjeg.

e Kadry to prowadzenie spraw personalnych i socjalnych.

o Referat Gospodarczo-Zaopatrzeniowy — zajmuje si¢ pozyskiwaniem,

ewidencja, oraz zaopatrzeniem jednostki w sorty mundurowe 1 w sprzet
konieczny do jej funkcjonowania.
e Rzecznik Prasowy odpowiada za kreowanie wizerunku Strazy Miejskie]

w mediach 1 kontakty z dziennikarzami.

5.2 Podzial z uwagi na uwarunkowania terytorialne

Ponizej przedstawiamy urzedowy podziat miasta (dzielnice pogrupowane sa

wedtug Rad Osiedli, w legendzie podano symbol osiedla):
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5.3 Podzial z uwagi na zasoby kadrowe

Organizacja szczecinskiej Strazy Miejskiej
(stan na dzien 29.09.2008 r.)
| Pracownicy zatrudnieni w ramach robot publicznych 6

B Pracownicy PFRON 4

B Pracownicy administracyjni 8

B Funkcjonariusze 115

Ogolem 127+6

Plany kadrowe w Strazy Miejskiej do 2018 r.

B 0ddziat . Zachod” 30

0 0ddziat,,Pomoc” 40
B 0ddziat,,Srodmiescie” 38

[[] Komérka BHP 2

B Ksiegowosé 8
[ ] Komenda Strazy Miejskiej 6
B Referat Kontroli i Analiz 6

[ Oddziat , Prawobrzeze” 38

[] Referat Wykroczen 8
[l Dyzurni SM-DTM 36

B Referat Ruchu Drogowego 24
] Referat Wodny 8

B Komérka informatyczna 2
B Referat Komunikacji Spotecznej 44

] Referat Gospodarczo-Zaopatrzeniowy 7

Ogoélem 298
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5.4 Finanse Strazy Miejskiej

5.4.1 Budzet Strazy na rok 2008

Lp Rodzaj swiadczen Kwota w PLN
Wydatki biezace 6 550 000,00
2 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 769 077,43
Ogélem: 7319 077,43

Wydatki biezace
89,49%

Wydatki na zakupy inwestycyjne

10,51%
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W tym wydatki biezace na 127 etatow:

Lp Rodzaj Swiadczen Kwota w PLN
1 'Wynagrodzenia 4 382 000,00
2 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 279 718,06
3 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 675 785,99
4 |Sktadki na Fundusz Pracy 111 276,87
5448 780,92  83,19% |
5 |Odpisy na ZFSS 117 802,85
6 |Wptaty na PRFON 31 003,00
148 805,85  227% |
7 |Media, pozostate ushugi, czynsze 316 633,85
8 |Umundurowanie 176 522,72
9 |Paliwo samochody, skutery 133006,5
10 |Paliwo todzie 19 484,53
Naprawa 1 konserwacja sprzg¢tow i
11 |pojazdéw, przeglady techniczne 87 721,85
12 |Wyposazenie pomieszczen SM 47 389,04
13 |Szkolenia, materiaty szkoleniowe 43 371,69
14 |Pozostate wydatki 128 283,05
952 413,23 14,54%
Razem wydatki biezace: 6 550 000,00 100,00%
15 |Wydatki na zakupy inwestycyjne | 769 077,43
Ogolem:| 7319 077,43
66,90% | Wynagrodzenia
4,27% | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
10,32% | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
1,70% | Sktadki na Fundusz Pracy
83,19%
10,32% 1,80% | Odpisy na ZF$S
0,47% | Wptaty na PRFON
2,27%
6 6,9 0% 4,83% | Media, pozostate usthugi, czynsze
2,70% | Umundurowanie
2,03% | Paliwo samochody, skutery

0,30%

Paliwo lodzie

1,34%

Naprawa i konserwacja sprzgtow i pojazdow,
przeglady techniczne

0,72%

Wyposazenie pomieszczen SM

0,66%

Szkolenia, materiaty szkoleniowe

1,96%

Pozostate wydatki

14,54%
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5.4.2 Budzet Strazy na rok 2009 i 2010

Rok 2009
Lp Rodzaj swiadczen Kwota w PLN
1 | Wydatki biezace 7229 800,00
2 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 90 000,00
Ogotem: 7 319 800,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne
1,36%
Rok 2010
Lp Rodzaj Swiadczen Kwota w PLN
1 | Wydatki biezace 7 553 290,00
2 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 200 000,00
Ogolem: 7 753 290,00

Wydatki biezace

97,42%

Wydatki na zakupy inwestycyjne

2,58%
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W tym wydatki biezace na 132 etaty (za 2009 rok):

Lp Rodzaj Swiadczen Kwota w PLN

1 'Wynagrodzenia 4 880 000,00

2 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 348 000,00

3 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 781 000,00

4 |Sktadki na Fundusz Pracy 125 000,00

6134 000,000  84,84% |

5 |Odpisy na ZFSS 140 000,00

6 |Wptaty na PRFON 35 000,00

175 000,000  2,42% |

7 |Media, pozostate ustugi, czynsze 337 500,00

8 |Umundurowanie 180 000,00

9 |Paliwo samochody, skutery 130 000,00

10 |Paliwo todzie 19 000,00

Naprawa 1 konserwacja sprzg¢tow i

11 |pojazdéw, przeglady techniczne 90 000,00

12 |Wyposazenie pomieszczen SM 15 000,00

13 |Szkolenia, materiaty szkoleniowe 17 000,00

14 |Pozostate wydatki 132 300,00

920 800,00 12,74%
Razem wydatki biezace: 7 229 800,000  100,00%
15 |Wydatki na zakupy inwestycyjne | 90 000,00
Ogolem:| 7319 800,00

67,50% | Wynagrodzenia

4,81% | Dodatkowe wynagrodzenie roczne

10,80% | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

1,73% | Sktadki na Fundusz Pracy

84,84%

10,80%

1,94% | Odpisy na ZFSS

0,48% | Wptaty na PRFON

2,42%

67,50%

4,67% | Media, pozostate ustugi, czynsze

2,49% | Umundurowanie

1,80% | Paliwo samochody, skutery

0,26% | Paliwo todzie

Naprawa i konserwacja sprzg¢tow i pojazdow,

o,
1,24% przeglady techniczne

0,21% | Wyposazenie pomieszczen SM

0,24% | Szkolenia, materiaty szkoleniowe

1,83% | Pozostate wydatki

12,74%
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5.5 Wplywy srodkow pienieznych

Dochéd Dpchéd wykonany
Rok planowany Natozone Wptaty*
mandaty

1994 161 600,00 91 160,00
1995 200 000,00 96 063,23
1996 120 000,00 173 277,40
1997 130 000,00 199 564,08
1998 150 000,00 133 031,68"
1999 120 000,00 203 262,90
2000 300 000,00 225 159,45
2001 400 000,00 277 643,92
2002 250 000,00, 239 510,00 218 416,84
2003 250 000,00, 394 995,00 253 588,90
2004 250 000,00 803 040,00 664 701,03
2005 800 000,00/ 1235130,000 1056 723,61
2006 | 1000 000,00/ 1514 090,00 1200 264,19
2007 | 1200 000,00 1304 530,00 1079 219,49
2008 | 1200 000,00 2 191495,00 1890 547,64
2009 | 2200 000,000 3616690,000 292725493

4000000

3500000

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000 ﬂﬂﬂ
500000
. iglgaﬂ'ﬂiﬂoﬂ'ﬁ'ﬁﬁﬁﬂ )

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

B Dochéd planowany B Natoznone mandaty [ Wptaty

Wplywy z mandatow i pozostate dochody.
Do 31.12.2001 r. brak ewidencji mandatow gotowkowych oraz kredytowanych.
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5.6 Plany restrukturyzacyjne oddzialow i referatow SM do 2018 roku

5.6.1 Oddzial ,,Srodmiescie”

Stan obecn Stan
2010 y 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 2
Dyspozytorzy oddziatowi* 1 2
Straznicy 16 18 34
Stan osobowy ogdlem 18 22 38
Srodki transportu (radiowozy,
4+2
skutery)
Srodki tacznosci** 18+4+1
[los¢ Rad Osiedli 9 9 9

*  Wprowadza si¢ system dwuzmianowy.
** System tacznosci cyfrowej TETRA (przeno$ne, przewozne) + przenosny tablet (monitor do

mobilnego raportowania - ewidencjonowanie zdarzen).

5.6.2 Oddzial ,,Zachod”

Stan obecny Stan
2010 2012 docelowy
2018

Kadra kierownicza 1 2
Dyspozytorzy oddziatowi* 1 2
Straznicy 11 18 26
Stan osobowy ogdtem 13 22 30
Srodki transportu (radiowozy) 5
Srodki tacznogci** 13+1+4
[los¢ Rad Osiedli 6 9 9

*  Wprowadza si¢ system dwuzmianowy.

** System taczno$ci cyfrowej TETRA (przenos$ne, przewozne) + przeno$ny tablet (monitor do
mobilnego raportowania - ewidencjonowanie zdarzen).
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5.6.3 Oddzial ,,Pénoc”

Stan obecny Stan
2010 2012 docelowy
2018

Kadra kierownicza 1 2
Dyspozytorzy oddziatowi* 1 2
Straznicy 11 22 36
Stan osobowy ogdlem 13 26 40
Srodki transportu (radiowozy) 5 5 5
Srodki tacznosci** 13+1+4
[los¢ Rad Osiedli 11 11 11

*  Wprowadza si¢ system dwuzmianowy.
** System tacznosci cyfrowej TETRA (przeno$ne, przewozne) + przeno$ny tablet (monitor do

mobilnego raportowania - ewidencjonowanie zdarzen).

5.6.4 Oddzial ,,Prawobrzeze”

Stan obecny Stan
2010 2012 docelowy
2018

Kadra kierownicza 1 2
Dyspozytorzy oddziatlowi* 1 2
Straznicy 10 22 34
Stan osobowy ogdtem 12 26 38
Srodki transportu (radiowozy) 4
Srodki tacznosci** 12+1+4
[lo§¢ Rad Osiedli 11 11 11

*  Wprowadza si¢ system dwuzmianowy.

** System tacznosci cyfrowej TETRA (przeno$ne, przewozne) + przeno$ny tablet (monitor do
mobilnego raportowania - ewidencjonowanie zdarzen).
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5.6.5 Referat Ruchu Drogowego

Stan obecn Stan
Y 2012 docelowy
2010 2018
Kadra kierownicza 2 2
Straznicy 10 18
Pracownicy PFRON 4 4
Stan osobowy ogdlem 12 16 24
Srodki transportu (radiowozy) 1
Srodki tacznosci* 7+1
* System tacznosci cyfrowej TETRA (przenos$ne, przewozne).
5.6.6 Referat Gospodarczo-Zaopatrzeniowy
Stan
Star;(c))lla(e)cny 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 1 1
Pracownicy 2 3 7
Stan osobowy ogdtem 3 4 8
Srodki transportu (radiowozy) 1
Srodki tacznosci* 2
* System lacznos$ci cyfrowej TETRA (przenos$ne, przewozne)
5.6.7 Referat ds Wykroczen
Stan
Star;(c))llagcny 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 1 1
Straznicy 3 4 7
Pracownik BHP+PPOZ - 1 2
Stan osobowy ogdtem 4 6 10
Srodki transportu (radiowozy) - - -
Srodki tacznosci* 4

* System lacznos$ci cyfrowej TETRA (przenosne, przewozne)
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5.6.8 Referat Komunikacji Spolecznej

Stan obecny Stan
2010 2012 docelowy
2018

Kadra kierownicza 1 1 1
Straznicy 10 18 40*
Rzecznik 1 1 2
Stan osobowy ogdlem 12 20 43
Srodki transportu (radiowozy) 2
Srodki tacznosci** 12+1

* 5 patroli na 1 dzielnicg w systemie dwuzmianowy (3 patrole na I zmiang i1 2 na Il zmiang)
** System tacznosci cyfrowej TETRA (przeno$ne, przewozne)

5.6.9 Psycholog

Stan obecn Stan
Y 2012 docelowy
2010 2018
Psycholog - 1
5.6.10 Referat Wodny
Stan
Star;(())ll)(e)cny 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 1 1
Sternicy 5 6 8*
Stan osobowy ogotem 6 7 9
Srodki transportu )
(radiowozy 1 todzie)
Srodki tacznogci** 6

* 2 sternikow na 2 todzie w systemie dwuzmianowym catotygodniowym
** System tacznosci cyfrowej TETRA ( radiostacje przeno$ne )
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5.6.11 Referat Kontroli i Analiz

Stan obecny Stan
2010 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 1 1
Straznicy kontroli* 1 2 4
Analitycy (prac. cywilni) - 1 1
Stan osobowy ogdlem 2 4 6
Srodki transportu - 1 1
Srodki tacznosci** 5

* Proporcja zatrudnienia przy zatozeniu 1 funkcjonariusz kontrolny na 50 funkcjonariuszy

zatrudnionych

** System tacznosci cyfrowej TETRA (przeno$ne, przewozne)

5.6.12 Ksiggowosé

Stan obecn Stan
2010 Y 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 1
Pracownicy 7
Stan osobowy ogdtem 6 8
5.6.13 Komorka Informatyczna
Stan
Star;(())i)(e):cny 2012 docelowy
2018
Informatyk 1 1 1
Specjalista ds facznosci - 1
Stan osobowy ogdtem 1 2 2
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5.6.14 Referat Dyzurnych SM-DTM

Stan obecny Stan
2010 2012 docelowy
2018
Kadra kierownicza 1 2 2
Monitoring 2 stanowiska 10 10 10
Stanowisko Dowodzenia SM 8 8 10
,@rupa szybkiego reagowania” - 10 12
Patrole przy UM 2 2 2
Stan osobowy ogo6tem 21 32 36
Srodki tacznosci* 8

* System lacznos$ci cyfrowej TETRA (przenos$ne, przewozne) + przenosny tablety (monitor do
mobilnego raportowania - ewidencjonowanie zdarzen).
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3.7

Klasyfikacja zaplecza lokalowo-materialowego

Mienie znajdujace si¢ w posiadaniu Strazy Miejskiej Szczecin, bedacej jednostka

organizacyjng Gminy Miasta Szczecin stanowi wlasno$¢ miasta Szczecina.

Majatek znajdujacy si¢ w dyspozycji Strazy Miejskiej Szczecin obejmuje

w szczegolnosci:

)

2)

mienie ruchome, w tym m. in.: pojazdy, urzadzenia techniczne, urzadzenia
1 wyposazenie biurowe, Srodki przymusu bezposredniego, umundurowanie

straznikow, sprz¢t komputerowy 1 programy informatyczne.
srodki finansowe stanowiace budzet Strazy Miejskiej Szczecin.
Straz Miejska Szczecin ma do dyspozycji 23 radiowozy:

1 pojazd marki Renault Traffic (mobilne centrum dowodzenia, obstuga

1 monitoring imprez masowych 1 zdarzen szczeg6lnych),

2 pojazdy marki Peugeot Partner (patrolowo — interwencyjne),
8 pojazdéw marki Fiat Albea (patrolowe),

7 pojazdow marki Fiat Doblo (patrolowe),

3 pojazdy marki Polonez,

2 skutery marki Suzuki,

oraz 2 todzie:

kabinowa t0dZz motorowa z silnikiem zaburtowym Johnson o mocy 60 KM
(zadania patrolowe na akwenach portowo — morskich typu IV), otrzymana

z Urzedu Miasta Szczecin,

7.5 metrowa t0dz hybrydowa kabinowa z silnikiem stacjonarnym Mercruiser

o mocy 270 KM.
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Urzadzenia techniczne w posiadaniu Strazy Miejskiej Szczecin:

e 4 przenosne tablety (monitory do mobilnego raportowania - ewidencjonowanie
zdarzen, wspotpraca z lokalizatorem TETRA, komunikacja tekstowa
z patrolami),

e 2 zestawy kamerowe (profesjonalne kamery pracujace w dzieh 1 noc
z reflektorami podczerwieni oraz rejestratorami obrazu).
Sprzgt ten jest wykorzystywany podczas codziennych dziatan patrolowo-
interwencyjnych 1 traktowany jako niezbg¢dne narzedzie pracy straznikow.

o 2 fotoradary,

e system tacznosci cyfrowej TETRA z pozycjonowaniem patroli w czasie
rzeczywistym:

e 3 szt. bazowe,
e 96 szt. przeno$nych,
e 17 szt. przewoznych.

Stan powierzchni lokali zaymowanej przez oddzialy Strazy Miejskiej na koniec

2009 roku:
e Oddziat , Srodmiescie”, ul. Kaszubska 30 — 219,08 m2,

e (Oddziatl ,,Zachdd”, ul. Mickiewicza 151 — 50 m? (zachodzi koniecznos$¢

pozyskania nowego lokalu),
e (ddziatl ,,Poinoc”, ul. Lenartowicza 20 — 81,42 m?,
e (ddziat ,,Prawobrzeze”, ul. Struga 10 — 197,24 m?,

Suma powierzchni wszystkich oddziatow wynosi 547,74 m?.
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5.8 Preliminarz wydatkow i planowane koszty funkcjonowania wg. statystyk

5.8.1 Koszty funkcjonowania Strazy Miejskiej
Wedtug stanu na 31.12.2009 r. plan budzetu SM wynosi ogdtem 7 753 290 zt

w tym wydatki biezace - 7 553 290 zt oraz inwestycje - 200 000 zt.

Przewidywana liczba etatow na lata 2010 - 2018:

Lata Etaty
2008 127
2009 132
2010 132
2011 140
2012 165
2013 191
2014 216
2015 236
2016 256
2017 274
2018 298

Wzrost zatrudnienia do roku 2018 wynika z Uchwaty Nr XLLV/560/98 Rady
Miasta Szczecin z dnia 16 kwietnia 1998 r. Stanowisko Zarzadu Miasta w sprawie
projektowanego rozwoju Strazy Miejskiej zawiera si¢ w zataczniku Nr 2 do Uchwaty
Nr XLV/560/98 Rady Miasta Szczecin. Wniosek zaklada zwigkszenie zatrudnienia co
roku o 20 -30 osob. Realizujac powyzsze, wzrost budzetu na wydatki biezace
powinien wynosi¢ okoto 20 %, co zapewni zatrudnienie o dodatkowych 20 oséb.
Jednakze coroczny wzrost proponowanego zatrudnienia jest uwarunkowany

mozliwosciami finansowymi Gminy Miasta Szczecin.

Planowany dochod na 2008 r. wynosil 1 200 000 zI. Realizacja’:
mandaty wprowadzone (stan na dzien 31.12.2008 r.): 2 191 495,00 zi
mandaty zaplacone (stan na dzien 31.12.2008 r.): 1 890 547,64 zl.
Planowany dochod na 2009 r. wynosit 2 200 000 zL. Realizacja:
mandaty wprowadzone (stan na dzien 31.12.2009 r.): 3 616 690,00 zi
mandaty zaplacone (stan na dzien 31.12.2009 r.): 2 927 254,93 zl.

5 Roznica wynika z 3-letniego terminu $ciagalnosci (KW art. 45 § 3), uchylone wyrokiem sadu, umorzone przez sad,
badz $ciagnigte z ewidencji.
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W przypadku wejscia w zycie proponowanych zmian do Ustawy Prawo o Ruchu
Drogowym w zakresie egzekwowania prawa za przekraczanie dozwolonej predkosci,
oraz pozyskania drugiego urzadzenia podobnej klasy samoczynnie rejestrujacego
predkosé, mozliwy jest wzrost dochodow o okoto 50 % w stosunku do roku 2008.

W latach 2010 - 2018 zaktadany jest wzrost dochodéw wykonanych o okoto 20 %.
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6. CELE I KIERUNKI DZIALAN NA LATA 2010-2018

Szczegolowa charakterystyka oddzialow i referatow strazy miejskiej
Miasta Szczecin ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki dzialan izakresu

czynnosci oraz planow rozwoju w latach 2010-2018.

6.1 Charakterystyka Oddzialu ,,Srédmie$cie”

Obecny stan liczebny oddziatu wynosi 18 0s6b w tym:

* naczelnik, zastepca naczelnika,

* dyzurny,

» patrol pojedynczy na pl. Armii Krajowe;,

* 14 straznikow patrolujacych rejon dziatania oddziatu.
Tabor samochodowy:

* Fiat Doblo — 2 szt.

* Peugeot Partner — 2 szt.

Oddziat obstuguje 9 Rad Osiedli t.:
 Srodmiescie - Zachéd, Srédmiescie - Pélnoc, Centrum, Turzyn (ludnosc¢:

ok. 72 795 mieszkancow)

Centrum miasta to teren o zwartej zabudowie z duzym skupiskiem sklepow,
lokali gastronomicznych, rozrywkowych, a takze zabytkéw historycznych
z wyznaczonymi szlakami turystycznymi. Wystepuje tu zintensyfikowanie
wykroczen dotyczacych zanieczyszczania, wyprowadzanie pséw bez zabezpieczen,
spozywania alkoholu, niszczenia urzadzen uzytecznosci publicznej, zakldcania tadu
i porzadku w miejscach publicznych, nieprawidlowe parkowanie oraz zalegajace
wraki samochodowe. Majac na uwadze prestizowy charakter tej dzielnicy miasta
nalezy wzia¢ pod uwage wystepujace tu zjawisko duzej migracji turystyki krajowej

1 zagraniczne;.
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» Stare Miasto (ludnos¢: ok. 5 048 mieszkancow)

Teren o zabudowie historycznej charakteryzujacy si¢ duza iloscia obiektow
zabytkowych odwiedzanych przez turystow. Z uwagi na zwarta zabudowg na
ograniczonej terytorialnie przestrzeni 1 jego charakter ustugowo-przedsigbiorczy
1turystyczny  glownym  problemem  wspomnianego wyzej obszaru  jest
zanieczyszczanie miejsc publicznych, nieprawidlowe parkowanie, niszczenie zieleni.
* Nowe Miasto (ludnos¢: ok. 8 108 mieszkancow)

Teren o bardzo Scistej zabudowie wielorodzinnej, wielokondygnacyjnej tzw.
blokowiska zarzadzane przez liczne spoétdzielnie mieszkaniowe borykajace sig
z problemami zanieczyszczania miejsc publicznych, wypuszczania pséw luzem,
nieprawidlowego parkowania, zaktocania tadu 1 porzadku publicznego oraz
porzuconych wrakéw samochodowych zaro6wno na drogach publicznych, jak
1 podworzach. Na terenie realizowane sa projekty budowy nowych osiedli
mieszkaniowych, co wiaze si¢ z licznymi zgloszeniami dotyczacymi niszczenia
1 zanieczyszczania chodnikéw, jezdni przez pracujacy tam sprzet cigzki.

* Lekno (ludnos¢: ok. 3 571 mieszkancow)

Teren o niskiej zabudowie wielorodzinnej i1 jednorodzinnej majacy w swoich
zasobach duza ilo$¢ zieleni. Gtowne problemy sa takie, jak w innych czg$ciach
miasta, a dotycza spraw zwiazanych z zanieczyszczaniem 1 dewastacja miejsc
publicznych 1 parkowaniem w miejscach niedozwolonych.

* Pomorzany (ludnos¢: ok. 22 636 mieszkancow)

Teren o wysokiej zabudowie wielorodzinnej ,,blokowiska” i jednorodzinne;j
z duza iloScia ogrodow dziatkowych. Teren graniczy z sasiednia gmina, co wiaze si¢
z duza iloscig zgloszen dotyczacych wyrzucania $Smieci na tereny zielone 1 miejsca
publiczne.

Glowne problemy odnotowywane na tym obszarze dotycza oprocz wykroczen
porzadkowych zwiazanych z zanieczyszczaniem miejsc publicznych takze braku

uméw na wywoz nieczystosci ciektych i statych, oraz spalania $mieci na dziatkach.
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* Miedzyodrze - Wyspa Pucka (ludno$¢: ok. 1 143 mieszkancow)

Jest to teren o zabudowie jednorodzinnej z kilkoma duzymi ogrodami
dziatkowymi. Wigkszo$¢ obszaru jest terenem podmoklym, a pozostala czes¢
przeznaczona jest na pola uprawne. Gtownymi problemami na danym obszarze sa:
brak uméw na wywoz nieczysto$ci cieklych i stalych, nagminne wyrzucanie
nieczystosci w postaci gabarytow, gruzu itp., spalanie nieczysto$ci na ogrodach

dziatkowych.

6.1.1 Celizadania

W celu zwigkszania poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw oraz zaspokojenia
rosnacych potrzeb spotecznych w zakresie utrzymania porzadku i spokoju celowe jest
zwigkszenie ilosci patroli pieszych jak 1 zmotoryzowanych w rejonie dziatania
zarbwno w godzinach rannych, jak i popotudniowych. Zasadnym jest réwniez
przypisanie do kazdej Rady Osiedla patrolu, ktory bedzie utrzymywat Scisty kontakt
z mieszkancami, co umozliwi doktadniejsze rozeznanie w rejonie, wystepujacych tam
zagrozen 1 zapobieganie im. W celu poprawienia jakosci dziatan patroli SM
nalezatoby przeprowadza¢ cyklicznie szkolenia uzupetniajaco — doskonalace:

a. z zakresu uzycia srodkoOw przymusu bezposredniego,

b. z wiedzy teoretycznej z przepiséw ruchu drogowego.

Oprocz wykonywania codziennych obowiazkow zwiazanych ze sprawami
porzadkowo-administracyjnymi  Oddziat Srédmieécie podejmowat interwencje
w zwiazku ze zgloszeniami r6znych instytucji.

Szczegolowe zestawienie przeprowadzonych kontroli zgltoszonych przez inne

jednostki organizacyjne Gminy Miasta Szczecin za okres 01.01 do 31.12.2008:

ZDiTM 71
ZUK 26
WGN 2
Asysty dla zarzadcow budynkow komunalnych 111
Zgloszenia do dyzurnego 3507
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6.1.2 Proponowany rozwdéj Oddzialu

1. Patrole $cisle wspotpracujace z Radami Osiedla:

- 9 rad osiedli x 2 straznikéw = 18 funkcjonariuszy.

2. Patrole interwencyjne (realizacja biezacych zgloszen):

- | zmiana 2 patrole = 4 funkcjonariuszy,

- II zmiana 2 patrole = 4 funkcjonariuszy.

3. Patrole EKO (zanieczyszczanie miejsc publicznych, terendw zielonych, niszczenie

zieleni, kontrola umow na wywoz nieczystosci ptynnych i statych):

- 3 patrole = 6 funkcjonariuszy.

4. Patrol do obstugi kamery samochodowej 1 przeno$nej celem obserwacji terendw

zagrozonych wykroczeniami:

- 1 patrol = 2 funkcjonariuszy.

5. Dyzurny oddzialu przyjmujacy zgloszenia telefoniczne oraz przyjmujacy

petentow osobiscie:
- 2 dyzurnych = 2 funkcjonariuszy.
Zestawienie stanu osobowego:

Naczelnik + zastepca

Shuzba patrolowa:

- Wspélpraca z RO 9RO x2

- Patrole interwencyjne 4 x 2 system 3 zmian.
- Patrole EKO 3x2

- Monitoring mobilny 1x2

- Dyspozytorzy oddzialowi system 2 zmian.

18
8

funkcjonariuszy

funkcjonariuszy

funkcjonariuszy

6 funkcjonariuszy

2 funkcjonariuszy

2 funkcjonariuszy

Razem po zmianach

38

funkcjonariuszy
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6.2 Charakterystyka Oddzialu ,,Zach6d”

Obecny stan liczebny oddziatu wynosi 13 0s6b w tym:
* naczelnik, zastepca naczelnika,
* dyzurny,
* 10 o0sdb przeznaczonych do pracy w rejonie - w tym 2 aplikantow.
Tabor samochodowy:
* Fiat Doblo - 3 szt.
* Fiat Albea - 1 szt.
* Polonez - 1 szt.
W tej chwili oddziat obstuguje 6 Rad Osiedli tj.:
* Glebokie - Pilchowo (ludno$¢ ok. 1 300 mieszkancow)

Teren o zabudowie domow jednorodzinnych z duza ilo$cia terendw zielonych
(lasy). Przeprowadzane sa sukcesywne kontrole odno$nie udokumentowania wywozu
nieczystosci ptynnych i wyposazenia posesji w pojemniki na odpady. Z uwagi na
usytuowanie osiedla wystgpuja takze problemy z wjazdem pojazdow do lasu, palenie
ognisk w miejscach niewyznaczonych, wyrzucanie $mieci na teren lasu, gdzie
w miar¢ mozliwo$ci przeprowadzane sa wspolne patrole z Policja 1 Straza Lesna.

*  Gumience (ludnos¢: ok. 19 000 mieszkancow)

Teren o zabudowie domow jednorodzinnych 1 ,blokowisk™. Zagrozenia
wystepujace na terenie osiedla to nieprawidtowe parkowanie pojazddéw, wraki
pojazdow, spozywanie alkoholu w miejscach niedozwolonych, psy biegajace bez
zabezpieczenia, zaktocanie spokoju publicznego. Na terenie osiedla znajduje si¢
Cmentarz Centralny, gdzie odnotowywane sa przypadki kradziezy oraz akty

wandalizmu co obliguje do czestych kontroli.
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* Kirzekowo - Bezrzecze (ludnos¢: ok. 3 500 mieszkancoéw)

Teren o =zabudowie przewaznie jednorodzinnej. Z uwagi na obecnie
prowadzone inwestycje miejskie 1 wystepujace budowy indywidualne wystepuje
duzo zgloszenh odno$nie niszczenia 1 zanieczyszczania nawierzchni drog przez
jezdzacy tzw. ci¢zki sprzet. Rozwdj budowlany sasiedniej gminy (z uwagi na to,
iz osiedle usytuowane jest na obrzezach gminy) spowodowal, iz czgsto naptywaja
zgloszenia zwiazane z nielegalnym ,,podrzucaniem” $mieci na tereny komunalne,
takze z sasiedniej gminy. Zmienit si¢ réwniez charakter dzielnicy z typowo
wypoczynkowego 1 rekreacyjnego na dynamiczny z wieloma inwestycjami, co nie
zawsze jest akceptowane przez zamieszkujacych tam mieszkancow.

* Pogodno (ludno$¢: ok. 26 000 mieszkancow)

Podobnie jak Gumience teren osiedla zajmuje rozlegly obszar o zabudowie
jedno 1 wielorodzinnej oraz wystepuja podobne typy zagrozen.
« Swierczewo (ludno$é: ok. 17 300 mieszkancow)

Osiedle o zabudowie przewaznie wielorodzinnej (,,blokowiska”), na ktéorym
preznie dziataja spdétdzielnie mieszkaniowe, to wptywa na ilo$¢ zgloszen zwiazanych
z nieprawidlowym parkowaniem pojazddéw, podrzucaniem $mieci do pojemnikow
przez osoby spoza osiedla, zaleganiem nieuzywanych pojazdow na parkingach
osiedlowych, niszczeniem zieleni 1 infrastruktury miejskiej, wyprowadzaniem psow
bez smyczy, zaktocaniem spokoju publicznego.

» Zawadzkiego - Klonowica (ludnos¢: ok. 13 300 mieszkancow)
Problematyka zblizona do osiedla Swierczewo. Powierzchnia osiedla wynosi

okoto 1580 km?.

6.2.1 Celizadania

W przysztosci planowane jest podjecie wspolpracy z dodatkowymi trzema
Radami Osiedli:
Pomorzany, Osow, Arkonskie - Niemierzyn.

Aby zapewni¢ skuteczne funkcjonowanie SM w zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa
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a uwzgledniajac rozleglo$¢ obszaru, potrzebg obecnosci straznika w systemie

ciaglym oraz wspotpracg z innymi stluzbami 1 instytucjami, nalezatoby przyjac stan

osobowy oddziatu za wskazany jako 30 osob.

Dodatkowe dziatania Oddziatu Zachod w okresie 01.01 do 31.12.2008 zlecone

od instytucji 1 os6b prywatnych:

ZDiTM 77
ZUK 143
WGN 17
WGKiOS 54
Asysty dla zarzadcow budynkow komunalnych 45
Zgloszenia do dyzurnego 1917

6.2.2 Proponowany rozwdéj Oddzialu

l.

Zapewnienie statego kontaktu 1 wspotdziatania z przedstawicielami Rad
Osiedli wraz z kontrola podleglego rejonu:

Stan obecny:

6 rad osiedli x 2 funkcjonariuszy = 12 funkcjonariuszy

W przysztosci:

9 rad osiedli x 2 funkcjonariuszy = 18 funkcjonariuszy

. Patrole interwencyjne: 2 x 2 funkcjonariuszy= 4 funkcjonariuszy

. Zapewnienie stalych kontroli zwigzanych z gospodarka odpadami:

2 patrole EKO x 2 funkcjonariuszy = 4 funkcjonariuszy

. Zapewnienie kontaktu z mieszkancami w siedzibie Oddziatu, przyjmowanie

interesantow, interwencji 1 zgltoszen telefonicznych:

2 dvzurnych = 2 funkcjonariuszy w systemie dwuzmianowym

. Koordynacja dziatan Oddziatu:

Naczelnik + zastepca = 2 funkcjonariuszy
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Zestawienie stanu osobowego:

Naczelnik + zastepca 2 funkcjonariuszy

Shuzba patrolowa:

- Wspolpraca z RO 9RO Xx2 18 funkcjonariuszy
- Patrole interwencyjne 2 x 2 system 3 zmian. 4 funkcjonariuszy
- Patrole EKO 2x2 4 funkcjonariuszy
- Dyspozytorzy oddzialowi system 2 zmian. 2 funkcjonariuszy
Razem po zmianach 30 funkcjonariuszy

Planowane jest pozyskanie nowej siedziby oddziatu z uwagi na braki lokalowe

w obecnym miejscu, tj. Komisariacie Policji Szczecin - Pogodno.

6.3 Charakterystyka Oddzialu ,,Péinoc”

Obecny stan liczebny oddziatu wynosi 13 0s6b w tym:
* naczelnik, zastepca naczelnika,
e dyzurny,
* 12 straznikow przeznaczonych do pracy w rejonie.
Tabor samochodowy — 5 pojazdow :

¢ Fiat Doblo - 3 szt.

Fiat Albea - 1 szt.
* Polonez - 1 szt.
Na terenie dziatania oddziatu funkcjonuje 11 Rad Osiedli tj.:
* Skolwin (ludno$¢: 3 396 mieszkancow)
» Stolczyn (ludnosé: 4 667 mieszkancow)
* Golgcino-Goclaw (ludnosé: 3 586 mieszkancow)
Tereny o zabudowie domoéw jednorodzinnych i ,blokowisk” z duza iloscia
terenow zielonych. Istotnym problemem wystepujacym w tych rejonach sa
wystepujace akty wandalizmu, zaklocania porzadku publicznego, spozywanie

alkoholu. Na skutek upadku papierni Skolwin 1 braku alternatywy nowych miejsc
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pracy, wystepuja patologiczne zjawiska, zwiazane z gromadzeniem si¢ grup osob
(rowniez w wieku produkcyjnym) w pobliskich bramach jako ,,smakoszy” tanich
trunkow. Z czasem takie zachowania generuja srodowisko kryminogenne, a przejawia
si¢ ono w nieukrywanej jawnej agresji wobec osob trzecich czy zwykltych
przechodniow. Akcje o charakterze demonstracji sity ze strony stuzb porzadkowych
czasowo rozpraszaja te grupy, lecz ich nie niweluja. Codzienny kontakt
funkcjonariuszy SM pozwoli doktadnie spenetrowaé i monitorowac to Srodowisko.
Kolejny problem w tej czgsci dzielnicy wiaze si¢ z tym, iz znaczna czg$¢ budynkow
mieszkalnych podtaczona jest do bezodptywowych odbiornikow $ciekéw tzw. szamb,
skutkuje to kontrolami dotyczacymi problematyki wywozu nieczysto$ci ptynnych
1 wyposazenia posesji w pojemniki na odpady.

*  Bukowo (ludnos¢: 3 367 mieszkancow)

*  Osow (ludnos¢: 3 005 mieszkancow)

* Warszawo (ludno$¢: 6 465 mieszkancow)

Tereny o zabudowie domow jednorodzinnych z duza iloscia terendw
zielonych — lasy komunalne. Z uwagi na to usytuowanie naptywaja zgloszenia
zwiazane z nielegalnym wyrzucaniem przez mieszkancow wszelkiego rodzaju
odpadéw, wystepuja problemy z wjazdami pojazdéw do lasu, paleniem ognisk,
spozywaniem alkoholu, wyprowadzaniem ps6w biegajacych luzem bez zabezpieczen.
* Arkonskie-Niemierzyn (ludnos¢: 11 884 mieszkancow)

* Drzetowo-Grabowo (ludnos¢: 16 991 mieszkancoéw)

* Niebuszewo (ludnos¢: 17 607 mieszkancow)

* Niebuszewo-Bolinko (ludnos¢: ok. 23 181 mieszkancow)
o+ Zelechowa (ludnosé: 14 069 mieszkancow)

Tereny o zabudowie przewaznie wielorodzinnej, nalezace do dzielnic ggsto
zaludnionych z preznie dziatajacymi wspolnotami mieszkancéOw oraz spotdzielniami
mieszkaniowymi. Od nich wyptywaja zgloszenia o charakterze porzadkowo-

administracyjnym (nieprawidlowe parkowanie, akty wandalizmu,zalegajace wraki,
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spozywanie alkoholu w miejscach do tego nieprzeznaczonych, wyprowadzanie psow

bez odpowiednich zabezpieczen, zaktdcanie porzadku spokoju oraz ciszy nocnej). Na

terenie RO Zelechowa znajduje sie Komisariat Policji Szczecin Nad Odra.

Obecnie na terenie dzialania Oddzialu ,,Pélnoc” zamieszkuje 108 218

mieszkancow (stan na 21.09.2008 r.).

6.3.1 Celizadania

1.

Zapewnienie porzadku publicznego w rejonie dzielnic, w szczegdlnosci poprzez

kontrole miejsc zagrozonych.

. Poprawa stanu bezpieczenstwa na terenie dzielnic mieszkalnych, niedopuszczenie

do aktow wandalizmu 1 chuliganstwa gléwnie poprzez grupy osob gromadzace si¢

w miejscach zagrozonych.

. Zapobieganie popelianiu wykroczen poprzez monitoring tych miejsc w formie

patroli prewencyjnych, grup szybkiego reagowania.

. Ujawnianie 1 represjonowanie sprawcoéw wykroczen najbardziej uciazliwych

w oparciu o posiadane uprawnienia Kodeksu wykroczen, aw szczegolnosci
o Ustawe o Wychowaniu w Trzezwosci 1 Przeciwdziataniu Alkoholizmowi oraz
przepisy prawa miejscowego — Regulamin o utrzymaniu czystosci 1 porzadku na

terenie Gminy Miasto Szczecin.

. Kontrola terenéw zielonych poprzez zaostrzenie kontroli gospodarki odpadami

bytowymi 1 plynnymi uwzglednieniem posiadanych $rodkéw technicznych

— kamery.

Realizacja zadan przez oddzial Potnoc zleconych od instytucji i os6b prywatnych za
okres 01.01. do 31.12.2008:

ZDiTM 8
ZUK 200
WGN 13
WGKiOS 57
Asysty 73
Z.gloszenia do dyzurnego 1159
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6.3.2 Proponowany rozwdéj Oddzialu

Wskazania analizy stanu osobowego Oddziatu ,,Polnoc” w celu pelnego

zabezpieczenia 1 ochrony mieszkancow Szczecina dotyczacego porzadku

1 bezpieczenstwa:

Zapewnienie statlego kontaktu 1 wspotdziatania z przedstawicielami Rad
Osiedli wraz z kontrola podlegtego rejonu:

11 rad osiedli x 2 funkcjonariuszy = 22 funkcjonariuszy.

7 uwagi na rozleglo$¢ terytorialna - duza ilos¢ terendow zielonych, celem
zapewnienia kontroli gospodarki odpadami stworzenie patroli ekologicznych oraz

patrolu do pracy z kamera:

3 patrole EKO = 6 funkcjonariuszy,

1 patrol do pracy z kamera = 2 funkcjonariuszy.

Celem zabezpieczenia statej kontroli przestrzegania porzadku i bezpieczenstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzielnic ggsto zaludnionych powotanie patroli
interwencyjnych w systemie 3 zmianowym (1 patrol na zmianie):

3 patrole interwencyjne = 6 funkcjonariuszy.

Do kontaktu z mieszkancami w siedzibie Oddziatlu, przyjmowanie interesantow,
interwencji 1 zgloszen telefonicznych w systemie 2 zmianowym:

2 dyzurnych = 2 funkcjonariuszy w systemie dwuzmianowym

Celem koordynacji dziatan, wyznaczania rejondéw dziatania, prowadzenie odpraw
oraz zapewnienie prawidtowej pracy Oddziatu:

naczelnik oddziatu + zastepca = 2 funkcjonariuszy.
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Zestawienie stanu osobowego:

Naczelnik + zastepca 2 funkcjonariuszy

Shuzba patrolowa:

- Wspolpraca z RO 11 RO x 2 22 funkcjonariuszy
- Patrole interwencyjne 3 x 2 system 3 zmian. 6 funkcjonariuszy
- Patrole EKO 3x2 6 funkcjonariuszy
- Monitoring mobilny 1x2 2 funkcjonariuszy
- Dyspozytorzy oddzialowi system 2 zmian 2 funkcjonariuszy
Razem po zmianach 40 funkcjonariuszy

Celem petnego zabezpieczenia bezpieczenstwa w rejonie oraz godnej pracy
funkcjonariuszy nalezy wzia¢ pod uwage zmiang lokalizacji siedziby oddziatu
zuwagi na niewielka powierzchni¢ lokalowa — obecnie lokal o powierzchni okoto

70 m>.
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6.4 Charakterystyka Oddzialu ,,Prawobrzeze”

Szacuje sig, iz dzielnice Prawobrzeze zamieszkuje okoto 100 tysigcy
mieszkancéw (wg danych BIP UM Szczecin — 84 585 mieszkancow zameldowanych
na pobyt staty). Stanowi to okoto 25% mieszkancow Szczecina. Dzielnica zajmuje
ok. 8 150 ha powierzchni. Podstawowe funkcje tego obszaru to: mieszkalnictwo,
ustugi, produkcja isktadowanie. Przewaza funkcja mieszkaniowa 1 uslugi z nia
zwiazane oraz rekreacja.

Na Prawobrzezu funkcjonuje 11 rad osiedli.
Osiedla mozna podzieli¢ na 3 grupy biorac pod uwage wystgpujace zagrozenia:
* Sloneczne, Majowe, Bukowe-Klegskowo, Kijewo

Zabudowa w wigkszosci wielorodzinna, znajduje si¢ tu centrum Prawobrzeza,
dominuje tu intensywna i1 wysoka zabudowa mieszkaniowo-ustugowa. Jest to obszar
lokalizacji gtownych funkcji miejskich, w szczegolnosci siedziba filit Urzedu
Miejskiego 1 oddzialéw administracji publicznej. Dominujacym administratorem jest
Spoéldzielnia Mieszkaniowa ,,Dab”.

Zagrozenia o charakterze incydentalnym:
* niszczenie infrastruktury osiedlowej (place zabaw, boiska, zielen),
* psy wyprowadzane bez zabezpieczen,
» nieprawidlowe parkowanie pojazdow,
* samochody nieuzywane (wraki).
Zagrozenia o charakterze patologicznym:
* 0soby spozywajace alkohol w miejscach zabronionych,
» zakldcanie spokoju 1 porzadku publicznego,
* zanieczyszczanie miejsc publicznych (drogi, ulice, trawniki).
* Dabie i Zdroje
Tereny o zabudowie jedno- oraz wielorodzinnej, zabudowa mieszkaniowo-

uslugowa. Na obrzezach dzielnic znajduja si¢ duze kompleksy lesne: Puszcza
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Goleniowska, Szczecinski Park Krajobrazowy ,,Puszcza Bukowa”.
Do dzielnicy nalezy akwen Jeziora Dabie. W wigkszo$ci nieruchomosci zarzadca jest
TBS-Prawobrzeze.
Zagrozenia o charakterze patologicznym:
» niszczenie infrastruktury miejskiej (place zabaw),
* zanieczyszczanie odpadami terendw lesnych oraz przyleglych do jeziora Dabie,
* osoby spozywajace alkohol w miejscach niedozwolonych,
* nieprzestrzeganie obowiazkow przez wiascicieli psow przy wyprowadzaniu
(réwniez zanieczyszczanie otoczenia przez psy),
» zaklécanie spokoju i1 porzadku publicznego.
Zagrozenia o charakterze incydentalnym:
* nieprawidlowo zaparkowane pojazdy,
* spalanie odpadow na powierzchni ziemi,
* zanieczyszczanie oraz niszczenie drog publicznych cigzkim sprzgtem,
* wjazd do lasu pojazdami silnikowymi.
* Plonia—Smierdnica—Jezierzyce, Zydowce-Klucz, Wielgowo-Slawociesze,
Zalom-Kasztanowe
Przewaga zabudowy jednorodzinnej, duza ilos¢ obszarow lesnych, kompleksy
ogrodéw dziatkowych, duza rozlegtos¢ terytorialna i1 odlegto$¢ od placowki Strazy
Miejskiej. Znaczna czgs¢ osiedli nie posiada miejskiej sieci instalacji kanalizacyjnej,
nieruchomos$ci wyposazone sa w bezodplywowe zbiorniki odpadow ptynnych
(szamba).
Zagrozenia o charakterze patologicznym:
* zanieczyszczanie terendw lesnych odpadami rdwniez przez sprawcoOw
z sasiednich gmin,
* mata czgstotliwos¢ wywozu odpaddow ptynnych z poses;ji,
* rezygnacja z dzierzawy pojemnika,

* spalanie odpadow na powierzchni ziemi.
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Zagrozenia o charakterze incydentalnym:
e psy bezdomne,
* psy wyprowadzane bez zabezpieczen,
* wjazd pojazdow do lasu.
Prawobrzeze jest przede wszystkim miejscem zamieszkania szczecinian po

zakonczonej pracy w lewobrzeznej czg$ci miasta.

6.4.1 Celizadania

Na terenie Oddziatu pracuje obecnie 12 funkcjonariuszy w tym naczelnik
z zastgpca. W siedzibie oddziatu uruchomiona jest dyzurka, ktéra obstuguje
1 straznik.

Do dziatan interwencyjno-prewencyjnych przeznaczonych jest 9 straznikow.
Na straznika przypada okoto 7 048 mieszkancow.

W celu zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw oraz zaspokojenia
rosnacych potrzeb spotecznych w zakresie utrzymania porzadku i spokoju celowe jest
zwigkszenie czestotliwosci patrolowania rejonow.

Mozna to osiagna¢ poprzez zwigkszenie liczby straznikow pracujacych na terenie
oddziatu Prawobrzeze.

Wykaz dodatkowych interwencji Oddzialu Prawobrzeze podjetych na

zgloszenia roznych instytucji w roku 2008:

ZDiTM 116
ZUK 61
WGN 43
WGKiOS 67
MZGO 330
Asysty (MOPR, TBS, TOZ) 145
Zgloszenia do dyzurnego 3005
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6.4.2 Proponowany rozwdéj Oddzialu

Whioski z analizy stanu osobowego Oddziatu ,, Prawobrzeze” wykazuja, ze do
realizacji zalozenia w obecnej chwili brakuje 13 funkcjonariuszy
(11 rad osiedli x 2 straznikow = 22 straznikoéw).

Mozna w ten sposob osiagnac efekt przydzielenia do obstugi terenu Rady
Osiedla patrolu odpowiedzialnego za przedmiotowy rejon (straznik-dzielnicowy).

Ze wzgledu na duza ilo$¢ nieruchomosci wolnostojacych 1 jednorodzinnych,
ktore nie sa poditaczone do sieci kanalizacyjnej oraz budowy nowych posesji na
Prawobrzezu, istnieje potrzeba utworzenia patroli ekologicznych zajmujacych si¢
mie¢dzy innymi:

* sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem ustawy o utrzymaniu czystosci
iporzadku w gminach (wyprowadzanie psow, szamba, pojemniki na odpady
state),

* patrolowanie terenéw zagrozonych powstaniem tzw. ,,dzikich” wysypisk $mieci,

» dziatania zwiazane z zagrozeniem poprzez spalanie odpadéw lub czgsci roslin na
powierzchni ziemi. Do realizacji potrzebne sa 3 patrole — 6 0séb.

Przy planowaniu dzialan patroli, w wigkszoSci muszg by¢ patrole na druga
zmiang (14:00 - 22:00).

Ze wzgledu na tg specyfike konieczne jest uruchomienie stanowiska dyzurnego
I zmiany = w sumie 2 funkcjonariuszy.

Zestawienie stanu osobowego:

Naczelnik + zast¢pca 2 funkcjonariuszy

Shuzba patrolowa:

- Wspolpraca z RO 11 ROx?2 22 funkcjonariuszy
- Patrole interwencyjne 3 x 2 system 3 zmian 6 funkcjonariuszy
- Patrole EKO 3x2 6 funkcjonariuszy
- Dyspozytorzy oddzialowi system 2 zmian. 2 funkcjonariuszy
Razem po zmianach 38 funkcjonariuszy
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Kolejnymi elementami zwigkszajacymi jakos¢ pracy SM to:

e plan szkolen oraz doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy.

e szkolenia teoretyczne dot. tematyki ruchu drogowego oraz elementéw prawa
(wiedza o zmianach pochodzi z mediéw).

e doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ srodkami przymusu bezposredniego
(patka wielofunkcyjna, kajdanki, techniki 1 taktyki obronne).

Jednoczesnie zintensyfikowane zostang dzialania w kierunku ograniczenia:

* spozywania alkoholu w miejscach zabronionych, sprzedazy alkoholu nieletnim,

» zaklocania spokoju 1 porzadku publicznego,

» nieprawidlowego parkowania pojazdow (strefy zamieszkania, niszczenie zieleni),

* niszczenia urzadzen uzyteczno$ci publiczne;.

Baza lokalowa Oddziatu ,,Prawobrzeze” przygotowana jest do przyjecia tej liczby

straznikOw.

6.5 Plan rozwoju Referatu Ruchu Drogowego na lata 2010-2018

Teren dziatania Referatu Ruchu Drogowego (RRD) obejmuje cate terytorium
miasta Szczecin. Podstawowym zatozeniem pracy jest zwigkszenie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym poprzez kontrol¢ predkosci, jazdy na czerwonym S$wietle oraz
nieprawidlowego parkowania ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc dla osob
niepelnosprawnych. Reagowanie na zgloszenia Rad Osiedli oraz przedstawicieli
mieszkancoOw  dotyczacych nagminnego przekraczania predkosci. W RRD
zatrudnione sa roéwniez osoby niepelnosprawne, ktore sporzadzaja konieczna
dokumentacje¢ (niezbgdny czas potrzebny do natozenia grzywny w postaci mandatu
karnego 30 dni zgodnie z Kodeksem postgpowania w sprawach o wykroczenia
(art.97 § 1) oraz archiwizuja dokumentacjg.

» Zwigkszenie stanowisk do przyjmowania wzywanych osob (obecnie istnieja dwa,
docelowo cztery stanowiska), rowniez poprzez uruchomienie ich w godzinach
popotudniowych,

» zakup czterech komputeréw z pelnym oprogramowaniem,
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zakup kolejnych (obecnie funkcjonuja dwa) stupéw do fotoradaru firmy LIFOR
oraz zakup fotoradaru przeznaczonego do pracy w slupach (obecnie
zamontowanie fotoradaru w slupie wymaga zdemontowania poszczegdlnych
elementow z fotoradaru obecnie posiadanego, co jest czasochtonne oraz
uniemozliwia prace fotoradaru w sposéb mobilny),

zwigkszenie ilosci zatrudnionych osob tak, aby w RRD zatrudnionych byto
24 osoby (zwigkszona obstuga petentow, co si¢ wiaze ze zwigkszona iloscia

dokumentow).

Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik + zastepca 2 funkcjonariuszy
Obsluga petentow 6 funkcjonariuszy
Dokumentacja 4 pracownikow (osoby niepelnosprawne)

Patrole blokadowe 6 x 2 12 funkcjonariuszy

Razem po zmianach 24 funkcjonariuszy
zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikow przed agresywnymi zachowaniami
petentow poprzez montaz dodatkowej przegrody szklanej na stanowisku przyjec,
zakup samochodu dla RRD (umozliwienie docierania do os6éb notorycznie
nieprzyjmujacych wezwan oraz osob uchylajacych si¢ od ptacenia mandatow),
praca RRD w godzinach popotudniowych,
zakup dwoch samochodow do dyscyplinowania oséb nieprawidlowo parkujacych
ze szczegOlnym uwzglednieniem miejsc dla  oso6b  niepelnosprawnych
(uniemozliwienie odjazdu z miejsca nieprawidlowego parkowania poprzez
zatozenie blokady na koto),
zakup kolejnego urzadzenia do rejestracji jazdy na czerwonym $wietle,
zaktywizowanie kontaktow z mediami majacymi na celu notoryczne
przypominanie o zasadach oraz ewentualnych zmianach w Ustawie prawo o ruchu
drogowym,
zaktywizowanie kontaktow z ZDiTM celem poprawy oznakowania drég

publicznych oraz weryfikacji aktualnego oznakowania.
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6.6 Plan rozwoju Referatu Gospodarczo-Zaopatrzeniowego

Referat Gospodarczo — Zaopatrzeniowy obecnie zajmuje si¢:

e Prowadzeniem gospodarki zaopatrzeniowo — magazynowe;:

> analiza zlozonych przez Naczelnikow Oddziatow 1 Kierownikow Referatow
zapotrzebowan na materiaty pod wzgledem legalnos$ci, celowosci i oszczgdnos$ci

oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
» zamawianie materialdéw zgodnie ze ztozonymi zapotrzebowaniami;
» wydawanie materiatow z magazynu wg zapotrzebowania.

e Kontrola merytoryczna wszystkich dokumentow zakupu:

> doktadna analiza dokumentéw zakupu pod wzgledem zgodnos$ci danych Strazy

Miejskiej, 1losci, warto$ci oraz formy zaptaty.
e Zapewnianiem prawidtowej organizacji pracy i obiegu dokumentow:

> przekazanie dokumentéw sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym do

ksiggowosci Strazy Miejskie;.

e Zaopatrzeniem w materialy biurowe, mundurowe, uzbrojeniowe 1 inne niezbgdne

do prawidlowego funkcjonowania Strazy.
e Zaopatrywaniem w $rodki higieniczne 1 czystos$ci:

> kontrola stanu $§rodkow higienicznych 1 czystosci w Oddziatach;

> zamawianie $srodkow higienicznych i czystosci na Oddziaty Strazy Miejskie;.
e Opracowywaniem materiatow 1 sprawozdan z prowadzonych spraw:

» coroczne opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych postgpowan

przetargowych;

» gromadzenie informacji potrzebnych do sprawozdania z posiadanych $rodkow

przymusu bezposredniego przekazywanego.
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o Przestrzeganiem przepisow zwiazanych z ustawa Prawo o Zamodwieniach

Publicznych,
> uczestniczenie w szkoleniach z zakresu zamowien publicznych;
> zapoznawanie si¢ z przepisami,

e Przygotowywaniem 1 przeprowadzaniem post¢powan przetargowych:
> doktadne zapoznanie si¢ z przedmiotem zamowienia;

> przygotowywanie projektu specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia,

modyfikacji specyfikacji oraz wymaganych ogloszen;

> zamieszczanie ogloszen na stronie Urzedu ZamoéOwien Publicznych oraz na

stronie internetowej Strazy Miejskiej;

» analiza 1 ocena ofert pod wzgledem formalno — prawnym,;

A\

prowadzenie protokotlu postegpowania wraz z zalacznikami;

kompletowanie 1 systematyzowanie dokumentéw w toku postgpowania;

A\

> przygotowywanie projektow pism we wszystkich sprawach zwiazanych

z prowadzonym post¢powaniem,;
> zawieranie umow w sprawie zamowienia

e Nadzorowaniem 1 prowadzeniem ewidencji rzeczowe] majatku Strazy oraz innej
ewidencji magazynowej w tym umundurowania, wyposazenia 1 uzbrojenia

funkcjonariuszy Strazy,

> kontrolowanie daty waznosci rgcznych miotaczy gazowych i1 ewentualna ich

utylizacja;

> wyposazanie nowo zatrudnionych pracownikow w umundurowanie i uzbrojenie

(obmiar pracownikow );

> kontrolowanie  uplywu okresu uzywalno$ci  poszczegbdlnych  sortow

mundurowych funkcjonariuszy;
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e Prowadzeniem spraw zwiazanych z prenumeratg prasy:
> potwierdzanie prenumeraty na kolejne kwartaty;
> sprawdzanie zgodno$ci egzemplarzy w danym kwartale;

> sprawdzanie punktualno$ci dostarczania prasy do punktow odbiory przez

Naczelnikow Oddziatow SM
e Oplacanie abonamentu RTV.

e Prowadzeniem rzeczowej gospodarki transportowej (rozliczanie paliwa, naprawy

samochodow, rowerow, todzi, skuterow):

> kontrola tankowanego przez funkcjonariuszy paliwa (dotyczy tankowanego

rodzaju paliwa);

> sprawdzanie zgodno$ci faktury za tankowanie z potwierdzeniami tankowan

otrzymywanymi na stacji benzynowej;
> ustalanie termind6w oraz miejsc napraw samochoddw 1 skuterdw;

> kontrolowanie termindéw badan technicznych poszczegdlnych samochodow

1 skuterow.
e Prowadzeniem spraw zwiazanych ze szkodami komunikacyjnymi i majatkowymi:
> zbieranie wszystkich niezbednych informacji dotyczacych danej szkody;
> zglaszanie szkody do Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen,;
> przygotowywanie dokumentow z zaistnialej szkody;
> przekazywanie wszystkich dokumentéw do Kancelarii Brokerskie;j;
> nadzorowanie stanu usuwania szkody.
e Przygotowywaniem aktualizacji do ubezpieczenia majatku Strazy,
> spisanie z dowodow rejestracyjnych terminow kolejnych badan technicznych;

> ustalanie stanow przebiegu na dzien przygotowywania aktualizacji;
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e Nadzoér nad firma wykonujaca ustug czystosciowo — porzadkowa.

e Dbatoscia o prawidtowy stan techniczny pomieszczen i1 urzadzen znajdujacych sig

w Strazy (w Oddziatach 1 Referatach):

> zglaszanie awarii oraz zlego stanu pomieszczen;

> zglaszanie do serwisu uszkodzonych urzadzen biurowych,

W zwiazku z ciaglym ruchem stanu osobowego Strazy (zwolnienia 1 przyjgcia)

oraz przy zwigkszeniu zatrudnienia, wzrasta rowniez zakres obowiazkow

pracownikéw Referatu. Celem prawidtowego funkcjonowania Referatu, stan

osobowy powinien wynosi¢ 8 oséb.

Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik 1 funkcjonariusz
Przetargi 2 pracownikow
Gospodarka mundurowa 2 pracownikow
Gospodarka samochodowa 2 pracownikow
Magazyn 1 pracownik

Razem po zmianach 8 pracownikow
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6.7 Plan rozwoju Referatu ds. Wykroczen

6.7.1 Zakres dzialania

® Reprezentowanie Strazy w Sadzie w sprawach o wykroczenia jako oskarzyciel

publiczny,

® postgpowanie w sprawach o wykroczenia zgodnie z uprawnieniami,

* nadzér nad czynnos$ciami funkcjonariuszy Strazy prowadzacych postgpowania
w sprawach o wykroczenia,

® szczegotowa znajomos¢ przepisOw, instrukcji itp. dotyczacych prowadzonych
spraw wg uprawnien oraz biezace szkolenie pracownikow w tym zakresie,

® dokladne zaznajamianie si¢ z materialami 1 okoliczno$ciami przydzielonych spraw

w celu ich zalatwienia,

* nalezyte 1 doktadne opracowanie materiatow 1 sprawozdan z prowadzonych spraw
(notatki stuzbowe, raporty itp.) oraz odpowiedzialno$s¢ za dotrzymywanie

terminowos$ci prowadzonych spraw,

® udzielanie instruktazu pracownikom nowo przyjetym 1 zaznajamianie ich

z metoda zatatwiania spraw oraz obowiazujacymi przepisami,

® przekazywanie przetozonemu wnioskOw organizacyjnych 1 innych, ktére moglyby

usprawni¢ dziatalnos¢ Strazy,

® prowadzenie ewidencji spraw w Rejestrze Spraw o Wykroczenia oraz

prowadzenie dokumentacji z zakresu spraw o wykroczenia,

® prowadzenie rejestru wnioskow zlozonych do Sadu 1 ewidencji orzeczen

w zakresie spraw skierowanych przez Straz,

® wspolpraca z wydziatami Urzedu Miejskiego oraz instytucjami kontrolnymi,

® przyjmowanie i omawianie wnioskow 1 skarg od petentdow — prowadzenie rejestru

tych wnioskow,
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przygotowanie 1 inicjowanie materiatbw popularyzacyjno-edukacyjnych
w sprawach o wykroczenia,

sledzenie zmian w przepisach prawnych i ich aktualizacja.

6.7.2 Cele dzialania

Propagowanie wiedzy na temat kodeksu postgpowania w sprawach
o wykroczenia, kodeksu wykroczen 1 innych praw bedacych w zakresie SM,
przeciwdziatanie dziataniom niepozadanym w zakresie postgpowania w sprawach
o wykroczenia,

ujednolicenie 1 Sciste okreslenie zasad przyjmowania i rozpatrywania skarg.

6.7.3 Strategiczne zadania do realizacji

Wspoélpraca z oddzialami referatami w zakresie postgpowania w sprawach
o wykroczenia,

udzielanie pomocy w zakresie dokumentowania zdarzen,

dostarczanie informacji, omawianie w zakresie spraw wiasnych odbywajacych si¢
przed Sadem,

zabezpieczenie w niezbedne materiaty dotyczace postepowania.

6.7.4 Sposob organizacji Referatu

Miejsce pracy dostosowane do obstugi interesantow oraz potrzeb pracowniczych
w zakresie wyposazenia (meble, wyposazenie techniczne),

przy sprawnym dziataniu w zakresie wykroczen na trzysta spraw — winien
przypadac jeden pracownik,

przydzielenie do referatu samochodu niezbednego do wyjazdéw w rejon do osob,
ktore nie stawily si¢ na wezwanie do Strazy Miejskiej, dokumentowania zdarzen
1 do innych zleconych czynnosci,

dostepnos¢ do pomieszczenia dla 20-25 0s6b dostosowanego do szkolen.
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Analiza przedstawionych powyzej zadan, jak 1 i1lo$¢ realizowanych wnioskow

do Sadu Grodzkiego, wskazuje na konieczno$¢ zwigkszenia stanu osobowego

o okoto 70 %. Obsada referatu winna wowczas wynosi¢ 7+1 straznikow.

Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik 1 funkcjonariusz
Oskarzyciele publiczni 3 funkcjonariuszy
Czynnosci wyjasniajace 4 funkcjonariuszy
Razem po zmianach 8 funkcjonariuszy

6.8 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w SM

Zasadniczym zatozeniem jest realizacja prawa w zakresie bezpieczenstwa

okreslonego w dziale X Kodeksu pracy.

6.8.1 Cele dzialania

Propagowanie wiedzy na temat bezpieczenstwa pracownikow SM,
przeciwdziatanie dzialaniom niepozadanym w zakresie bhp,

prowadzenie edukacji, szkolen w zakresie bhp.

6.8.2 Strategiczne zadania do realizacji

Usprawnienie systemu szkolen w zakresie bhp,

opracowanie dokumentacji 1 wdrozenie wiasnych szkolen wstepnych
1 okresowych w czasie 2-3 lat w potaczeniu ze szkoleniami dodatkowymi

tematycznymi,

monitorowanie przypadkéw zachowan agresywnych oséb w stosunku do

straznikow,
omawianie zagrozen na szkoleniach, odprawach,

stala analiza ryzyka wypadkowego.
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6.8.3 Sposob organizacji Referatu

Szkolenia w pelnym zakresie (takze 1 o tematyce zawodowej) przy zwigkszone;j
obsadzie pracowniczej w strazy prowadzone przez pracownika bhp,
* dostepnos¢ do niezbednego sprzetu technicznego do szkolen,

* dostepnos¢ do pomieszczenia dla 20-25 oséb dostosowanego do szkolen.

Pracownik bhp - 1 funkcjonariusz.
Pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo i ochrone ppoz - 1 osoba.
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6.9 Strategia rozwoju Referatu Komunikacji Spolecznej

Straz Miejska dziala w oparciu o ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o strazach gminnych, ktora naklada na t¢ formacj¢ podstawowy katalog zadan.
Jednym z nich jest ,jinicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach majgcych na celu
zapobieganie  popelnianiu  przestgpstw i  wykroczen oraz  zjawiskom
kryminogennym”. W odniesieniu do dzieci 1 miodziezy Straz Miejska Miasta
Szczecin realizuje to zadanie poprzez szeroko rozumiang dzialalno$¢ profilaktyczna,
na ktéra sktadaja sie miedzy innymi dzialania edukacyjne w szkotach, patrole

szkolne.

6.9.1 Straznik Szkolny

W 2007 roku w ramach programu Prezydenta miasta ,,Bezpieczna szkota
- bezpieczne podworko” powstato stanowisko Straznika Szkolnego.

W ramach realizacji programu zatrudnionych zostato 7 0s6b z przygotowaniem
pedagogicznym na etaty Straznikow Miejskich. Osoby te po odbyciu szkolenia
podstawowego zostaly skierowane do pracy w rejonie szczecinskich szkot. Swoim
dziataniem objeli w roku 2007°:

* 47 Szkot Podstawowych, do ktérych uczeszcza 20 297 ucznidw,

* 44 Szkoty Gimnazjalne, do ktérych uczeszcza 11 812 uczniow,

e 28 Szkét Licealnych z 1 622 uczniami,

* 32 Zespoty Szkoét z 8 337 uczniami.

Lacznie pod nadzorem Straznikdw Szkolnych pozostaje 42 058 ucznidow

w 151 placéwkach na terenie catego miasta.

6.9.2 Cele programu

Celem patroli szkolnych jest poprawa bezpieczenstwa i1 eliminowanie zjawisk

patologicznych na terenie szko6t 1 w ich okolicy, a w szczegdlnosci:

6 Dane z dnia 29.09.2008r. na podst. danych statystycznych Wydziatu O$wiaty UM Szczecin.
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Zapobieganie popelnianiu wykroczen i przestgpstw przez dzieci, mlodziez
i dorostych, m.in. na terenach nalezacych do placowek oswiatowych, w ich
poblizu, w miejscach przebywania 1 gromadzenia dzieci 1 mlodziezy, a takze
eliminacja wystgpujacych zagrozen oraz zjawisk patologicznych,

zwiegkszenie poczucia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w placowkach
oSwiatowych oraz w ich bezpoSrednim sgsiedztwie; straznik miejski ma
zapobiega¢ popelnianiu wykroczen 1 przestgpstw na terenie szkolty oraz

eliminowac¢ wystepujace tam zagrozenia i zjawiska niepozadane.

Do szczegdlnych zadan Straznikdéw Szkolnych nalezy:
Patrolowanie terenu szkoty/placowki i najblizszego otoczenia,
eliminowanie przebywania osob postronnych na terenie szkoty/placowki,
kontrola placowek handlowych 1 gastronomicznych sprzedajacych alkohol,

reagowanie na zdarzenia zwigzane ze sprzedaza nieletnim 1 uzywaniem przez nich

wyrobow alkoholowych 1 tytoniowych,

reagowanie na zdarzenia o charakterze chuliganskim, przypadki przemocy

rowiesniczej, wymuszen, rozbojoéw, wytudzen haraczu, akty wandalizmu,

reagowanie na rozprowadzanie 1 zazywanie przez ucznidw narkotykow lub innych

srodkéw odurzajacych,

dozor przejs¢ dla pieszych bedacych w  bezposrednim sasiedztwie

szkoty/placowki,

kontrola parkéw 1 duzych terenéw zielonych oraz miejsc gromadzenia si¢ dzieci

1 mtodziezy,

udziat w zyciu szkoly - apele, rady pedagogiczne, lekcje wychowawcze, pokazy

specjalistyczne,
prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych na temat wystepujacych zagrozen,
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* przekazywanie informacji o dost¢pnych miejscach 1 zrodlach wsparcia dla

ucznidéw zagrozonych patologia.

* wspolpraca z radami pedagogicznymi szkét, radami uczniowskimi oraz radami
rodzicow, w celu eliminowania negatywnych zjawisk wystgpujacych na terenie

szkoty 1 jej okolicach,
* reagowanie na uchylanie si¢ dzieci od obowiazku szkolnego,

» stala wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi, policyjnym specjalista

ds. nieletnich, pogotowiem opiekunczym, sadem rodzinnym, izba dziecka.

6.9.3 Programy edukacyjne

6.9.3.1 Dotychczasowa wspoélpraca ze szkolami

Straz Miejska Miasta Szczecin doceniajac znaczenie pracy profilaktycznej,
realizuje od trzech lat programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy Szczecina ze
Scista wspotpraca z Policja. Dzialania maja na celu podniesienie stanu wiedzy dot.
bezpiecznych zachowan, zasad obowiazujacego prawa oraz wzrost poczucia
bezpieczenstwa uczniow. Zwraca si¢ szczegolng uwage na wyksztalcenie wlasciwych
sposobow reakcji na czyny niezgodne z prawem. Rozne formy wspotpracy Straz
Miejska podjeta ze szkotami. Metodami realizacji programu sa lekcje, pogadanki,
dyskusje, atakze festyny i1 pokazy prowadzone dla uczniow przez straznikdéw
miejskich. Oprocz tematow, ktore odnosza si¢ do roli 1zadah strazy miejskie;,
zachowania si¢ w sytuacjach zagrozenia, bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
pierwsze] pomocy przed medycznej — prowadzone sa tez zajecia dotyczace tzw.
zagrozen sezonowych, np. zwiazanych z kapiela w nieznanych akwenach, uzywanie

fajerwerkow, zabaw na lodzie 1 $niegu czy tez wspieranie akcji Dnia Ziemi.
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6.9.4 Planowane dzialania — rozwoj RKS

6.9.4.1 Wozrost zatrudnienia

Praca profilaktyczna w pelnym wymiarze, w szczecinskiej Strazy Miejskiej
w roku szkolnym 2007/2008 zajmuje si¢ 7 Straznikoéw Szkolnych. Srednio na
jednego Straznika w chwili obecnej przypada 15,3 placowki, co daje liczbe 5 257,2
ucznia na jednego Straznika. Analiza dotychczasowych doswiadczen, jaki
1 artykutowanych potrzeb Oswiaty jasno wskazuje, iz jest to liczba niewystarczajaca
do zapewnienia bezpieczenstwa na odpowiednim poziomie. W zwiazku
z powyzszym, zasadnym byloby rozszerzenie liczby Strainikow Szkolnych do
ogolnej liczby 44. Majac na uwadze zagrozenia wystgpujace w danych rejonach
(wzrost demoralizacji ws$rod mtodziezy, nikotynizm, alkoholizm, agresja,
wagarowanie) slusznym byloby zwigkszenie stanu osobowego z 2 do 10 Straznikow
w poszczegdlnych rejonach. Daloby to mozliwos¢ pracy na dwie zmiany,
a jednocze$nie podniostoby efektywno$¢ naszych dzialan. Wzrost liczby
pracownikow miatby wplyw na zmniejszenie iloSci placowek 1 uczniow
przypadajacych na jednego Straznika. Wynikiem, czego wzrostaby czestotliwos¢
wizyt w poszczegdlnych placowkach, czego wynikiem bytby wzrost bezpieczenstwa

zard6wno w szkotach jak 1 wokot nich.

Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik 1 funkcjonariusz
Straznicy szkolni 5 patroli dwuosobowych 40 funkcjonariuszy
X 4 dzielnice w systemie
dwuzmianowym
Kontakt z mediami 2 funkcjonariuszy
Psycholog 1 pracownik
Razem po zmianach 44 funkcjonariuszy
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6.9.4.2 Kontakt z mediami

Komunikowanie za posrednictwem mass mediow to jeden z najczestszych sposobow
przekazywania informacji, dlatego $cista wspolpraca z nimi ma ogromne znaczenie
dla kreowania wizerunku instytucji. Media uwazane za ,,czwarta wiladz¢” daja
ogromne mozliwosci kontaktu z mieszkancami, wptywaja na ksztattowanie si¢ ich
opinii, traktowane sa niejednokrotnie jako wyrocznia w okreslonych sprawach.
Wykreowanie pozytywnego wizerunku strazy miejskiej, jej ,,ludzkiego oblicza”
poprzez media to ogromny sukces kazdego z rzecznikéw . Aby to bylo mozliwe,
konieczne jest otwarcie si¢ na kontakty z mediami, aktywizowanie dziennikarzy
poprzez pokazywanie im w réznych dziataniach codziennej pracy straznikow. Dobra
okazja sa nie tylko inscenizowane scenki rodzajowe na potrzeby np. telewizji, ale
1 kilkugodzinny objazd z patrolem po miescie w newralgiczne miejsca 1 pokazanie,
jak wyglada interwencja ,,na zywo”. Udzielanie rzetelnych informacji o sposobie
zatatwiania roznych interwencji poprzez sygnaly zglaszane przez mieszkancow - to

warunek konieczny.

Zadania rzecznika prasowego

Rzecznik swoimi dziataniami w pewnym stopniu wplywa na obraz firmy czy

instytucji w mediach. Zadania wspoélczesnego rzecznika prasowego obejmuja:

* Rzetelne informowanie opinii publicznej o podejmowanych 1irealizowanych

dziataniach Strazy Miejskiej,

* kontakty z mediami poprzez konferencje prasowe, wydarzenia medialne, staty
kontakt z dziennikarzami, ktorym podsuwa ciekawe tematy zwiazane z firma
poprzez przekazywanie im informacji o wydarzeniach mogacych wplyna¢ na

odbior wizerunku firmy.
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Obowiazki rzecznika prasowego to takze:
* monitoring prasy branzowe;j,
* organizacja konferencji prasowych,

» opracowywanie informacji o firmie lub instytucji, ktora to informacja ma trafi¢ do

mediow.

Rzecznik prasowy musi tez doglebnie zna¢ swoja firmg. Aby tak bytlo
konieczna jest wspotpraca z zarzadem (konieczno$¢ uczestnictwa w odprawach,
spotkaniach, naradach itp.), a takze dowiadywanie si¢ o wydarzeniach w firmie.

Niezbegdny w tej kwestii jest przeptyw informacji od poszczego6lnych oddziatéw.

Strategia Biura Prasowego Strazy Miejskiej

W zamierzeniu na przyszie lata w Strazy Miejskiej Szczecin pozadane bytoby
stworzenie profesjonalnego biura prasowego. Biuro takie przede wszystkim ma

stuzy¢ kreowaniu pozytywnego 1 wiarygodnego wizerunku Strazy Miejskiej poprzez:

* Przekazywanie informacji skierowanych do mieszkancow o podejmowanych

dziataniach 1 sposobach reagowania na zglaszane interwencje,

e utrzymywanie regularnych kontaktow z przedstawicielami $rodkéw masowego

przekazu,

e opracowywanie, zbieranie, analizowanie materiatlow informacyjnych(prasowych,

radiowych, telewizyjnych) dotyczacych dziatan Strazy,

* uczestnictwo w konferencjach prasowych oraz nagraniach radiowych

1 telewizyjnych,

e wspolpracg ze wszystkimi oddziatami Strazy przy udzielaniu odpowiedzi

1 opracowywaniu materiatéw dla dziennikarzy,

68



e przygotowywanie dla potrzeb medialnych biezacych informacji o waznych

wydarzeniach zwiazanych z dziataniem Strazy Miejskie;,

* obsluge strony internetowej, zwlaszcza w zakresie umieszczania aktualnos$ci

1 opracowywania materiatu w rubryce ’Pisza o nas”,
* odpowiadanie na zapytania kierowane na adres e-mail Rzecznika,

* w razie konieczno$ci przygotowywanie sprostowan do artykutow czy audycji,

jesli prezentowane informacje sa rozbiezne z rzeczywistoscia,

» zapewnienie oprawy medialnej podczas waznych uroczysto$ci, wydarzen, imprez

zwiazanych z firma.

W przysztosci, aby moc sprawnie funkcjonowacé rzecznik prasowy powinien
mie¢ zmiennika, ktéry zastegpowaltby go w czasie jego nieobecnosci, a takze, na co

dzien wykonywal zadania jako$ciowo rownorz¢dne.

W celu profesjonalnego prezentowania wizerunku firmy rzecznik prasowy
winien caly czas podnosi¢ kwalifikacje poprzez min. branie udzialu w tematycznych
szkoleniach. Pozadane bylyby takze okreslone naktady finansowe na przygotowanie
materiatow reklamowych, propagandowych czy informacyjnych. Niezbedny takze,
przy stanie iloSciowym 2 osoby pracujace w biurze prasowym, jest sprzet

komputerowy (2 szt.).

6.9.4.3 Wyposazenie
Aby usprawni¢ prace patroli 1 znaczaco wplyna¢ na szybko$¢ reakcji po
otrzymaniu sygnaléw o niepokojacych zjawiskach nalezaloby wyposazy¢ kazdy

oddziat w pojazd stuzbowy bedacy do dyspozycji patrolu szkolnego.

6.9.4.4 Szkolenia
Aby zapewni¢ warunki niezb¢dne do wykonywania pracy z dzie¢mi

1 mtodzieza Straznicy Szkolni wymagaja ciaglego podnoszenia swoich kwalifikacji
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1 wiedzy specjalistycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

6.9.5 Srodki finansowe

Aby realizowaé zadania lezace w zakresie RKS tj. profilaktyka jak i dzialania
majace na celu budowanie pozytywnego wizerunku firmy, niezbedne sa naktady
finansowe. Srodki pieniezne wykorzystane zostaly by na zakup materiatéw
promujacych bezpieczne zachowania, jak rowniez na realizacje projektow
profilaktycznych i kampanii spotecznych - (ulotki, plakaty i inne).

Szacowana liczba srodkow finansowych — 40 000 zt rocznie.

Z podanych srodkow realizowane byty by nastgpujace bloki tematyczne:
* ,Rozumiemy zwierzgta”
» ,Na strazy ekologii”
* ,Rolaizadania Strazy Miejskiej”
* ,,Galanteria pirotechniczna”
e ,Pierwsza pomoc przed medyczna”
* ,Bezpieczne ferie”
» ,Bezpieczne wakacje”

» ,Bezpieczna droga z domu do domu’

 _Rowerija”
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6.10 Strategia rozwoju Referatu Wodnego

6.10.1 Zakres dzialania

Teren dzialania: akweny wodne Miasta Szczecina.

Szczecin jest miastem o powierzchni 301 kilometrow kwadratowych
w 1/3 potozonym ,,na wodzie”. Z potudnia jest zasilane przez rzekg Odre.
W sklad Szczecinskiego Wezta Wodnego oraz Morskich Woéd Wewngtrznych
wchodza nastgpujace akweny: Regalica, Jezioro Dabie, (4 co do wielkos$ci jezioro
w Polsce o powierzchni 56 km kwadratowych), Odra, Skos$nica, Obnica, Kanat
Odynca, Cegielnika, Martwa Woda, Kanal Klucki, Parnica, Przekop Parnicki,
Przekop Mielenski, Dunczyca, Swieta, Wydrnik, Kanat Wroctawski, Babina,
Czapina, Inski Nurt, Dabska Struga, Dabski Nurt, Kanat Le$niczowka. Szczecinskie
wody sa podzielone administracyjnie na wody morskie zarzadzane przez Urzad
Morski i wody $rodladowe zarzadzane przez Urzad Zeglugi Srodladowej. Port
w Szczecinie obstuguje tadunki zeglugi morskiej jak 1 $rodladowej. Warunki
zeglugowe na akwenach sa zalezne od czynnikéw pogodowych. Szczecin lezy na
trasie nizow atlantyckich, co powoduje czesta 1 nagla zmiane pogody, powstawanie
silnego wiatru 1 wysokiej fali. Szczecin oferuje wspaniate warunki do uprawiania

zeglarstwa zwlaszcza na Jeziorze Dabie.

6.10.2 Zagrozenia

» Zanieczyszczanie wody substancjami ropopochodnymi (Odra, Regalica, Parnica),

* spozywanie alkoholu w miejscach publicznych (Odra od PKP do Kapitanatu,
ul. Szlamowa w Podjuchach, Cegielnika, Bulwar Gdynski), co stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego przez spozywajacych, jak 1 generuje sytuacje
niebezpieczne (brawura, utonigcia)

» przebywanie nad woda 0sob pijanych wraz z konsekwencjami (utonigcia w Odrze

1 Regalicy, Dabie),
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* wypadki zeglugowe jachtow zaglowych i1 todzi motorowych (wypadnigcie za
burte, zaplatanie si¢ w sieci rybackie, wywrdcenie si¢ jednostki, ztamanie masztu:
Dabie, Odra, Regalica),

* klusowniczy potow ryb (nielegalne sieci, metoda ,,szarpaka”: wszystkie akweny).

6.10.3 Zadania Referatu

e (Catloroczne patrolowanie akwenéw wodnych i terenow przylegtych,

* w okresie zimowym patrolowanie terenow okolicznych,

» dziatania ratownicze, zabezpieczanie miejsc zdarzen szczegdlnych,

 wykrywanie 1 zwalczanie zanieczyszczania wody, spozywania napojow
alkoholowych w miejscach publicznych,

» kontrola kapielisk miejskich 1 miejsc, w ktorych odbywa si¢ niedozwolona kapiel,

* wspotpraca z Policja, Straza Rybacka 1 Straza Graniczna.

6.10.4 Proponowany rozwéj Referatu

Celem zapewnienia wigkszego poczucia bezpieczenstwa 1 porzadku na
akwenach wodnych, szczegbdlnie w okresie sezonu turystycznego, nalezatoby przyjacé

jako docelowy stan osobowy 8 sternikow.

Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik 1 funkcjonariusz
Sternicy 2 x 2 lodzie system 2 zmian 8 funkcjonariuszy
Razem po zmianach 9 funkcjonariuszy

Podczas imprez masowych wymagajacych zabezpieczenia od strony wody mozliwe

uruchomienie 3 zmiany (nocnej).

Siedziba referatu: przystan Palacu Mtodziezy w Szczecinie ul. Przestrzenna 21

w nowej substancji lokalowej (przewidywana rozbudowa osrodka).
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6.10.5 Szkolenia

Dwa razy w tygodniu szkolenie ptywackie,
Utrzymanie 1 podnoszenie kwalifikacji wymaganych do pracy w Referacie

Wodnym,

6.10.6 Wyposazenie

Samochod z hakiem umozliwiajacy wodowanie w kazdym miejscu lodzi

»OM- 017,

* zwigkszenie taboru wodnego o trzecia kryta t6dZz z zapinanymi miejscami

siedzacymi np. typu RIB Sportis 750.
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6.11 Strategia rozwoju Referatu Kontroli i Analiz

6.11.1 Zakres dzialania

Zakresem dziatania jest przede wszystkim planowanie 1 organizowanie, jak
roOwniez samo przeprowadzanie kontroli wewngtrznej w istniejacych jak i1 przysztych

strukturach oddziatow 1 referatow.

Nawiazywanie = wymagane] wspOlpracy obejmujacej zakres tworzenia
odpowiednich regulacji wewngtrznych, sporzadzanie sprawozdan, planow 1 analiz

dotyczacych funkcjonowania jednostki.

6.11.2 Zadania Referatu

e Planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie kontroli wewnetrznych
istniejacych w  strukturach oddziatlow 1 referatow w =zakresie ich

funkcjonowania,

e wspoOtpraca w zakresie tworzenia regulacji wewngtrznych, sprawozdan, planéw

1 analiz dotyczacych funkcjonowania jednostki,

e przyjmowanie skarg dotyczacych podejmowanych przez Funkcjonariuszy
Strazy Miejskiej Szczecin czynnosci, a zwiazku z tym prowadzenie
postgpowan wyjasniajacych celem ustalenia stanu faktycznego, oraz

wnioskowanie do Komendanta co do sposobu rozstrzygnigcia sprawy,

e Przyjmowanie 1 koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow ( Dz. U. z dnia 22 stycznia

2002 r.)
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e kontrola Funkcjonariuszy petniacych stuzbe patrolowa w zakresie:

> prawidlowego dokumentowania zdarzen 1 podejmowanych czynnosci

w notatniku stuzbowym,

> posiadania przy sobie niezbednych upowaznien 1 uprawnien
umozliwiajacych podejmowanie czynnosci stuzbowych w trakcie ich
wykonywania,

> posiadania niezb¢dnego wyposazenia, w tym wymaganych §rodkow
przymusu bezposredniego,

> posiadanie regulaminowego umundurowania,

> przestrzegania Regulaminu Pracy;

e przestrzeganie ustawowych termindw w zakresie rozpatrywania skarg,

udzielania odpowiedzi oraz prowadzenia postepowan wyjasniajacych.

6.11.3 Proponowany rozwéj Referatu

Biorac pod uwage dynamiczny rozwdj Strazy Miejskiej w Szczecinie
uwzgledniajacy putapy zapotrzebowania etatowego podparte planami strategicznymi
w ramach okresu 2010-2018, nalezy przyja¢ jako pewnik rozrost komorki

o charakterze kontrolnym jak i analitycznym.

Uwarunkowania tego rozrostu bazuja na wielu zmiennych zaleznych,
wplywajacych na prawidtowos¢ funkcjonowania ujetych w strukturach Oddziatow
1 Referatow. Przyjete proporcje oscyluja przy zachowaniu zalozenia, iz

1 funkcjonariusz kontrolny przypada na 50 zatrudnionych funkcjonariuszy.
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Niezbgdnym jest rowniez zatrudnienie pracownika cywilnego, ktérego charakter
pracy oparty bgdzie nie tylko na gromadzeniu materiatu, ale 1 jego wszechstronne;j
obrobce analitycznej. Pozyskiwanie zgromadzonych danych, poddanych rzeczowej
analizie, pozwoli na opracowywanie szeregu planow, strategii pozwalajacych na
wypracowywanie szablonowych schematow w ramach poprawy skutecznosci danej

jednostki.

Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik 1 funkcjonariusz
Straznicy kontrolni 4 funkcjonariuszy
Analitycy 1 pracownik cywilny
Razem po zmianach 6 pracownikow
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6.12 Plan rozwoju Ksiegowosci

W zwiazku z projektem planu strategicznego na lata 2010-2018 oraz

zwigkszeniem stanu osobowego SM o okoto 100 osob, Ksiggowos¢ SM wskazuje na

potrzebe zatrudnienia dodatkowych 2 osob.

Zestawienie stanu osobowego:

Glowna ksiggowa 1 pracownik

Gospodarka finansowa 3 pracownikow
Gospodarka mandatowa 4 pracownikow
Razem po zmianach 8 pracownikow

Do zadan Ksiggowos$ci SM nalezy:

Prowadzenie spraw z zakresu ksiggowosci budzetowe] zgodnie z zasadami

rachunkowos$ci.

Ksiggowanie i rozliczanie dochodow budzetowych (mandaty).

Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z realizacja wydatkow budzetowych.
Rozliczanie zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych.
Przygotowanie projektow planow dochodéw 1 wydatkow.

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych (miesigczne z wykonania planu

dochoddéw, miesi¢czne z wykonania planu wydatkow, kwartalne o stanie naleznosci,

kwartalne o stanie zobowiazan, roczne o stanie srodkow na rachunkach bankowych,

bilans).

Sporzadzanie polecen ksiggowania.

Wprowadzanie dowoddéw ksiggowych do komputerowej ewidencji ksiegowe;.
Prowadzenie 1 kontrola rozrachunkow.

Ewidencjonowanie majatku trwatego SM.

Prowadzenie obstugi kasowej (przyjmowanie wplat z tytulu mandatow karnych
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— co skutkuje wigksza $ciagalnoscia zwlaszcza mandatow dotyczacych przekroczenia

predkosci).
e Rozliczanie osobowego funduszu ptac pracownikow SM.

e Prowadzenie kart wynagrodzen, naliczanie podatkow, sporzadzanie list ptac

1 sprawozdan w tym zakresie.
e Naliczanie 1 odprowadzanie sktadek ZUS, NFZ, FP, podatku od 0séb fizycznych.

e Prowadzenie rozliczen 1 dokumentacji w zakresie ptac 1 obowiazujacych

swiadczen na rzecz pracownikow robot publicznych.

e Prowadzenie w ksiggach rachunkowych prawidlowej] ewidencji przypisow,

odpisow wptat 1 zwrotow z tytulu mandatow.

e Wprowadzanie mandatow karnych do programu ,Mandat” (Srednio 1270
mandatow miesigcznie w 2008 r. przy obecnym stanie zatrudnienia — wzrost

zatrudnienia o 100 osob to przewidywany wzrost wystawionych mandatow o okoto

1 400).
e Wprowadzanie zaptat wedtug dokumentow finansowych.
e Kontrola terminowosci wpfat.

e Biezace podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do zastosowania $rodkow
egzekucyjnych tj. wystawianie tytulow wykonawczych w przypadku braku wplaty

naleznos$ci w terminie (w 2008 roku wystawiono 5 790 tytuléw wykonawczych).
e Ewidencja ewentualnych nadptat i niezidentyfikowanych wptat.
e Sporzadzanie sprawozdan.

e Biezaca aktualizacja tytutow wykonawczych np. w przypadku dokonania

czesSciowej wptaty w kasie lub na rachunek bankowy.

e Potwierdzanie zasadnos$ci naliczania kosztow egzekucyjnych w przypadku, gdy

organ egzekucyjny obciaza tymi kosztami wierzyciela.
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e Zakup i wydawanie bloczkéw mandatowych (w 2008 roku wydano 738

bloczkow mandatowych).

e Prowadzenie ewidencji 1 rozliczania bloczkow mandatowych jako drukow Scistego

zarachowania.
e Ewidencja i rozliczanie kar porzadkowych.

o Wystawianie tytutow wykonawczych za niezaplacone w terminie kary

porzadkowe.

Obecnie w Ksiggowosci SM razem z gtownym ksiggowym zatrudnionych jest
6 0sbb, z czego 3 osoby zajmuja si¢ typowa gospodarka finansowa, a kolejne 3 osoby
gospodarka mandatowa.

Wraz ze wzrostem zatrudnienia wzrasta ilos¢ dokumentéw 1dowodow
ksiggowych w jednostce. Dotyczy to zarowno obrotu materialowego jak 1 dowodow
zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki oraz zwiazanych z obrotem $rodkami
pienigznymi, co ma swoje przelozenie na wzrost ilosci ksiggowan, wzrost kontroli
merytorycznej, formalnej i rachunkowej. Wzrost zatrudnienia wiaze si¢ rowniez
z obliczaniem wynagrodzen, gdzie wigksza 1los¢ pracownikow skutkuje wzrostem
sktadnikow ptacowych podczas naliczania ptac, a tym samym przedtuza si¢ czas
potrzebny od ich wyliczenia i sprawdzenia. Rozliczanie Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy zwigkszonym zatrudnieniu to réwniez wzrost ilo$ci
dowodow ksiggowych dotyczacych rozliczen socjalnych, jak doptaty do
wypoczynku, pomoc rzeczowa oraz udzielanie pozyczek.

Praca osob zajmujacych si¢ gospodarka mandatowa w Ksiggowosci SM jest
Sci$le zwiazana z ilo$cia wystawionych 1 zaptaconych mandatow karnych oraz kar
porzadkowych. Kazdy funkcjonariusz pobiera bloczek mandatowy, ktéry podlega
ewidencji w ksiazce drukéw Scistego zarachowania. Mandat karny po dokladnym
sprawdzeniu danych osobowych a nastgpnie jego zaptata ewidencjonowane sa
w programie ,,MANDATY”. Na niezaplacone mandaty karne wystawiane sa tytuly

wykonawcze. Wzrost zatrudnionych osoéb spowoduje prawie podwoédjny przyrost
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mandatow karnych a tym samym wigksza ilo§¢ dokumentéw zwiazanych z obrotem
gospodarka mandatowa oraz dochodami budzetowymi. Obecnie miesi¢cznie
ewidencjonowanych jest okolo 1 400 mandatow karnych, z czego okoto 70 % jest
zaptaconych.

Pozostata czg¢s$¢ Sciagana jest na podstawie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Szacunkowo mozna obliczy¢, 1z wzro$nie
miesigcznie o ok. 1400 mandatow karnych podlegajacych ewidencji oraz
rozliczeniu. Wzros$nie, wigc ilo§¢ wptat do kasy SM jak i na rachunek bankowy oraz
wystawianych tytutow wykonawczych 1 ich ewidencji, atakze korespondencji
z Urzedami Skarbowymi na terenie catego kraju.

Prowadzenie ksiggowosci wymaga osob skrupulatnych, doktadnych oraz
znajacych na biezaco obowiazujace przepisy w tym zakresie. Sporzadzanie
dokumentéw, ksiggowanie na kontach, ewidencjonowanie mandatéw jest praca
zmudna 1 jednostajna. Zatrudnienie dodatkowych dwdch osob spowoduje wigksza
elastyczno$¢ pracownikdéw oraz zdolno$¢ wykonywania obowiazkow na kazdym
stanowisku. Celem tego jest stworzenie profesjonalnej komoérki Ksiggowosci, gdzie
na kazdym miejscu pracy nastapi okresowe przemieszczanie si¢ osob, co spowoduje,
ze praca stanie si¢ wyzwaniem 1 zmusi pracownikOw do udoskonalania swoich

umiej¢tnosci 1 podnoszenia poziomu posiadane] wiedzy.

80



6.13 Zadania Komorki Informatycznej

W strukturze Strazy Miejskiej funkcjonuje takze komoérka informatyczna,

ktorej zadanie polega na:

e Zarzadzaniu systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach

1 zabezpieczeniu ich prawidtowej eksploatacji.

e Organizacji systemow przetwarzania danych (sieci komputerowych, pojedynczych

stanowisk) 1 dostosowania ich do aktualnych potrzeb.

e Wspdlpracy z firmami wdrazajacymi systemy informatyczne, w szczegolno$ci
zglaszaniu usterek sprzetu informatycznego i1 blednego dzialania zainstalowanego

oprogramowania.

e Biezacym nadzorowaniu 1 zapewnieniu sprawnego funkcjonowania sieci

komputerowe;.
e Konserwacji 1 dbaniu o czystos$¢ sprzgtu komputerowego.

e Tworzeniu kopii zapasowych baz danych oraz najwazniejszych danych, a takze ich

archiwizacja.

e Przechowywaniu dokumentacji sprz¢tu komputerowego, gwarancji, programow,
itp.
e Audytu sprz¢tu komputerowego oraz oprogramowania w nich zainstalowanego.

e Zabezpieczeniu sieci komputerowej oraz poszczegolnych stanowisk przed
ingerencja 0sOb nieupowaznionych oraz zapewnieniu ochrony przed wirusami

komputerowymi.

e Prowadzeniu strony internetowej Strazy Miejskiej oraz Biuletynu Informacji

Publicznej Strazy Miejskie;.
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e Opracowywaniu materiatbw 1 sprawozdan z prowadzonych spraw (notatki,

raporty, itp.).

o Przestrzeganiu przepisow zwigzanych z legalnym oprogramowaniem, ustawy
o ochronie informacji niejawnych, instrukcji itp. dotyczacych prowadzonych spraw

wg powierzonych uprawnien.

e Opicka nad nastgpujacymi programami niezbgdnymi do prawidlowego

funkcjonowania Strazy:

> System CPR firmy Aksel — ewidencja zgtoszen wptywajacych do dyzurnych SM-
DTM (eksploatacja 24-godzinna);

> eMandat firmy em software — gromadzenie raportow 1 kart czynnosci straznikow

miejskich;

> MANDAT autorstwa pracownika Wydziatu Informatyki Urzedu Miejskiego

— ewidencjonowanie mandatow dla egzekucii;
> SUMPro firmy 3DEFT — obstuga fotoradarow;

> System Finansowo - Ksiggowy firmy Mikroplan — oprogramowanie finansowo-

ksiggowe;

> KOMAX firmy Datacomp — oprogramowanie kadrowo-ptacowe;

> SKOK firmy Finus — ewidencja korespondenc;ji;

» oprogramowanie firmy Lifor — obstuga systemu ,,Czerwone §wiatto™;
> GAMA firmy GAMA System — gospodarka magazynowa;

> STOCK firmy CorNet — system ewidencji srodkéw trwatych 1 wyposazenia.
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Przy zalozeniu, iz w latach 2010 - 2018 stan osobowy formacji wzro$nie o ok. 100 %
pracownikéw pozadane jest stworzenie stanowiska specjalisty do spraw tacznosci, co
ma zwigzek m. in. z nowymi formami komunikacji ze spoteczenstwem poprzez

formularz zgtoszeniowy.

Zestawienie stanu osobowego:

Informatyk 1 pracownik
Specjalista ds. lacznosci 1 pracownik
Razem po zmianach 2 pracownikow
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6.14 Organizacja pracy sluzby dyzurnej Strazy Miejskiej Szczecin
w Referacie SM-DTM

6.14.1 Charakterystyka pracy w Referacie

Stuzba dyzurna SM-DTM stanowi podstawowe ogniwo kierowania i koordynacji
dziatan Strazy Miejskiej 1 Dyzurnego Technicznego Miasta oraz glowny osrodek
przeptywu informacji dla podlegtych stuzb technicznych, w zakresie okreslonym
Regulaminem Strazy Miejskiej Miasta Szczecin.

Na dzien dzisiejszy w referacie oprocz kierownika, zatrudnionych jest 8 oséb
obstlugujacych dwa stanowiska dyzurne w systemie catodobowym oraz 10 osob
obstugujacych dwa stanowiska monitoringu, ktore pracuja na dwie zmiany
w systemie 12-godzinnym.

W zwiazku z wyznaczonymi zadaniami dyzurni przyjmuja przez cala dobeg
zgloszenia telefoniczne z rejonu catego miasta 1 przekazuja je bezposrednio patrolom
do realizacji lub rozdzielaja je na poszczegdlne oddzialy. Srednio rocznie
przyjmowanych jest ponad 17 000 zgloszen, co daje okolo 50 spraw dziennie.
W ciagu czterech lat ilo$¢ zgloszen wzrosta prawie dwukrotnie 1 w dalszym ciagu
wykazuje tendencj¢ wzrostowa.

Ponadto, na potrzeby kontrolerow ZDiTM potwierdzono 14 400 razy dane
osobowe Ilo$¢ tego typu dzialan zwigksza sig, a wraz ze wzrostem liczby patroli

powigksza si¢ dynamicznie.

6.14.2 Zadania i system organizacyjny

* Przyjmowanie zgtoszen i ich dokumentowanie,

» realizacja przyjetych zgloszen, poprzez wydawanie polecen patrolom lub
dyspozytorom oddziatow, oraz nadzér nad ich wykonaniem,

* nadzor nad dyscypling pracy w sieci radiowej, przydziat kryptoniméw 1 zezwolen

na prace w tej sieci,
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* wspotdziatanie z Policja, Pogotowiem Ratunkowym, Straza Pozarna iinnymi
stuzbami dyzurnymi miasta,

wspotpraca ze stuzbami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz porzadku
1 bezpieczenstwa w Szczecinie,

koordynacja dzialan prowadzonych w zwiazku z zabezpieczaniem zgromadzen
publicznych 1 imprez masowych,

informowanie na biezaco Rzecznika Prasowego Strazy Miejskiej o zdarzeniach
1 podejmowanych czynno$ciach w zakresie przywrdcenia tadu 1 porzadku
publicznego,

informowanie Inspektora ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy o kazdym

przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia straznika.

6.14.3 Whnioski do strategii rozwoju Strazy Miejskiej

6.14.3.1 Stanowisko Dowodzenia Strazy Miejskiej

* Powotanie Stanowiska Dowodzenia Strazy Miejskiej w sktad, ktorego bedzie

wchodzil referat dyzurnych SM-DTM (dwa stanowiska - 10 osOb) oraz
dyspozytorzy oddzialowi (8 osob) jako jednoosobowe lub wieloosobowe
stanowisko dyzurne - w oddziatach terenowych posiadajacych wtasna siedzibe.

e Stanowisko Dowodzenia Strazy (SDS): planuje, organizuje ikoordynuje
wykorzystanie sit 1 sSrodkow operacyjnych, organizuje wspotdziatanie z innymi
stuzbami dyzurnymi miasta, pelni catodobowa stuzbe przy wspotdziataniu
z dyspozytorami oddziatléw, utrzymuje stata taczno$¢ =z jednostkami
organizacyjnymi Strazy Miejskiej.

e W skitad Zespotu Dyzurnych SDS, na kazdej zmianie, wchodza: dwaj
dyzurni - operatorzy.

* Stuzba dyzurna kieruje Kierownik SDS.

Do obowiazkéw Kierownika SDS nalezy, w szczegolnosci:

* Organizowanie pracy oraz prowadzenie biezacego instruktazu dyzurnych,
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aktualizowanie prowadzonej dokumentacji,

zapoznawanie dyzurnych z aktami prawnymi i1 normatywnymi, oraz innymi
decyzjami, zwigzanymi z wykonywaniem zadan stuzbowych,

kierownik SDS, w przypadku opuszczenia stanowiska pracy, powierza swoje

obowiazki zastepcy.

6.14.3.2 Sluziba dyspozytoréw oddzialowych

1.

Stuzba dyzurna oddzialéw organizuje 1 koordynuje sprawne wykonywanie zadan,

na wyznaczonym obszarze lub zadan specjalistycznych, przez efektywne

wykorzystanie przydzielonych do jej dyspozycji sit i sSrodkow.

Zadania okreslone w pkt. 1 realizuja dyspozytorzy oddziatow, do ktorych

obowiazkoéw nalezy w szczegodlnosci:

przyjmowanie zgtoszen, ich dokumentowanie, analizowanie sytuacji
1 podeyjmowanie stosownych decyzji,

realizowanie przyjetych zgloszen oraz polecen Dyzurnego SDS, poprzez
natychmiastowe ich przekazywanie wlasciwym instytucjom i stuzbom lub,
w formie polecen, podlegtym patrolom,

nadzorowanie wykonywania poleconych zgloszen oraz kontrolowanie ich
rezultatow,

nadzorowanie dyscypliny pracy w sieci radiowe;j,

wspoldziatanie z Policja, Pogotowiem Ratunkowym, Straza Pozarng 1 innymi
stuzbami dyzurnymi miasta,

wspotpraca ze stuzbami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz porzadku
1 bezpieczenstwa miasta,

koordynowanie dziatan prowadzonych, w zwiazku z zabezpieczaniem
zgromadzen publicznych 1 imprez masowych,

niezwtoczne powiadamianie nadzorujacego naczelnika oraz Dyzurnego SDS,

o zdarzeniach nadzwyczajnych, wypadkach w pracy i razacych naruszeniach
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dyscypliny stuzbowe;.
2. W sklad stuzby dyspozytorskiej oddziatéw wchodza: jeden dyspozytor na

zmianie, czyli dwoch na dobg w systemie pracy dwuzmianowe;.
3. Nadzor nad praca dyspozytorow oddziatow sprawuje naczelnik oddziatu

1 zastepca oddziatu, a nadzér merytoryczny kierownik SDS lub jego zastepca.

6.14.4 Tlos¢ zgloszen przyjetych w Referacie SM-DTM w 2008 r.

1 ' Uszkodzenia infrastruktury 1289
2 |Nieprawidlowe parkowanie 4 667
3 |Czystos¢ 1 porzadek 2 554
4 | Zaklocanie porzadku publicznego 735
5 | Spozywanie alkoholu 498
6 | Inne (psy, bezdomni, handel, itp.) 5601

RAZEM| 15344

Inne czynnos$ci dyzurnych SM-DTM:

Mieszkanhcom udzielono 11 423 informacji zwiazanych z funkcjonowaniem

infrastruktury miejskie;j.

Potwierdzenie danych osobowych dla pracownikéw ZDiTM — kontrolerow
biletow w 2008 r. - 14 400 razy,
co zaj¢to dyzurnym Ref. SM-DTM w sumie 720 godzin.

6.14.5 Podsumowanie

Zasadnym jest, aby w celu zapewnienia prawidlowego i sprawnego
funkcjonowania Stanowiska Dowodzenia Strazy Miejskiej, a w tym Referatu
Dyzurnych zgodnie z powierzonymi zadaniami 1 bez obnizenia bezpieczenstwa
1 szybkos$ci dzialania patroli pracujacych w terenie, zwigkszy¢ stan obecnie

zatrudnionych w referacie do liczby 36 osob.
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Zestawienie stanu osobowego:

Kierownik + zastepca 2 funkcjonariuszy

Monitoring — 2 stanowiska system 10 pracownikow
calodobowy

Stanowisko Dowodzenia SM system 10 funkcjonariuszy
calodobowy

»Grupa szybkiego reagowania” system 12 funkcjonariuszy*
calodobowy

Patrole przy UM pl. Armii Krajowej 2 funkcjonariuszy

Razem po zmianach 36 pracownikow

* grupa szybkiego reagowania - patrole interwencyjne natychmiast reagujqce w sytuacjach
szczegolnych, wymagajqcych niezwlocznej obecnosci straznikow.
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7 PODSUMOWANIE

Analiza przedstawionych materialow zawiera wiele istotnych elementow
zwiazanych z poprawa funkcjonowania systemu bezpieczenstwa i ochrony porzadku
publicznego, w ktorym to kluczowa role nalezy przypisa¢ Strazy Miejskie;.
Wykonywanie przez nia ustawowo natozonych obowiazkéw moze przyczyniac si¢ do
wypracowania strategii, ktorej to zadaniem bylaby diametralna poprawa szeroko
rozumianego porzadku publicznego. Do wypracowania takiej strategii konieczne
staje si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do wzmocnienia struktur zawierajacych
sukcesywne dostosowywanie stanu osobowego uwzgledniajac zmienne zwiazane
z aktualng liczba mieszkancow. Zatozenia zawierajace zasoby osobowe na lata 2010-
2018, zaktadajace wzrost do stanu 298 os6b zmierza do przyjmowania w struktury
Strazy 20-30 o0sob rocznie’. Owe dostosowanie powinno zawieraé rdwniez
rozmieszczenie placoéwek uwzgledniajac potrzeby mieszkancow, jak 1tworzenie
sekcji o charakterze specjalnym, a co za tym idzie, posiadanie odpowiedniego
wyposazenia technicznego. W strategii wzigto pod uwagg wypracowanie form
wspotpracy z lokalnymi spoleczno$ciami, jak i Radami Osiedli. Istota staje si¢
rowniez zbudowanie 1 dopracowanie odpowiedniego systemu kontroli w zakresie
podstawowych przepisow bezpieczenstwa 1 prawa miejscowego. W ujeciu nie
zabrakto informacji o potrzebach w ramach stalego podnoszenia kwalifikacji
straznikOw tworzenia nowych systemow dokumentowania przeprowadzanych
czynno$ci, jak 1 wypracowania metod i1 zasad wspotpracy z przedstawicielami innych
stuzb odpowiedzialnych za porzadek publiczny. Tak, wigc koniecznym staje si¢
monitorowanie 1 opracowywanie skutecznych strategii zawierajacych wszelkie dane
majace na celu poprawe funkcjonowania wyspecjalizowanych stuzb, a co za tym

idzie, ich wptyw na poprawg bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

7 Wozrost zatrudnienia zalezny jest od kondycji budzetowej Gminy Miasta Szczecin.
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8 CALOSCIOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY

MIEJSKIEJ DO 2018 ROKU
Komendant 1 funkcjonariusz
Zastgpca Komendanta 2 funkcjonariuszy
Sekretariat + Kancelaria 2 funkcjonariuszy
Kadry 2 pracownikow
Ksiggowosé 8 pracownikow
Oddziat ,,Srodmiescie” 38 funkcjonariuszy
Oddzial ,,Zachod” 30 funkcjonariuszy
Oddziat ,,Péinoc” 40 funkcjonariuszy
Oddziat ,,Prawobrzeze” 38 funkcjonariuszy
Referat Ruchu Drogowego 24 pracownikow
Referat Gospodarczo-Zaopatrzeniowy 7 pracownikow
Referat Wykroczen 8 pracownikow
Referat Komunikacji Spoteczne;j 43 funkcjonariuszy
Referat Kontroli 1 Analiz 6 pracownikow
Psycholog 1 pracownik
Komoérka BHP + ochrona PPOZ 2 funkcjonariuszy
Komorka informatyczna 2 pracownikéw
Referat Wodny 8 funkcjonariuszy
Dyzurni SM-DTM 36 pracownikow
Razem 298 pracownikow
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9 ZALACZNIK A

Struktura organizacyjna Strazy Miejskiej Miasta Szczecin
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10 ZALACZNIK B
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11 ZAEACZNIK C

Liczba etatow na km* w poszczegdlnych miastach
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12 ZALACZNIK D

Wspolpraca z formacjami mundurowymi w roku 2008

86,95%

587% 2,61% 0,65% 3,92%

Rodzaj formacji

Ilo$¢ wspdlnych
dzialan i patroli

Policja 533

Straz Graniczna 36

Zandarmeria Wojskowa 16
Straz Ochrony Kolei

Straz Pozarna 24
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13 ZALACZNIK E

Egzekucja administracyjna naleznosci z tytulu mandatow karnych
Stosownie do art. 100 Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia
— Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. Scigganie grzywny natozonej w drodze mandatu
karnego nastgpuje w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji. Zasady wszczynania 1 prowadzenia postgpowania egzekucyjnego
okreslone zostaly w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Egzekucja administracyjna naleznosci z tytutu mandatow karnych nastgpuje
na podstawie wystawionego przez wierzyciela tytulu wykonawczego. Wymagania
jakie musi spelnia¢ tytut wykonawczy wynikaja z artykulu 27 § 1 ustawy

0 postgpowaniu egzekucyjnym.

W celu usprawnienia pracy oraz zwigkszenia efektywnos$ci 1 skuteczno$ci
realizacji zadania zwigzanego z ksiggowaniem 1 windykacja nalezno$ci mandatowych
w Strazy Miejskiej opracowane sa w formie pisemnej procedury tego procesu. W tym
dokumencie zapisane sa wszystkie dzialania zmierzajace do odzyskania
niezaptaconych w terminie nalezno$ci z tytulu grzywien nakladanych w drodze

mandatu karnego.

Osoba prowadzaca gospodarke mandatowa jest obowiazana sporzadzi¢ tytut

wykonawczy na kazdy niezaptacony mandat karny.

Prezentowana ponizej tabela na dzien 31.12.2009 rok przedstawia ilo$é

wystawionych tytuldéw wykonawczych w latach 2002 do 31 grudnia 2009 roku.
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Ilo$¢ wystawionych tytutow Warto$¢ wystawionych tytutow
Lata
wykonawczych w szt. wykonawczych w zt
2002 1705 184 430,00
2003 1812 192 240,00
2004 2017 202 750,00
2005 3368 456 516,00
2006 5194 501 469,00
2007 5099 487 313,00
2008 5758 670 844,00
2009 5587 856 620,00
5 758
6 000 57587
5194 5099
5000
4 000 3 368
3 000
2017
7051812
2000 ]
1000
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ilo$¢ wystawionych tytutéw wykonawczych w sztukach
900 000
800 000
6708
700 000
600 000 e an 501469 487 313
490 910
500 000
400 000
300000 17484 430 192 240 202 750
200000 [ ¢
100 000
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Wartos¢ wystawionych tytutow wykonawczych w zlotych
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Egzekucji nie uiszczonych grzywien dokonuje Urzad Skarbowy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ukaranego w oparciu o tytul egzekucyjny
wystawiony przez wierzyciela, ktorym jest Prezydent Miasta Szczecin. Tytuly
wykonawcze sporzadzone przez Straz Miejska po podpisaniu z upowaznienia
Prezydenta przez Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego 1 Ludnosci,
kierowane sa zgodnie z wlasciwoscia terytorialng do Urzedow Skarbowych w Polsce,
oraz z uwagi, iz Prezydent Miasta Szczecin jest jednocze$nie wiasciwym rzeczowo
organem egzekucyjnym, do Wydziatu Podatkow Optat 1 Egzekucji w Urzedzie

Miasta Szczecin.

Prezentowane dane na dzien 31.12.2009 r. dotycza mandatéw karnych za lata

2002 do grudnia 2009 roku.

Lata Mandaty wystawione Mandaty zaptacone* Sciagalno$é w procentach
2002 239 510,00 148 352,17 62
2003 394 995,00 281 577,35 71
2004 803 040,00 701 026,36 87
2005 1235130,00 1 066 872,71 86
2006 1 514 090,00 1303 421,90 86
2007 1304 530,00 1 059 716,23 81
2008 2191 495,00 1 815 665,74 83
2009 3616 690,00 2514 047,27 70

* Wplaty tylko za mandaty wystawione w danym roku, ktore sa na biezgco uaktualniane.
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W prezentowanej strategii SM na stronie 26 podawane s3 wplaty za
mandaty karne, ktore wplynely w danym roku, ale dotycza mandatow

wystawionych w r6znych latach.

Stosownie do art. 45 § 3 ustawy z dnia 20 maja 1971 roku Kodeks wykroczen,
kara grzywny nie podlega wykonaniu (przedawnia si¢) jezeli od daty jej
uprawomocnienia si¢ uptynely trzy lata. Dane z lat 2002 - 2005 roku prezentuja
rzeczywista $ciagalno$¢ mandatow karnych, poniewaz dotycza wptat uzyskanych do
konca 2008 roku. Natomiast Scigganie naleznosci dotyczacych lat 2006 - 2009
ostatecznie nastapi w 2010 roku za 2006 rok, w 2011 roku za 2007 rok, w 2012
roku za 2008 rok oraz w 2013 roku za 2009 rok.
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Prezentowany schemat przedstawia sposob $ciagania naleznosci od momentu

wystawienia mandatu karnego do przekazania dochodu.

Straz Miejska
(mandat wystawiony
przez Funkcjonariusza)

Brak wptaty do kasy
SM lub na rachunek
bankowy SM

Wierzyciel (tytut wykonawczy
wystawiony na niezaptacony
mandat karny)

Sciagniecie nalezno$ci
z tytutu mandatu karnego

.

E Przez Wydziat Podatkéw,

Przez Urzedy Skarbowe

w Polsce Optat i Egzekucji Urzedu

Miasta Szczecin

\/

[ Wptyw Sciagnietych

naleznosci na konto
Urzedu Miasta

budzetowych przez SM
na konto Urzedu Miasta

Przekazanie wpfat
na konto SM celem
weryfikacji przez KS|ngwos

E Przekazanie dochodow
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