Projekt
UCHWALA Nr

Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie przyjecia ,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2010 rok™"

Na podstawie art.41 ust.2 ustawy z dnia 2&peernika 1982 r. o wychowaniu w tzeosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. K@, p6z. 473; zm. Nr 115, pdz. 793, Nr
176, p6z. 1238; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, p6z. 19D5;U. z 2009 r. Nr 18, p6z. 97, Nr 144,
pd6z. 1175Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

81.Uchwala st ,Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemow
Alkoholowych na 2010 rok", w brzmieniu stanaaym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia, z mog obowhzujaca od | stycznia 2010 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art.4 ust.2 ustawy z dnia 2&gmernika 1982 r. o wychowaniu w tragosCi |
przeciwdziataniu alkoholizmowi, do kompetencji raggniny naley coroczne uchwalanie
gminnego programu profilaktyki i rozaaywania problemow alkoholowych, stanaeg&go
czes¢ strategii rozwiazywania problemow spotecznych.

Projekt uchwaly w sprawie praygia ,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozyzywania
Problemow Alkoholowych na 2010 rok" jest propozycada do realizacji w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i zjawisku przemoayrodzinie na terenie Szczecina, oraz
podziatusrodkéw planowanych na finansowanie tych zada

Prezentowany program obejmuje naspujace zadania:

1. zwickszenie dosgpncici pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lwsé
uzaleznionych od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom, w ktorych wygtuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej i prawnej, a w szczegdlcioochrony przed przemagc

3. prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w szczegohao
dla dzieci i mtodzigy,

4. wspomaganie dziataldo instytucji, stowarzysze i o0sOb fizycznych, shacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych,

5. podejmowanie interwencji w zagku z naruszeniem przepiséw oioeych w art. 13
i 15 ustawy o0 wychowaniu w trzeosci oraz wysgpowanie przed agglem w
charakterze oskayciela publicznego,

6. wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgavan® i finansowanie centrow
integracji spotecznej.

Wykonawcami programu beda nastepujace podmioty:

1. +—Woydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej,

2. 2—Wydziat Gswiaty,

3. 3—Biuro Promaogji i Informaciji,

4. 4—Biuro ds. Organizacji Pozaadowych,

5. 5-—jednostki organizacyjne Gminy Miasto Szczecin,

6. 6-——organizacje pozasrlowe-i- pazytku -publicznege spetniajce- definicje- art- 3
ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziat&tngozytku publicznego i o
wolontariacie.

Na sfinansowanie w/w programu planujesi¢ w 2010 roku srodki w wysokosci: 9.-602
.863,- zt zapisane w butkcie Miasta w dziale 851 - ochrona zdrowia, rozdZiaa 851 54 -
przeC|de|a+an|e alkoholizmowi, ktore stanows cze&¢ z dochodow z tytutu udzielania
zezwole na detaliczry sprzeda: alkoholu oraz dotacji pozyskanych z innych gmin.

Pozostata cegs¢ dochodow z tytutu wydawania zezwoke przeznaczona jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami na realizacg gminnego programu przeciwdziatania
narkomanii.
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l. WSTEP

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2010 (skrét
GPPIRPA) jest kontynuacjg zadan realizowanych na terenie Gminy Miasto Szczecin w latach
poprzednich. Stanowi opis dziatan z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi bedacych
zadaniami witasnymi gminy okreslonymi w Ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, szczegétowo opisanymi w dalszej cze$ci niniejszego
dokumentu. GPPIRPA precyzuje ponadto naktady finansowane przeznaczone na wykonanie
programu pochodzace z budzetu gminy na 2010, funduszu alkoholowego zapisane w dziale
851 — ochrona zdrowia, rozdziale 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi oraz informuje

o aktualnych wzorach konsumpcji napojéw alkoholowych na terenie Szczecina.

Program w swej tresci odwotuje sie do zatozen Narodowego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, ktory zostat przyjety przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej na
posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia 2000 roku, a ponadto opiera sie na nastepujacych aktach

prawnych i dokumentach:

1. ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.07.70.473 z p6zn. zm.);

2. ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.05.180.1493);

3. ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.09.175.1362 z pdzn.
zm.);

4. ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U.03. 96.873 z p6zn. zm.);

5. ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.03.122.1143
z pézn. zm.);

6. Uchwale Nr XXX/742/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 18 grudnia 2008 roku
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Szczecinie
na lata 2009-2015;

7. Uchwale Nr XLII/1076/09 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2009 roku
w sprawie uchwalenia budzetu Miasta na 2010 rok;

8. Zarzadzeniu Nr 339/08 z dnia 8 sierpnia 2008 r. Prezydenta Miasta Szczecin
w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Szczecinie;

9. Zarzadzeniu Nr 38/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 5 lutego 2009 roku
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Gminnej  Komis;ji

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Szczecinie;



10. Zarzadzeniu Nr 481/09 z dnia 8 pazdziernika 2009 roku w sprawie wzoru legitymacji
cztlonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Szczecinie;

11. Zatozeniach kierunkowych do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2010 opracowanych przez Gminng Komisje

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Szczecinie.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w art. 4'. 1. okre$la
szczegOlowe zadania wlasne gminy w zakresie prowadzenia dzialan zwigzanych
z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb
uzaleznionych od alkoholu. W szczegdlnosci zadania te obejmuja:
1. zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0so6b
uzaleznionych od alkoholu;
2. udzielanie rodzinom, w Kktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegodlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;
3. prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  probleméw  alkoholowych i  przeciwdziatania  narkomanii,
w szczegoOlnosci dla dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;
4. wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i o0sob fizycznych, stuzgcej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych;
5. podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13*
i 15 wustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego;
6. wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw

integracji spotecznej.

Wymienione ustawy, uchwaly oraz zarzadzenia stanowigce prawo lokalne majg znaczace
zastosowanie dla tworzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2010 rok, dokumentu ktérego cele gtdbwne odnoszg sie do
zdiagnozowanych lokalnych wzoréw konsumpcji alkoholu oraz kluczowych probleméw
wskazanych w ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Szczecinie na lata
2009-2015".

Nalezy doda¢, ze sposdéb realizacji celow gtdwnych GPPIRPA precyzujg cele szczego6towe,
zZwane réwniez operacyjnymi.

Na poziomie wykonawczym w GPPIiRPA na 2010 r. opisane sg szczego6towo zadania,

zakladane do osiggniecia rezultaty oraz wskazniki, ktére okreslajg w prowadzonym
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monitoringu, a nastepnie ewaluacji wykonanie poszczegoélnych zadan i tym samym stanowig
rekomendacje do opracowania programu na kolejne lata, a takze materiat do okresowej
aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, zgodnie z przyjetymi w tym

dokumencie zasadami zarzgdzania Strategia.

ll. DIAGNOZA SYTUACJI UZALE ZNIENIA OD ALKOHOLU ORAZ PROBLEMATYKI
PRZEMOCY W RODZINIE W SZCZECINIE

W sierpniu 2008 roku Gmina Miasto Szczecin zlecita przeprowadzenie poroéwnawczych
badan diagnostycznych dotyczacych wzorcow konsumpcji alkoholu w Szczecinie. Podobny
sondaz zostat przeprowadzony w Szczecinie w grudniu 2005 roku przez Pracownie Badan

Spolecznych w Sopocie.

Ponizsze wyniki oraz wnioski stanowig rezultat przeprowadzonych w latach 2005 i 2008

badan panelowych w zakresie wzorcow konsumpcji alkoholu w Szczecinie.
Whnioski z bada n szczeci askich:

1. Mieszkancy Szczecina w wiekszym stopniu, niz w 2005 roku wskazywali w 2008

na alkoholizm, jako wazny problem spoteczny (14,0% wobec 8,0%).

2. Srednio mieszkaniec Szczecina wypijat 3,9 litra stuprocentowego alkoholu
(wobec 3,7 litra w 2005 roku). Nalezy zwrdci¢ przy tym uwage, iz ogolne
spozycie alkoholu, wedtug szacunkéw z 2008 roku, bylo nizsze niz w prébie

ogolnopolskiej z 2005 roku (4,3 litra czystego spirytusu na osobe).

3. Poréwnanie danych z 2005 oraz 2008 roku wykazywato duze r6znice. Chociaz
wielkoS¢ spozycia pozostata na mniej wiecej tym samym poziomie (wzrost
spozycia wynosi 0,13 litra), to istotnie zmienita sie struktura spozycia alkoholu,
potwierdzajgc tendencje wystepujacg juz przed trzema laty, tj. wzrost

w strukturze spozycia ilosci wypijanego piwa (blisko 9%).

4. W istotny sposob zwiekszyt sie wsrdod badanych odsetek osob niepijacych
zadnego alkoholu w ciggu ostatnich 12 miesiecy. W 2005 roku abstynentow byto
w Szczecinie 15,9%, a w 2008 roku 28,5%.

5. Znaczaco wzrosto spozycie przez osoby pijgce. Odpowiednie porownanie do
roku 2005 wskazywato na wzrost spozycia wsrdd osob pijacych alkohol z 4,4 do
5,4 litra w 2008 roku.

6. Znaczaco wzrést odsetek respondentow, ktérzy mieli pozytywny wynik testu

przesiewowego CAGE, tzn. odpowiedzieli twierdzaco na dwa z czterech pytan
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diagnozujgcych zagrozenie uzaleznieniem. Odsetek ten wzrést z 5,0% do 15,0%,
co mozna uzna¢ za wzrost samos$wiadomosci 0sOb uzaleznionych, a wiec

zjawisko pozytywne.

7. Przy zmniejszeniu sie ogolnej liczby oséb spozywajacych alkohol, wéréd osob
pijacych istotnie zwiekszyto sie spozycie jednostkowe. Pomimo, ze Srednie
spozycie alkoholu ws$réd mieszkancow zmienito sie nieznacznie w strukturze
spozycia zauwazalny byt wzrost liczby abstynentow oraz oséb pijacych
w srodkowych przedziatach spozycia (pomiedzy 1,2-12,0 litréw), zmalata
natomiast liczba oso6b pijacych do 1,2 litra stuprocentowego alkoholu oraz

powyzej 12,0 litréw rocznie.

8. Ponad 50,0% badanych uwaza, ze w Szczecinie mozna kupi¢ alkohol w tzw.
drugim obiegu. Przeciwnego zdania byt co pigty badany mieszkaniec Szczecina
(20,1%).

9. Na konsumpcje napojow alkoholowych duzy wplyw wywieraty cechy spoteczno-
demograficzne badanych. Kobiety byly znacznie liczniej reprezentowane wsréd
abstynentow i oséb pijacych alkohol w niewielkich ilo$ciach, z kolei mezczyzni

czesciej wystepowali wéréd konsumentow pijacych wiecej alkoholu.

10. Podobnie réznicujacy wptyw wywierat wiek badanych: wyzsze spozycie napojéw
alkoholowych dotyczyto os6b mitodszych, samotnych, pracujacych zawodowo,

niepraktykujacych, o subiektywnie lepszej sytuacji materialnej.

11. Co czwarta badana osoba deklarowata abstynencje, najczesciej byta to kobieta,
osoba zamezna, powyzej 50 roku zycia i utrzymujgca sie z emerytury.
Podobnymi cechami charakteryzowaly sie osoby spozywajgce do 1,2 litra

czystego alkoholu rocznie.

12. Szczecinianie nalezacy do najwyzszej grupy ryzyka uzaleznienia alkoholowego
(spozycie powyzej 12,0 litra stuprocentowego alkoholu) stanowili 4,5% og6iu
badanych (w stosunku do 2005 roku spadek o 4,0%). Do kategorii tej nalezeli

gtébwnie samotni mezczyzni pracujgcy zawodowo.

13. Podobnie, jak w badaniach z 2005 roku, wiek inicjacji alkoholowej przed 18

rokiem zycia dotyczyt potowy badanych.

14. W poréwnaniu do 2005 roku wzrosta liczba deklaracji respondentéw odnosnie:

kierowania samochodem pod wplywem alkoholu (z 1,8% do 3,7%); jezdzenia

1 Jak wynika z badan w Holandii, wzrost liczby oséb deklarujacych problem alkoholowy upowaznia
do tezy o wzroscie dziatan na rzecz przezwyciezenia uzaleznienia.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rowerem pod wptywem alkoholu (z 2,4% do 5,2%), a takze bycia Swiadkiem
takich sytuacji (ktos inny kierowat samochodem pod wptywem alkoholu — wzrost
z 19,3% do 22,3%, kto$ inny jechat rowerem pod wptywem alkoholu — wzrost
z 21,1% do 24,8%).

Zmianie ulegly opinie na temat spozywania alkoholu przez nieletnich. Nastapit
nieznaczny spadek zaobserwowanych sytuacji picia alkoholu przez nieletnich
(z 80,5% w 2005 roku do 75,4%), jednoczesnie wzrdst odsetek oséb, ktore byty

Swiadkami zakupu alkoholu przez nieletnich (z 24,3% do 42,4%).

Zwiekszylo sie odczucie dokuczliwosci i zaczepnych zachowan ze strony oséb
nietrzezwych (zagadywania, zaczepiania na ulicy, w sklepie i tramwaju).
Jakkolwiek zachowania takie trudno jest jednoznacznie zdefiniowac, to wzrost

jest tutaj znaczacy: z 36,4% do 82,9% wskazan.

Przemoc domowa w wymiarze fizycznym — w swietle badan — zmalata do 3,2%
wskazan badanych (wobec 8,4% w 2005 roku). Nieco wiecej badanych spotykato
sie w swoim domu z przemocg psychiczng — 8,2% respondentéw. Takze w tym
wypadku nastgpit spadek o ponad 5,0% liczby osob doswiadczajacych przemocy

psychicznej w stosunku do roku 2005.

Postawy wobec przemocy ulegly wyraznej zmianie. Szczecinianie w mniejszym
stopniu akceptowali bierne przygladanie sie przemocy domowej. Rzadziej niz
przed trzema laty uznawali wspoétodpowiedzialnos¢ ofiar przemocy,
w mniejszym stopniu wigzali biernoS¢ z uzasadnieniem interesu osoby
pokrzywdzonej, wreszcie czesciej uwazali, iz pomaganie ofiarom przemocy

w rodzinie jest obowigzkiem kazdego cztowieka.

Wiedza respondentéw na temat mozliwosci poszukiwania pomocy dla ofiar
przemocy domowej byta do$¢ dobra. Mniej niz co pigty respondent (18,4%) nie
potrafit wskaza¢ miejsca, w ktorym ofiara moze znalezé pomoc. Najczesciej
wskazywano na Policje (ponad 60,0% wskazan) oraz na jednostki miejskiej
pomocy spotecznej — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (skrét — MOPR) i Miejski
Osrodek Interwencji Kryzysowej (skrot — MOIK) (15,9%).

Ocena skutecznosci dziatania instytucji publicznych odnoszacej sie do udzielania
pomocy ofiarom przemocy domowej byla zrdéznicowana. Najwyzszg ocene
uzyskata Policja, zas najnizszg szkota. W zadnym wypadku oceny pozytywne nie

przekroczyty 50,0%.

Wiedza badanych na temat mozliwosci uzyskania pomocy w przypadku

pojawienia sie problemu alkoholowego byta niewielka. Ponad potowa badanych
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Na

(54,1%) nie wskazata zadnej instytucji, ani osrodka pomocowego. Badani
wykazujacy sie wiedzg na ten temat najczesciej mowili o klubach Anonimowych
Alkoholikow (w tym przykoscielnych), MOPR, poradniach odwykowych oraz
jednostkach szpitalnych.

22. Zdaniem respondentow w Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
Szczecina powinny znalez¢ sie dziatania zmierzajgce do podniesienia
swiadomosci na temat: skutkéw picia alkoholu i przemocy w rodzinie (6,5%),
egzekwowania prawa, wystepujacych zakazéw (5,7%) oraz walki z bezrobociem
(5,5%). Stosunkowo liczne byly opinie o koniecznosci udzielania pomocy
dzieciom (3,7%), pomocy dla 0s6b uzaleznionych, zwtaszcza mtodych (3,5%),
ograniczania przemocy w rodzinie (3,5%), podejmowania dziatah
kompleksowych (2,7%), wychowania milodziezy (2,7%) oraz terapii dla
alkoholikow.

podstawie  przedstawionych  badan  szczecihskich  zidentyfikowano trendy

i w konsekwencji zdiagnozowano obszary problemowe odnoszace sie do Gminy Miasto

Szczecin.

ZDIAGNOZOWANE NA PODSTAWIE POWY ZSZYCH BADAN OBSZARY
PROBLEMOWE:

Szczecinianie postrzegajg alkoholizom jako problem spoteczny.

2. W Szczecinie w 2008 roku wzrosto spozycie piwa.

W miescie funkcjonuje czarny rynek obrotu alkoholem.
Najwiecej pijg samotni, pracujacy zawodowo mezczyzni.

Szczecinianom w 2008 roku czesciej zdarzato sie prowadzi¢ samochdd lub/ i rower

po spozyciu alkoholu niz w latach poprzednich.

. Wiek inicjacji alkoholowej szczecinskiej miodziezy pozostaje na poziomie sprzed

osiggniecia przez nich petnoletniosci (18 lat).
Mieszkancy Szczecina dostrzegajg przemoc psychiczng jako problem spoteczny.
Nie dostrzegajg wspoétodpowiedzialnosci ofiar w doswiadczanych aktach przemocy.

Nisko oceniajg zaufanie spoteczne do miejskich instytucji oferujgcych pomoc ofiarom
przemocy, nie posiadajg wiedzy gdzie mozna uzyskac¢ fachowg pomoc terapeutyczng

dla 0s6b uzaleznionych.



V.

10.

11.

12.

ZDIAGNOZOWANE NA PODSTAWIE DANYCH Z WYWIADOW PO ZYSKANYCH
PRZY TWORZENIU STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH SZCZECINA, StABE STRONY/ ZAGRO ZENIA POLITYKI
SPOLECZNEJ MIASTA:

Niska ranga probleméw uzaleznien i przemocy domowej w Swiadomosci spotecznej.

Brak koordynacji dziatan instytucji i stuzb ustawowo powotanych do przeciwdziatania

negatywnym zjawiskom spotecznym.

. Wocigz (pomimo podejmowanych dziatan) niewystarczajgca edukacja spoteczna.

Brak miejskich rozwigzan ujmujacych problem uzaleznien w sposéb systemowy.
Niedostateczna dostepnos¢ do ustug specjalistycznej kadry terapii uzaleznien.
Brak formalnych procedur chronigcych ofiary przemocy.

Brak zindywidualizowanych i kompleksowych programéw powrotu na rynek pracy

w odniesieniu do 0s6b zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych.

Brak dostatecznej wiedzy organizacji pozarzadowych o mozliwosciach pozyskania
srodkéw finansowych na planowane zadania z zakresu: profilaktyki, diagnostyki

i przeciwdziatania skutkom uzaleznien oraz przemocy domowej.
Brak stabilnosci (i ciggtosci) finansowej organizacji pozarzgadowych.

Braki kadrowe oraz stabe wyposazenie sprzetowe instytucji dziatajacych w systemie

wsparcia, przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy domowe;.
Spoteczno-kulturowe przyzwolenie picia alkoholu i narkotyzowania sie.

Niezadowalajacy stan badan i monitoringu zjawiska uzaleznien.

Po etapie analizy w oparciu o lokalng diagnoze oraz dane pochodzgce ze ,Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Szczecina na lata 2009-2015” zostaly wytyczone

cele niniejszego programu.

Kryterium wyboru celéw (gtéwnych i operacyjnych) wspieraty ponadto nastepujace zalozenia

metodologiczne:

1.

o o A~ w N

mozliwosc ich realizacji w okreslonym czasie;

zasoby instytucjonalne i kadrowe Gminy Szczecin;

zakladane do osiggniecia rezultaty;

mozliwos¢ weryfikacji celow/ rezultatéw przy uzyciu okreslonych wskaznikéw;
zgodnosc¢ z oczekiwaniami beneficjentéw;

kontynuacja celdw i zadan z lat poprzednich ocenionych w prowadzonym monitoringu

jako zasadne i nalezycie wykonane.



Wybrane cele obejmujg swym oddziatywaniem obszary: profilaktyki uzaleznien, leczenia
odwykowego, readaptacji spotecznej oséb uzaleznionych, postrehabilitacji, pomocy na rzecz
cztonkow rodzin dotknietych problemem alkoholowym i zjawiskiem przemocy oraz redukcji
szkdd polegajacej na minimalizowaniu konsekwencji zwigzanych z alkoholizmem

w aspektach: zdrowotnym, spotecznym i ekonomicznym.

V. CELE GLOWNE, OPERACYJNE | ZADANIA PROGRAMU:

CEL GLOWNY Nr 1
Ograniczenie poziomu konsumpcji alkoholu oraz zwi azanych z tym problemow

spotecznych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

Cele szczegdtowe /operacyjne:

1.1 Podniesienie poziomu wiedzy na temat szkodliwosci, wczesnej inicjacji alkoholowej,
naduzywania i uzaleznienia od alkoholu wsréd: dzieci, miodziezy, mieszkancéw
Szczecina oraz 0sOb zawodowo zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw

spotecznych na terenie gminy.

1.2 Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec alkoholizmu i alkoholu wsréd mieszkancow

Szczecina.

1.3 Poprawa dostepnosci do leczenia, rozszerzenie nieodptatnej oferty terapeutycznej dla

o0s6b naduzywajgcych alkoholu, uzaleznionych i ich bliskich.

1.4 Poszerzenie i wspieranie oferty alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci, miodziezy (w tym pozalekcyjnych programoéw opiekunczo-wychowawczych,
socjoterapeutycznych, kulturalno — oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych)

i dorostych.

1.5 Przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim, nietrzezwym i pod zastaw oraz

spozywania alkoholu w miejscach publicznych.

1.6 Motywowanie do ograniczenia ilosci wypijanego alkoholu osob naduzywajgcych (tzw.
picie ryzykowne i szkodliwie) oraz podjecia leczenia odwykowego uzaleznionych od

alkoholu.
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1.7 ZADANIA PRZEWIDZIANE DO WYKONANIA W 2010 ROKU W RAMACH CELU GLOWNEGO Nr 1
Lp. Nazwa zadania Przewidziane do osi agniecia r ezultaty Wskazniki wykonania zadnia Kwota
przewidzia
na na
realizacj e
zadania
1 2 3 4
1. Rozszerzenie dostepu do 1. Wpykonanie diagnozy; 1. llo$¢ postawionych diagnoz przez terapeutéw | 205 000 zt.
bezptatnej terapii uzaleznienia 2. zwiekszony dostep do zaje¢ terapeutycznych dla OTUA;
i wspotuzaleznienia 0s6b naduzywajacych alkoholu, uzaleznionych oraz 2. ilos¢ grup terapeutycznych, ilos¢ oséb
realizowanej w Samodzielnym ich rodzin; rozpoczynajacych i konczacych terapie;
Publicznym Zaktadzie Opieki 3. szeroka oferta zajec terapeutycznych 3. ilos¢, rodzaj zaje¢ dostepnych w ofercie
Zdrowotnej Osrodku Terapii dostosowanych do diagnozy pacjenta; OTUA;
Uzaleznien od Alkoholu 4. wykwalifikowana kadra; 4. rozszerzone godziny otwarcia,;
w Szczecinie (skrét - OTUA). 5. dostepnos¢ do popotudniowych i weekendowych 5. ilos¢ i rodzaj zakupionego sprzetu.
zaje¢ terapeutycznych adresowanych do o0so6b
Doposazenie placéwki w nowy pracujacych;
sprzet, niezbedny do 6. nowe, estetyczne wyposazenie placéwki.
prowadzenia terapii
Z pacjentami uzaleznionymi od
alkoholu i ich bliskimi
Zadanie realizowanie poprzez
udzielenie dotacji
podmiotowe;.
2. Kontynuacja prowadzenia 1. Wpykonanie diagnozy; 1. llos¢ postawionych diagnoz; 170 000 zt.
programu zdrowotnego 2. dostep do nieodptatnej terapii uzaleznien w ré6znych 2. ilo$¢ zawartych przez Miasto uméw i zarazem
w zakresie zwiekszenia dzielnicach miasta, w regionie oraz na terenie kraju; placowek, ktére podejmg sie realizacji
dostepnosci nieodptatnej 3. zwiekszenie ilosci placowek (zoz-6w) oferujacych programu;
pomocy terapeutycznej terapie uzaleznienia mieszancom Szczecina; 3. ilos¢ oso6b, ktére podejmg terapie ze
i rehabilitacyjnej dla o0s6b 4. przyspieszenie wykonania sadowego zobowigzania zobowigzania sagdowego;
uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia odwykowego; 4. ilos¢ o0s6b uczestniczacych w zajeciach
i wspotuzaleznionych. 5. szeroka oferta zajeé terapeutycznych terapeutycznych i postterapeutycznych
Zadanie realizowane poprzez i postterapeutycznych dostosowanych do diagnozy; zgtaszajacych sie indywidualnie i z wiasnej
konkurs dla zaktadéw opieki 6. wykwalifikowana kadra. woli;
zdrowotnej. 5. kwalifikacje kadry.
3. Utrzymanie sieci  punktow 1. Kontynuacja pracy kilku punktéw konsultacyjnych 1. llos¢ i rozmieszczenie na terenie miasta | 143 192 zt.
konsultacyjnych na terenie w Szczecinie pracujacych w zakresie punktéw konsultacyjnych;
Szczecina, zajmujacych sie przeciwdziatania alkoholizmowi i przemocy; 2. ilos¢ os6b  korzystajgcych z  punktu,
udzielaniem pomocy osobom 2. rozszerzenie oferty informacyjnej i dostepu do w tym zglaszajacych sie dobrowolnie oraz
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potrzebujacym, dotknietym

wstepnej diagnozy i wczesnej interwencji na

z rekomendacji innych instytucji/ organizaciji

problemem alkoholowym oraz Prawobrzezu, w Srédmiesciu i w dzielnicach pozarzadowych;
ich bliskim. pétnocnych miasta; 3. ilos¢ o0s6b korzystajacych z  pomocy
Zadanie realizowane poprzez 3. integracja placowek  $wiadczacych pomoc interdyscyplinarnej rekomendowanej przez
otwarty konkurs ofert dla uzaleznionym i ich bliskim; pracownikow punktu konsultacyjnego;
organizacji pozarzadowych. 4. przeptyw informacji na temat os6b korzystajacych 4. kwalifikacje kadry.
dobrowolnie lub z rekomendacji (np.: MOPR,
GKRPA) z oferty punktéw konsultacyjnych;
5. szerszy dostep do informacji na temat mozliwosci
uzyskania interdyscyplinarnej pomocy w Szczecinie.
Organizacja dziatan 1. Dostep do nieodptatnych zaje¢ fakultatywnych 1. llos¢, rodzaj i miejsce nieodptatnych | 547 186 zt.
profilaktycznych (w tym zajec¢: realizowanych w ramach profilaktyki uzaleznien; dostepnych/ realizowanych zajec;
rekreacyjnych, sportowych, 2. wzrost poziomu wiedzy nt. skutkéw naduzywania 2. ilos¢ osob korzystajacych z nieobowigzkowych
kulturalno-o$wiatowych)  dla i uzaleznienia od alkoholu beneficjentow zadania i nieodptatnych atrakcji oferowanych przez
mieszkancéw Szczecina jako w kontekstach: zdrowotnym, spotecznym lokalne placéwki;
formy zagospodarowania i ekonomicznym; 3. ocena jakosciowa proponowanych
czasu wolnego, alternatywy 3. rozszerzenie dostepnej miejskiej oferty przedsiewzie¢ przez ich uczestnikow —
wobec nudy i stosowania 0 nowatorskie i atrakcyjne formy spedzania wolnego mieszkancéw Szczecina.
substancji psychoaktywnych. czasu w Szczecinie dla dzieci, miodziezy
Zadanie realizowane poprzez i dorostych;
otwarty konkurs ofert dla 4. zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom,
organizacji pozarzadowych. miodziezy i ich bliskim;
5. zachecenie dorostych do spedzania wolnego czasu
bez uzywek i w towarzystwie swoich dzieci.
Kontynuacja (2 edycja) 1. Wazrost poziomu wiedzy nt. szkodliwosci alkoholu 1. llos¢ placéwek, ktore przystapiag do kampanii; 15 000 zt.
kampanii profilaktycznej na rozwéj mtodego czlowieka; 2. ilos¢ beneficjentéw posrednich
adresowanej do uczniéw szkét 2. rozwoj zainteresowan uczestnikdw kampanii; i bezposrednich kampanii;
podstawowych 3. rozszerzenie zakresu dziatan lokalnych placowek 3. ilos¢ materiatdbw oswiatowych przekazanych
i gimnazjalnych, ich oswiatowo —wychowawczych, w tym uczniowskich uczestnikom;
opiekunéw i nauczycieli pt. klubow sportowych, két zainteresowan i in.; 4. ilo$¢ laureatéw ze Szczecina (0sob, instytuciji)
Zachowaj Trzezwy Umyst 4. promocja szczecinian i szczecinskich szkét w etapie ,ktérzy zostang nagrodzeni w konkursach
2010". 0golnopolskim konkurséw kampanijnych. ogolnopolskich.
Profilaktyka i wsparcie na 1. Dostepnos¢ edukacji w zakresie Ptodowego 1. llos¢ placowek witaczonych w realizacje | 100 000 zt.
rzecz rodzin oraz dzieci Zespotu Alkoholowego; programu profilaktyki FAS, ilos¢ godzin
zagrozonych i dotknietych 2. wiaczenie profilaktyki FAS w  programy edukacyjnych przeprowadzonych zaje¢, ilosé
Ptodowym Zespotem profilaktyczne  (promocji zdrowia) realizowane 0s0b uczestniczacych w zajeciach;
Alkoholowym (skrét - FAS). w lokalnych szkotach: gimnazjalnych 2. ocena merytoryczna zaje¢ profilaktycznych;
Zadanie realizowane poprzez i ponadgimnazjalnych; 3. ilos¢ dzieci zagrozonych lub/i dotknietych FAS
otwarty konkurs ofert dla 3. wzrost poziomu wiedzy uczestnikbw szkolen nt. oraz ich rodzin korzystajagcych z pomocy
organizacji pozarzadowych. Ptodowego Zespotu Alkoholowego; terapeutyczneyj;
4. diagnoza, pomoc i wsparcie oferowane dzieciom 4. ilo$¢ postawionych diagnoz FAS;
zagrozonym, dotknietym FAS oraz ich rodzinom, 5. kwalifikacje kadry;
w tym rodzinom zastepczym,; 6. ilos¢ placowek wigczonych
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5. stale podnoszenie kwalifikacji edukatorow w $wiadczenie pomocy interdyscyplinarnej
i terapeutéw pracujacych w obszarze profilaktyki rodzinom dotknietym FAS.
i minimalizacji szkéd zdrowotnych i spotecznych
zwigzanych w FAS;
6. wykwalifikowana kadra.
Wspieranie dziatalnosci 1. Dostepno$¢ Swietlic dla dzieci i miodziezy 1. llosc¢ swietlic w Szczecinie, godziny ich pracy; 710 000 zt.
Swietlic $srodowiskowych zainteresowanych udziatlem w zajeciach 2. ilos¢ i jakosé zajec oferowanych
funkcjonujacych w najblizszym Swietlicowych w na terenie catego miasta; beneficjentom;
lokalnym $rodowisku dziecka 2. réznorodnos¢ zaje¢ i form spedzania wolnego 3. zakres wspotpracy rodzicéw ze $wietlicami;
(placowki opiekunczo - czasu (socjoterapeutyczne, wyréwnawcze, 4. ilos¢ i jakos¢ serwowanych positkOw;
wychowawcze wsparcia rekreacyjne, sportowe, kotka zainteresowan, i in.) 5. rodzaj i efektywnos¢ nawigzanej lokalnie
dziennego). adresowanych do podopiecznych; wspoétpracy z instytucjami i organizacjami
Kontynuacja zadania z lat 3. wiaczenie w proces wychowawczy i aktywizacja pozarzadowymi odnoszacej sie do
poprzednich w ramach rodzicow, w tym rodzicow dysfunkcyjnych; indywidualnych odbiorcéw.
wieloletnich uméw zawartych 4. nieodptatne dozywianie beneficjentow zadan;
z organizacjami 5. wspotpraca Swietlic z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi oraz za pozarzadowymi oferujgcymi pomoc potrzebujgcym.
posrednictwem otwartego
konkursu ofert dla organizacji
pozarzgdowych.
Organizacja wypoczynku 1. Dostepnos¢ do réznych form nieodptatnego 1. llos¢, rodzaj i miejsce nieodptatnych | 747 200 zt.
letniego dla dzieci i miodziezy i atrakcyjnego wypoczynku letniego dla dzieci dostepnych dla  podopiecznych MOPR
— podopiecznych Miejskiego i mtodziezy — mieszkancow Szczecina; obozow, koloni i pétkolonii;
Osrodka Pomocy Rodzinie 2. zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom 2. ilos¢ oso6b/ rodzin korzystajacych
w Szczecinie oraz i mtodziezy w trakcie wakaciji; z wypoczynku letniego finansowanego przez
beneficjentow  szczecinskich 3. zwolnienie z obowigzku opieki nad podopiecznymi Gmine Szczecin;
Swietlic srodowiskowych, i umozliwienie (posrednio) mozliwosci wypoczynku 3. ocena jakosciowa proponowanych turnuséw
potaczonego z profilaktykg rodzicom, opiekunom i rodzinom zastepczym; przez ich uczestnikdw i opiekunéw;
uzaleznien od  substancji 4. wzrost poziomu wiedzy beneficjentéw zadania nt. 4. ilos¢ i rodzaj dodatkowych atrakcji typu:
psychoaktywnych w formie substancji  psychoaktywnych ~w  kontekstach: wycieki, konkursy, nagrody i In
kolonii i pétkolonii pod hastem zdrowotnym, spotecznym i ekonomicznym; proponowanych dzieciom i mlodziezy podczas
+Akcja lato 2010". 5. wypracowanie umiejetnosci przebywania w grupie wypoczynku letniego.
. . poza miejscem zamieszkania oséb korzystajgcych
Zadanie realizowane poprzez z ku letniedao:
wypoczynku letniego;
otwart_y _I_<onkurs ofert dla 6. rozszerzenie dostepnej miejskiej oferty
organizacji pozarzadowych. 0 nowatorskie i atrakcyjne formy spedzania wolnego
czasu podczas wakacji w Szczecinie (p6tkolonie)
oraz na turnusach wyjazdowych.
Organizacja wypoczynku 1. Korekta zachowan agresywnych u dzieci 1. llo$¢ dzieci biorgcych udziat w obozie oraz | 160 000 zt.
terapeutycznego (4 formy) dla z placéwek rodzinnych; w zajeciach terapeutycznych i sportowych;
zastepczych $srodowisk 2. wzmocnienie spéjnosci srodowiska zawodowych, 2. ilos¢ uczestnikow dorostych i dzieci z pogotowi
rodzinnych. niespokrewnionych rodzin zastepczych opiekunczych, ktérzy wezma udziat we

o0 charakterze pogotowia rodzinnego;

wczasach socjoterapeutycznych i tym samym
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Zadanie realizowane poprzez
otwarty konkurs ofert dla
organizacji pozarzadowych.

wzmocnienie kompetencji rodzicow zastepczych
oraz poprawa relacji wewnatrzrodzinnych;
nauka aktywnych form wypoczynku.

skorzystajg z terapii i konsultacji w trakcie
wypoczynku;

ilos¢ dzieci znajdujacych sie w opiece
zastepczej biorgcych udziat w intensywnym
obozie sportowym;

kwalifikacje rodzin zastepczych.

10.

Profilaktyka uzaleznien od
alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych realizowana
w instytucjach kultury.

Rozszerzenie oferty profilaktycznej skierowanej do
mieszkancow Szczecina,;

rozwoj zainteresowan kulturalnych jako alternatywy
wobec stosowania alkoholu i innych substanciji
psychoaktywnych oraz sposobu na nude dla
mieszkancow miasta;

aktywizacja spoteczna szczecinian;

wieksze zainteresowanie spotecznosci lokalnej
bezptatng dla beneficjentéw oferta placowek
kulturalnych.

llos¢ i rodzaj programoéw profilaktycznych
i kulturalnych oferowanych przez jednostki

kultury;
ilo$¢ uczestnikdéw powyzszych aktywnosci;
stopien zainteresowania zajeciami

pozaszkolnymi dzieci i mlodziezy;

stopien zainteresowania ofertg w/w placéwek
0s06b dorostych;

adekwatnosc¢ kwalifikacji kadry do
proponowanych form spedzania wolnego
czasu.

180 000 zt.

11.

Zajecia sportowe prowadzone

przez animatorow
srodowiskowych na
przyszkolnych  kompleksach

sportowych powstatych
w ramach programu ,Moje
Boisko — Orlik 2012”.

Dostepno$¢ do zaje¢ sportowych prowadzonych
w réznych dzielnicach miasta, nieodptatnych dla
beneficjentéw i prowadzonych przez odpowiednio
przygotowang kadre;

efektywne wykorzystanie boisk szkolnych poza
godzinami pracy placéwki;

staly nadzér nad obiektem — eksploatacjg
i renowacja;

aktywizacja spoteczna mieszkancow  (dzieci,
mitodziezy i dorostych) poszczegdlnych dzielnic
miasta;

promocja programu ,Moje Boisko — Orlik 2012”;
przeciwdziatanie nudzie i tym samym ograniczenie
ilosci spozycia napojéw alkoholowych.

llo$¢ zatrudnionych animatoréw;
ilos¢ osob korzystajacych z oferty animatoréw
i Orlikéw;

ilos¢ i rodzaj zaje¢ proponowanych
spotecznosci lokalnej;

ilos¢ przepracowanych w ramach
przedsiewziecia godzin;

kwalifikacje kadry animatoréw
srodowiskowych.

1011 755
zt.

12.

Dziatalno$¢ Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych (skrot -
GKRPA).

Postanowienia (uzyskane w oparciu o wykonane
lustracje) w sprawie zgodnosci lokalizacji punktow
detalicznej sprzedazy alkoholu z uchwatg Rady
Miasta Szczecin;

motywowanie 0s6b naduzywajacych alkoholu do
uzyskania diagnozy oraz podjecia leczenia
odwykowego tych, u ktérych biegli zdiagnozowali
Zespot Zaleznosci Alkoholowej;

udzielenie wsparcia cztonkom rodzin dotknietych
problemem alkoholizmu i przemocy zgtaszajacych
sie indywidualnie lub skierowanym do GKRPA;
zalozenia kierunkowe do realizacji gminnego

llo$¢ wydanych postanowien;

ilos¢ os6b motywowanych i zmotywowanych
do ograniczenia ilosci wypijanego alkoholu
lub/i podjecia leczenia odwykowego;

ilos¢ spraw indywidualnych przekazanych do
sadu;

ilos¢ uzyskanych opinii biegtych;

ilos¢ wczesnych interwencji
przeprowadzonych na rzecz czionkéw rodzin
dotknietych  problemem alkoholizmu lubli
przemocy w rodzinie;

ilos¢ i jako$¢ wywiadéw zleconych do

223 000 zt.
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programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych na kolejny rok;

stala kooperacja z: biegtymi, sgdem, Policjg, Strazg
Miejska, prokuratura, Miejskg Izbg Wytrzezwien,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Wydzialem
Zdrowia i Polityki Spotecznej, radami osiedla i in.;
adekwatne do zakresu obowigzkéw (dot. pracy

wykonania i  przeprowadzonych  przez
pracownikdw socjalnych MOPR ws$réd osob
zgtoszonych wnioskiem do GKRPA,;
ilos¢ i rodzaj ukonczonych
podnoszacych kwalifikacje;

jakos¢ i adekwatnos¢ (do lokalnej diagnozy)
rekomendacji uzyskanych w zalozeniach

szkolen

w  podkomisjach  problemowych) kwalifikacje kierunkowych do  gminnego  programu
i afiliacje cztonkow GKRPA. profilaktyki i  rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

13.

Prowadzenie wywiadow
srodowiskowych zleconych
przez GKRPA pracownikom
socjalnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie (skrot -
MOPR) w Szczecinie.

Wywiady srodowiskowe niezbedne do prowadzenia
spraw 0s6b naduzywajacych alkoholu, zgtoszonych
wnioskiem do GKRPA;

posiadanie dokumentacji koniecznej do przekazania
(w ramach motywowania do podjecia leczenia
odwykowego) wraz z indywidualnym wnioskiem do
sadu;

lokalne dane diagnostyczne, m.in. okreslajgce
wzory konsumpciji, skutecznos¢ udzielanej pomocy
spotecznej w oparciu o kontrakt socjalny, sytuacje
rodziny.

llos¢ i jakos¢ przeprowadzonych wywiadow;
ilos¢ wywiadéw przekazanych do sadu po
weryfikacji GKRPA;

dane diagnostyczne przekazane przez MOPR
i GKRPA Woydziatlowi Zdrowia i Polityki
Spoteczne;.

50 000 zt.
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CEL GLOWNY Nr 2
Usprawnienie szczeci nskiego systemu pomocy udzielanej w zwi  gzku z problemem

alkoholowym.

Cele szczegotowe /operacyjne
2.1 Poprawa stanu wiedzy mieszkancow Szczecina na temat dostepnej lokalnie oferty

pomocowej instytucji i organizacji pozarzadowych oraz grup samopomocowych.

2.2 Kontynuacja wsparcia ha rzecz zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwigzywanie
problemu alkoholizmu poprzez dofinansowanie nowatorskich inicjatyw wihasnych:
instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, w ramach lokalnej strategii przeciwdziatania

alkoholizmowi.

2.3 Zwiekszenie dostepnosci dotychczasowej oferty pomocowej w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi  (profilaktycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej, psychospotecznej
i prawnej) dla rodzicéw i dzieci oraz os6b dorostych uzaleznionych od alkoholu

I dostosowanie jej do rzeczywistych zdiagnozowanych potrzeb w Szczecinie.
2.4 Usprawnienie przeptywu informacji o dostepnych formach pomocy w Szczecinie poprzez
wykorzystanie masmediow oraz materiatdw drukowanych, nieodptatnie dystrybuowanych

zainteresowanym instytucjom, organizacjom pozarzadowym i indywidualnym klientom.

2.5 Zwigkszenie skutecznosci dziatan i wzrost jakosci pracy podmiotow dziatajacych

w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi.
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2.5 ZADANIA PRZEWIDZIANE DO WYKONANIA W 2010 ROKU W RAMACH CELU GLOWNEGO Nr 2

Lp. Nazwa zadania Przewidziane do osi agniecia rezultaty Wskazniki wykonania zadnia Kwota
przewidzia
na na
realizacj e
zadania
1 2 3 4
1. 1. Ogtoszenie Kontynuacja wspoétpracy z  organizacjami 1. llos¢ organizacji pozarzadowych wigczonych | Kwoty na
i przeprowadzenie w 2010 pozarzgadowymi; w realizacje Gminnego Programu Profilaktyki | realizacje
roku otwartych konkursow uzyskanie nowatorskich, autorskich pomystow/ i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych | poszczegdl
ofert dla organizacji programow od dziataczy organizacji na 2010 rok; nych
pozarzadowych pozarzadowych oraz ruchéw samopomocowych 2. iloé¢ umoéw zawartych z organizacjami | konkurséw
dotyczacych:  profilaktyki wspotpracujacych z tymi organizacjami; pozarzgadowymi; zostaly
alkoholizmu, terapii rozwdj i integracja spotecznosci lokalnej oraz 3. ilos¢ zadan zakontraktowanych w 2010 roku; | podane
uzaleznienia umozliwienie jej aktywnego uczestnictwa 4. ilos¢ uméw  kontynuowanych z lat | przy ich
i wspo6tuzaleznienia oraz w tworzeniu prawa lokalnego i dystrybucji poprzednich; szczegoto
redukcji szkod i reintegraciji srodkow publicznych; 5. ocena jakosci wspéipracy beneficjentéw | wych
spotecznej spoteczny monitoring i kontrola publicznych z Gming Miasto Szczecin. opisach.
(11 konkursow wydatkéw podjetych w ramach funduszu
ogtoszonych alkoholowego i przeznaczonych na
w 2010 r., 2 — kontynuacja przeciwdziatanie  alkoholizmowi w  Gminie
realizacji zadan z lat Szczecin.
ubiegtych);
2. zawarcie umow;
3. realizacja zadan;
4. monitoring, kontrola
wykonania;
5. sprawozdanie
z wykonania.
2. Aktualizacja i wydruk informatora Aktualna  baza  danych teleadresowych 1. llos¢ wejsé na www.szczecin.pl | 5000 zi.
miejskiego na temat pomocy beneficjentow Miasta; i www.szczecin.eu (informator miejski);
dostepnej w Szczecinie, infformacja o dostepnej lokalnie ofercie 2. ilo$¢ wydrukowanych informatoréw;
znajdujgcego sie  na stronach pomocowej; 3. ilos¢ przekazanych nieodptatnie
internetowych Szczecina: materiat do  wykorzystania w  réznych informatoréw wspoétpracujgcym instytucjom
www.szczecin.pl, www.szczecin.eu placowkach kontaktujacych sie z mieszkafncami i organizacjom pozarzadowym;
oraz dostepnego w  wersji Szczecina  (stuzba zdrowia, oswiata, wymiar 4. ocena uzytecznosci informatora opracowana
drukowane;j. sprawiedliwosci, organy $cigania, pomoc przez jego uzytkownikow.

spoteczna, rady osiedli, i in.).
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Umieszczenie na stronach 1. Aktualna baza osobowa i teleadresowa GKRPA,; 1. llos¢ wejsé na www.szczecin.pl | Kwota na
internetowych Szczecina: 2. informacja o zadaniach i procedurach GKRPA; i www.szczecin.eu (GKRPA); realizacje
www.szczecin.pl i www.szczecin.eu 3. mozliwos¢ pobrania i ztozenia elektronicznie do 2. ilos¢ pobranych elektronicznie wnioskow; tego
informaciji na temat zadan Urzedu Miasta Szczecin wniosku 3. ilo$¢ zlozonych elektronicznie wnioskow; zadania
i procedur wykonywanych przez o uruchomienie procedury motywowania do 4. ilos¢ pytan i prosb o udzielenie pomocy | zostata
Gminng Komisje Rozwigzywania podjecia  leczenia  osoby naduzywajgcej wobec Szczecinian skierowanych przez | zaplanowa
Problemoéw Alkoholowych. alkoholu; 0soby spoza Szczecina i z zagranicy. na
4. uzyskanie pomocy/ rzetelnej informacji za w budzecie
posrednictwem poczty elektronicznej; GKRPA na
5. znacznie tatwiejszy dostep do procedur GKRPA 2010 rok.
0oséb spoza Szczecina oraz  migrantow
przebywajacych zagranica.
Opracowanie i  wydruk ulotki 1. Ustalenie jednolitej procedury stosowanej 1. llos¢ wydrukowanych ulotek; 5000 zt.
informacyjnej uwzgledniajacej w Gminie Szczecin wobec 0s6b 2. ilos¢ przekazanych ulotek osobom
informacje prawng o procedurach naduzywajacych alkoholu; zainteresowanym i placowkom $wiadczacym
stosowanych wobec 0s6b 2. fatwy dostep do informacji drukowanej dla pomoc.
naduzywajacych alkoholu. zainteresowanych, w tym pracownikéw systemu
pomocowego Szczecina.
Utrzymanie pogotowi rodzinnych 1. Usprawnienie systemu sprawowania opieki nad 1. llos¢ pogotowi rodzinnych funkcjonujacych | 1632 765
funkcjonujagcych w Szczecinie na dzieckiem w rodzinie z problemem alkoholowym; w Szczecinie; zk
Zlecenie Miejskiego  Osrodka 2. monitorowanie sytuacji szczecinskich pogotowi 2. stopien korzystania z pomocy oferowanej
Pomocy Rodzinie. rodzinnych; przez gmine pogotowiom rodzinnym;
3. mozliwos¢ skierowania dzieci/ rodzin po inng 3. adekwatnos¢ oferowanej pomocy do
dostepng w gminie pomoc. zdiagnozowanej sytuacji pogotowi na terenie
Szczecina;
4. ilos¢ dzieci wracajagcych do rodzin
biologicznych dzieki efektywnemu
procesowi readaptacji spotecznej rodzicéw;
5. ilos¢ dzieci skierowanych do adopcji lubli,
umieszczonych w rodzinach zastepczych.
Utrzymanie i rozszerzenie ilosci 1. Mozliwos¢ uzyskania pomocy od pedagogéw 1. llo$¢ os6b szukajgcych pomocy i wsparcia | 832 643 zi.
etatbw pedagogéw  rodzinnych rodzinnych skierowanej do pracownikow MOPR u pedagogéw rodzinnych (pracownikow
w MOPR. (superwizja) oraz podopiecznych; socjalnych i klientéw pomocy spotecznej);
2. realizacja na poziomie gminy zapiséw kontraktu 2. ilo$¢ zatrudnionych pedagogéw rodzinnych
socjalnego - procedury stosowanej w pracy w MOPR,;
socjalnej z osobami naduzywajgcymi alkoholu 3. poziom ich kwalifikacji w odniesieniu do
i uzaleznionymi; kontaktow z klientami;
3. superwizja, poradnictwo, wstepna diagnoza 4. ilos¢ udzielonych: porad, konsultacji

pedagogiczna wykonywana przez pedagogow
rodzinnych dla potrzeb szczecinskich  rodzin
objetych pomocg MOPR.

i wykonanych wstepnych diagnoz.
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Wspétpraca z masmediami. Biezace informowanie o wykonaniu (zadania 1. llos¢ programéw edukacyjnych promujacych | 50 000 zi.
i budzet) Gminnego Programu Profilaktyki oferte pomocowa i ruchy trzezwosciowe;
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2. ilos¢ artykutdw prasowych;
2010 rok; 3. ilos¢ wejs¢ na strone internetowg Szczecina
informowanie o dostepnych formach pomocy w celu zapoznania z dostepng ofertg oraz
i istniejgcych zagrozeniach; procedurami GKRPA
zachecenie do korzystania z miejskiej oferty 4. llo$¢ kampanii spotecznych w ktére wigczy
mieszkancéw i beneficjentow gminy; sie  Gmina  Szczecin w  obszarze
podniesienie poziomu wiedzy mieszkancéw na przeciwdziatania uzaleznieniom od
temat uzaleznien, Zjawiska przemocy substancji psychoaktywnych i przemocy.
i Swiadczen pomocy spotecznej dostepnych na
terenie gminy;
udziat w ogélnopolskich kampaniach
spotecznych kreowanych m.in. przez
Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Stowarzyszenie
Producentéw i  Dziennikarzy = Radiowych
i Fundacje , Trzezwy Umyst’ w Poznaniu.
Organizacja i przeprowadzenie Wzmocnhienie rodzin zastepczych zagrozonych 1. llos¢ os6b objetych programem; 15 000 zt.
warsztatéw dla niespokrewnionych rozpadem; 2. ilos¢ godzin edukacyjnych wykonanych
zastepczych srodowisk rodzinnych. przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu w ramach warsztatow;
Zadanie realizowane  poprzez opiekunéw dzieci; 3. ilos¢ i rodzaj zaje¢ przeprowadzonych
otwarty konkurs ofert dla organizacji poprawa relacji w niespokrewnionych rodzinach w trakcie warsztatow;
pozarzgdowych. zastepczych, w ktérych sg dzieci biologiczne; 4. kwalifikacje kadry wykonawcow zadania.

dodatkowe, nieodptatne dla
edukacyjne dla podopiecznych.

rodzin zajecia
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CEL GLOWNY Nr 3
Ograniczenie i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz zwiekszenie skuteczno $ci

pomocy dla rodzin w ktérych ten problem wyst  epuje.

Cele szczegotowe /operacyjne
3.1 Podniesienie poziomu wiedzy i swiadomosci spotecznej mieszkancow Gminy Miasto

Szczecin na temat zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci uzyskania pomocy.

3.2 Poszerzenie dostepnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, adresowanych do réznych grup

odbiorcow.

3.3 Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie. Inwentaryzacja zasobow posiadanych przez

Gmine Szczecin w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.4 Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw stuzb i instytucji zajmujacych sie

przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

3.5 Konsolidacja $rodowisk i dziatan na rzecz budowania Ilokalnego systemu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.6 Zapewnienie kompleksowej, interdyscyplinarnej pomocy czionkom rodzin w ktérych

wystepuje przemoc.
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3.7 ZADANIA PRZEWIDZIANE DO WYKONANIA W 2010 ROKU W RAMACH CELU GLOWNEGO Nr 3

profilaktycznych  przyjetych  do

okreslonych w narzedziu monitorujgcym nie

realizacji; beda realizowane.
2. okreslenie sposobu monitoringu

i ewaluacji programow

profilaktycznych  przyjetych  do

realizaciji.

Lp. Nazwa zadania Przewidziane do osi agniecia rezultaty Wskazniki wykonania zadnia Kwota
przewidzian
ana
realizacj e
zadania
1 2 3 4
1. 1. Prowadzenie akcji informacyjno- 1. Podniesienie poziomu wiedzy mieszkancéw 1. Liczba spotkan z  przedstawicielami | 8 000 zt.
edukacyjnej skierowanej do r6znych Szczecina na temat oferty pomocowej dostepnej lokalnych mediéw;
grup odbiorcéw i $rodowisk na na terenie Szczecina; 2. liczba audycji radiowych i telewizyjnych nt.
temat przemocy w rodzinie; 2. zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa 0sob przemocy;
2. kontakty z lokalnymi mediami, uwiktanych w przemoc; 3. liczba artykutbw w prasie lokalnej
przekazywanie informaciji 3. zwiekszenie liczby o0so6b, ktérym udzielono i ogélnopolskiej.
0 dzialaniach  podejmowanych pomocy z tytutu doznawanej przemocy.
w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz
miejscach gdzie mozna uzyskaé
pomoc.
2. Opracowanie, druk i dystrybucja 1. Liczba wydrukowanych ulotek i broszur;
ulotek i broszur, upowszechnianie 2. liczba wydanych ulotek.
informacji o dziataniach instytucji
i telefonie interwencyjnym MOPR
19289 dla o0s6b  uwiktanych
w przemoc domowg oraz 0s6b
z rodzin dotknietych problemem
uzaleznien od Srodkow
psychoaktywnych.
3. Zaangazowanie Gminy Szczecin | Podniesienie poziomu wiedzy i wrazliwosci spotecznej na 1. Liczba tzw. ambasadoréw (znaczacych
w kampanie spoteczng pt. ,Biata | problem przemocy wobec kobiet (szczegélnie wsréd mezczyzn, zwigzanych ze Szczecinem), ktérzy
Wstazka”. mezczyzn). wlgcza sie w akcje;
2. liczba zorganizowanych spotkan
z przedstawicielami lokalnych mediéw
w ramach akgcji.
4. 1. Stworzenie narzedzia 1. Podniesienie jakosci realizowanych programéw | Liczba  programéw  profilaktycznych ~ objetych | 500 zt.
badawczego stuzacego do profilaktycznych; monitoringiem i ewaluacja.
monitorowania programow 2. programy, ktére nie spelig  kryteriow
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Realizacja programu Trening | Lepsze funkcjonowanie w rodzinie i w srodowisku dzieci 1. Liczba uczestnikbw programow; 65 160 zt.
Wielostronnej Interwencji do pracy | bioracych udziat w programach. 2. Liczba edycji programow.
Zz miodziezg agresywnag z rodzin
z problemem alkoholowym
Realizacja zaje¢ bajko terapii w celu
zmniejszenia zagrozenia
wykluczeniem  spotecznym dzieci
uczestniczacych w zajeciach.
Zinwentaryzowanie zasobow 1. Podniesienie i weryfikacja wiedzy o zakresie 1. Liczba podmiotdw do ktérych zostata | 500 zt.
posiadanych przez Gmine Szczecin oferty pomocowej instytucji i organizacji; dostarczona ankieta;
w obszarze przeciwdziatania 2. podniesienie i weryfikacja wiedzy na temat liczby 2. liczba podmiotow, ktore wypetnity ankiete.
przemocy w rodzinie: i miejsc w ktérych mieszkancy Szczecina moga
1. stworzenie otrzymaé pomoc w zwigzku z uwiklaniem
i przeprowadzenie ankiety; W przemoc;
2. opracowanie raportu. 3. pozyskanie wiedzy na temat potrzeb w zakresie

instytucjonalnych  rozwigzanh w  obszarze

zjawiska przemocy w rodzinie.
Szkolenie  dotyczace  zjawiska 1. Wypracowana lokalna procedura wspoétpracy 1.Liczba szkoleh; 125 000 z
przemocy domowej, procedury miedzy podmiotami realizujgcymi procedure 2. liczba uczestnikow szkolen.
Niebieskiej Karty .Niebieskiej Karty”;
i interdyscyplinarnej wspotpracy — 2. zwiekszenie liczby zaktadanych niebieskich kart
skierowane do policjantéw ze stuzb przez podmioty do tego uprawnione;
patrolowych, dzielnicowych, 3. skuteczniejsze wykorzystanie i lepsze dziatanie
pracownikbw MOPR, czlonkéw procedury Niebieskiej Karty;
GKRPA i innych instytucji. 4. zwiekszenie wspotpracy pomiedzy podmiotami

do tego uprawnionymi na rzecz pomocy osobom

uwiklanym w przemoc.
1. Powotfanie interdyscyplinarnego 1. Poprawa wspoétpracy miedzy podmiotami 1. Liczba odbytych posiedzen; 2000 zt.
zespotu ds. przeciwdziatania dziatajagcymi w obszarze przeciwdziatania 2. liczba powotanych koordynatoréw;
przemocy w rodzinie; przemocy; 3. liczba odbytych roboczych  zespotéw

2. opracowanie wspdlnych procedur postepowania interdyscyplinarnych.

2. powotanie koordynatoréw w zakresie pomocy osobom uwiklanym
lokalnych zespotow W przemaoc;
interdyscyplinarnych w MOPR. 3. zwiekszenie liczby zwolywanych roboczych

zespotow interdyscyplinarnych.
1. Wypracowanie i realizacja 1. Spojne procedury dziatania, ktére wespra stuzby 1. Liczba wypracowanych procedur; Srodki
procedur wspoétpracy pomiedzy specjalistyczne w udzielaniu pomocy osobom 2. liczba zawartych porozumien. zostaly ujete
podmiotami na rzecz efektywnego uwiklanym w przemoc; w budzecie
przeciwdziatania przemocy 2. interdyscyplinarna profesjonalna oferta MOPR na
w rodzinie; pomocowa skierowana do o0s6éb uwiktanych 2010.

2. zawarcie porozumieh pomiedzy

w przemoc w Gminie Szczecin.
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stuzbami dziatajagcymi na terenie
miasta, ktére bedg dotyczyé
wspOtpracy i realizacji wspélnie
wypracowanych procedur.

10. Organizacja i przeprowadzenie | Wypracowanie spojnego systemu przeciwdziatania Liczba uczestnikbw seminarium; 5000 zt.
seminariow dotyczacych | przemocy w rodzinie. wypracowane dokumenty.
budowania lokalnego  systemu
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
11. Uaktualnienie i prowadzenie Dostepnos¢ do programu korekcyjno- Liczba 0s0b, ktore uczestniczyty | Srodki na
programu korekcyjno-edukacyjnego edukacyjnego; w programie korekcyjno-edukacyjnym; ten cel
dla sprawcow przemocy w rodzinie. resocjalizacja sprawcéw przemocy. liczha prowadzonych grup korekcyjno- | zostaly
edukacyjnych. przekazane
MOPR przez
Zachodniopo
morski
Urzad
Wojewddzki
(dotacja
celowa) -
zadanie
zlecone
powiatu.
12. Edukacja spotecznosci lokalnej; Uruchomienie i utrzymanie lokalnych placéwek, llo$¢ i miejsce usytuowania placowek; Srodki

wsparcie psychospoteczne, pomoc

prawna, poradnictwo
psychologiczne i rodzinne oraz
terapia - udzielane  ofiarom
przemocy lub/i doswiadczajacym
przemocy.

Zadanie  realizowane poprzez

otwarty konkurs ofert dla organizacji
pozarzgdowych.

ktore oferowa¢ bedg pomoc dla ofiar i oséb
doswiadczajgacych przemocy;

wzrost poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej nt.
alkoholizmu, zjawiska przemocy oraz
dostepnych w Szczecinie form pomocy;

dostep do zrdéznicowanej oferty pomocowej
i réznego typu zaje¢ realizowanych w zakresie
wsparcia psychospotecznego, pomocy prawnej,
poradnictwa psychologicznego, rodzinnego oraz
terapii adresowanych do ofiar przemocy i oséb
doswiadczajgcych  przemocy w  rodzinie,
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz
mobbingu;

wykwalifikowana kadra.

merytoryczny zakres ofert, tj. ilosS¢ i rodzaj
zaje¢ w zakresie wsparcia
psychospotecznego, pomocy  prawnej,
poradnictwa psychologicznego, rodzinnego
oraz terapii adresowanej do ofiar przemocy
i 0s6b  doswiadczajacych  przemocy
w rodzinie, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
oraz mobbingu;

kwalifikacje kadry;

ilos¢ 0s6b szukajacych pomocy w gminnym
systemie przeciwdzialania przemocy;

ilo$¢ 0s6b korzystajacych z pomocy.

zostaly ujete
w budzecie
MOPR na
2010.
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13. Edukacja spotecznosci lokalnej; Uruchomienie i utrzymanie lokalnych placowek, llos$¢ i miejsce usytuowania placéwek; 250 000 zk.
wsparcie psychospoteczne, pomoc ktore oferowa¢ bedg pomoc dla ofiar i oséb merytoryczny zakres ofert, tj. ilos¢ i rodzaj
prawna, poradnictwo doswiadczajgacych przemocy; zaje¢ w zakresie wsparcia
psychologiczne i rodzinne oraz wzrost poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej nt. psychospotecznego, pomocy  prawnej,
terapia - udzielane  ofiarom alkoholizmu, Zjawiska przemocy oraz poradnictwa psychologicznego, rodzinnego
przemocy lub/i dos$wiadczajacym dostepnych w Szczecinie form pomocy; oraz terapii adresowanej do ofiar przemocy
przemocy. dostep do zrdéznicowanej oferty pomocowej i 0s6b  doswiadczajacych  przemocy
Zadanie  realizowane poprzez i réznego typu zaje¢ realizowanych w zakresie w rodzinie, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
otwarty konkurs ofert dla organizacji wsparcia psychospotecznego, pomocy prawnej, oraz mobbingu;
pozarzgdowych. poradnictwa psychologicznego, rodzinnego oraz kwalifikacje kadry;
terapii adresowanych do ofiar przemocy i oséb ilo$¢ 0s6b szukajacych pomocy w gminnym
doswiadczajgcych  przemocy w  rodzinie, systemie przeciwdziatania przemocy;
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz ilo$¢ osob korzystajacych z pomocy.
mobbingu;
wykwalifikowana kadra.
14. Zapewnienie schronienia dla os6b Uruchomienie i utrzymanie placowki llo$¢ os6b, ktére skorzystaly ze schronienia; | 104 042 zt.
i rodzin z dzieémi, w szczegdlnosci Swiadczacej pomoc  ofiarom  przemocy zakres (oferta) zaje¢  edukacyjnych
ofiar przemocy w rodzinie. w rodzinie; i terapeutycznych dostepnych w placéwce

rozszerzenie oferty terapeutycznej dla ofiar
przemocy dostepnej w Szczecinie;
zapewnienie  schronienia dla oséb i rodzin
z dzieémi w szczegélnosci ofiar przemocy
w rodzinie;

wykwalifikowana kadra.

skierowanych do podopiecznych i ich
bliskich;

poziom  kwalifikacji  kadry
Z podopiecznymi;

ilo§¢ o0s6b  usamodzielniajacych  sie
i decydujacych sie na opuszczenie placéwki.

pracujacej
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CEL GLOWNY Nr 4
Rozpowszechnianie programéw readaptacji spotecznej skierowanych do trze zwych

i trze zwiej acych alkoholikow oraz cztonkéw ich rodzin.

Cele szczegotowe /operacyjne
1.1 Zagwarantowanie osobom uzaleznionym po ukonczonym leczeniu odwykowym
mozliwosci nieodptatnego uczestnictwa w badaniach okresowych i terapii

podtrzymujacej.

1.2 Organizacja czasu wolnego, w szczegolnosci w godzinach wieczornych i podczas

weekenddw trzezwiejgcym alkoholikom i ich rodzinom.
1.3 Podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych celem powrotu na

rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych, w tym uzaleznionych

od alkoholu.
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4.4 ZADANIA PRZEWIDZIANE DO WYKONANIA W 2010 ROKU W RAMACH CELU GLOWNEGO Nr 4

Lp. Nazwa zadania Przewidziane do osi agniecia rezultaty Wskazniki wykonania zadnia Kwota
przewidziana na
realizacj e
zadania
1 2 3 4

1. Udzielanie wsparcia Dostepnos$¢ miejsc, gdzie uzaleznieni mogg spedzacé 1. llos¢ klubow abstynenta | 150 000 zt.
srodowiskom  abstynenckim czas wolny, pracowa¢ nad swoim trzezwieniem, funkcjonujacych w Szczecinie;
poprzez prowadzenie klubu konfrontowa¢ osobiste os$wiadczenia z alkoholem 2. jakos¢ oferty merytorycznej klubu
abstynenta na terenie Gminy podczas meetingdbw  Wspdlnoty  Anonimowych abstynenta;

Miasto Szczecin. Alkoholikéw (skrét - AA); 3. iloé¢ alkoholikéw i ich bliskich
Zadanie realizowane poprzez usytuowanie  klubéw abstynenta w  rdéznych korzystajacych z zaje¢ w klubie;
otwarty konkurs ofert dla dzielnicach miasta: Srédmiescie, Prawobrzeze i in.; 4. indywidualne Zaangazowanie
organizacji pozarzadowych. mozliwos¢ uzyskania pomocy przez bliskich, tj. w dziatalno$¢ klubu aktywistow AA
cztonkéw rodzin os6b uzaleznionych m.in. poprzez promujacych trzezwienie
uczestnictwo we wspolnocie Al.-anon (rodziny i abstynencje wsrod o0s6b
i przyjaciele uzaleznionych od alkoholu) i Al.-Ateen uzaleznionych od alkoholu;
(grupy wsparcia organizowane dla nastoletnich dzieci 5. ilos¢ meetingbw AA otwartych
alkoholikow); i zamknietych przeprowadzonych
podniesienie kompetencji spotecznych odbiorcéw w klubie;
zadan i tym samym aktywizowanie ich do zmiany 6. ilos¢ udzielonych porad, konsultaciji;
stylu zycia. 7. zaangazowanie w prace Klubu
beneficjentéw zadania i udzielanie
przez nich pomocy innym
trzezwiejgcym  alkoholikom  jako
jednej z metod przeciwdziatania
nawrotom (tzw. sponsor/ mentor).

2. Kontynuacja wspotpracy Staty dostep do meetingéw zamknietych i otwartych 1. Poziom zainteresowania | Dzialalnos¢ grup
Z grupami samopomocowymi Wspo6lnoty  Anonimowych  Alkoholikow  Regionu uczestnictwem w grupach | AA i pozostatych
(grupy wsparcia) dziatajgcymi Zachodniopomorskiego; samopomocowych; z zalozenia
w Szczecinie. kierowanie zainteresowanych do grup wsparcia Al.- 2. ilos¢ grup samopomocowych | (Preambuta  AA)

Anon oraz réwnoczasowo na terapie funkcjonujacych w Szczecinie przy | opiera sie

wspotuzaleznienia dostepng w  OTUA i innych klubach abstynenta, parafiach lub/i | wytacznie na

placéwkach; kosciotach. dobrowolnych

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy grup wsparcia Al.- skfadkach jej

Ateen i rébwnoczasowo z socjoterapii realizowanej uczestnikéw. Nie

w Swietlicach srodowiskowych. przewiduje sie
dofinansowania
tego zadania.

3. Realizacja programu Uzyskanie aktualnej diagnozy po przebytej terapii 1. llos¢ postawionych diagnoz; Kwota
zdrowotnego dotyczacego podstawowej; 2. ilos¢ placowek, ktére podejmag sie | przeznaczona na
zwiekszenia dostepnosci mozliwo$¢ kontynuowania terapii podtrzymujacej po realizacji programu | to zadanie zostata
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nieodptatnej pomocy

odbyciu podstawowej terapii odwykowej;

postterapeutycznego;

podana

postterapeutycznej przeciwdziatanie nawrotom; 3. ilos¢ o0s6b, ktére podejmag terapie | w zadaniach celu
i rehabilitacyjnej dla o0s6b oferta nieodptatnych zaje¢ postterapeutycznych podtrzymujaca; gtbwnego Nr 1,
uzaleznionych od alkoholu dostosowanych do diagnozy pacjenta; 4.  kwalifikacje kadry. pkt. 1.7, ppkt. 2.
i wspotuzaleznionych. wykwalifikowana kadra.
Zadanie realizowane poprzez
konkurs dla zaktadéw opieki
zdrowotnej.
Prowadzenie Centrum Reintegracja spoteczna i zawodowa uzaleznionych od 1. llos¢ podopiecznych uzaleznionych | 446 400 zi.
Integracji Spotecznej (skrét - substancji psychoaktywnych; od alkoholu dtugotrwale
CIS). przywrocenie na rynek pracy podopiecznych CIS, bezrobotnych korzystajgcych z oferty
podniesienie kwalifikacji zawodowych podopiecznych CIS;
CIS; 2. iloé¢ o0s6b ktére podjety legalng
mobilizacja do podjecia legalnej pracy i tym samym prace;
odstgpienia od pobierania $wiadczen pomocy 3. ilos¢ o0séb, ktére odstgpity od
spotecznej; pobierania Swiadczen pomocy
przywrécenie poprawnych relacji interpersonalnych spotecznej;
w rodzinach podopiecznych CIS. 4. stopien zadowolenia podopiecznych
CIS z oferty proponowanej przez
szczecinskie organizacje
pozarzgdowe w ramach integracji
spolecznej.
Program reintegracji oséb Dodatkowe zorganizowane zajecia udostepnione 1. llos¢ o0s6b ktoére zostang objete | 40 000 zi.
uzaleznionych od alkoholu nieodptatnie osobom uzaleznionym i ich rodzinom; programem;
i ich rodzin: zagospodarowanie czasu wolnego osobom 2. ilos¢ godzin zaje¢ dodatkowych
zagospodarowanie czasu wykluczonym spotecznie; adresowanych do  beneficjentéw
wolnego, aktywizacja nauczenie 0s6b dysfunkcyjnych nowych nawykéw zadania;
spoteczna i przeciwdziatanie odnoszacych sie do funkcjonowania w grupie, zasad 3. zakres merytoryczny oferty;
wykluczeniu spotecznemu. zachowania, organizacji czasu z podzialem na 4. kwalifikacje kadry;
Zadanie realizowane za obowigzki i rekreacje; 5. opinia o jakosci zadnia beneficjentéw
posrednictwem otwartego przypomnienie i utrwalenie starych  nawykoéw posrednich i bezposrednich;
konkursu ofert dla organizacji zwigzanych z dbaloscig o siebie, higieng osobista, 6. opinia o podopiecznych kadry — oséb

pozarzadowych.

zasadami dobrego wychowania i in.;
wydtuzenie okresu trzezwosci;
przeciwdziatanie nawrotom.

odpowiedzialnych  za
zadania.

wykonanie
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CEL GLOWNY Nr 5
Kontynuacja realizacji programow redukcji szkod zwi azanych z nadu zywaniem

alkoholu i uzale znieniem od alkoholu.

Cele szczegotowe /operacyjne

5.1 Poprawa dostepnosci do programéw ograniczenia szkod zdrowotnych i spotecznych.

5.2 Rozszerzenie oferty lokalnych instytucji o realizacje programéw adresowanych do

0s6b i rodzin dotknietych alkoholizmem.

5.3 Zapewnienie opieki osobom bedacym stale pod wplywem alkoholu, nie rokujgcym

na zmiane stylu zycia.

5.4 Odizolowanie oséb w stanie nietrzezwym stanowigcych zagrozenie dla siebie

i otoczenia oraz prowadzenie wobec tych os6b dziatan korekcyjno - edukacyjnych.
5.5 Motywowanie uzaleznionych oraz pijgcych ryzykownie i szkodliwie, realizowane we

wspoOtpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Szczecinie do zmiany trybu zycia, w tym podjecia leczenia odwykowego.
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5.5 ZADANIA PRZEWIDZIANE DO WYKONANIA W 2010 ROKU W RAMACH CELU Nr 5

Lp. Nazwa zadania Przewidziane do osi agniecia rezultaty Wskazniki wykonania zadnia Kwota
przewidziana na
realizacj e
zadania
1 2 3 4
1. Dziatalnos¢  Miejskiej Izby Zapewnienie opieki i konsultacji medycznej osobom 1. llo$¢ oséb zatrzymanych w MIW; 550 800 zt w tym
Wytrzezwien (skrét - MIW), bedacym pod wplywem alkoholu; 2. ilo$¢ oséb korzystajacych z programu | 62 800 zt -
realizacja programu odizolowanie  os6b w  stanie nietrzezwym edukacyjno - motywacyjnego | szacowana kwota
edukacyjno-motywacyjnego. stanowiacych zagrozenie dla siebie i otoczenia oraz prowadzonego w punkcie | ktérg MIW uzyska
prowadzenie wobec tych os6b dziatan korekcyjno — konsultacyjnym MIW; na mocy
edukacyjnych; 3. ilo$¢ oséb, ktére nie trafity do MIW | porozumien
motywowanie do podjecia terapii odwykowej lub/i ponownie w danym roku | z innymi gminami.
ograniczenia spozywania alkoholu. kalendarzowym.
2. Program przeciwdziatania Zapewnienie doraznej interwencyjnej pomocy osobom 1. llo$¢ os6b trafiajgcych do schronisk | 1 000 000 zt.
bezdomnosci. bezdomnym, zaspokojenie ich  podstawowych dla bezdomnych w Szczecinie;
Kontynuacja zadania z lat potrzeb; 2. ilos¢ podopiecznych schronisk
poprzednich w ramach zaktywizowanie o0s6b bezdomnych i zagrozonych naduzywajgcych alkoholu lub/i
wieloletnich umoéw zawartych bezdomnoscia do udzialu w rozwigzaniu wilasnej uzaleznionych, w tym: miodziezy,
z organizacjami trudnej sytuacji zyciowej; kobiet i mezczyzn;
pozarzgdowymi. prowadzenie dzialan umozliwiajacych skrécenie 3. ilo$¢ placéwek i dostepnych w nich
posiadanego statusu bezdomnego (diagnoza sytuacji, miejsc dla bezdomnych;
wczesna interwencja, wtasciwe pokierowanie klienta); 4. ilos¢ podopiecznych schronisk
zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w programach korzystajacych z programow
terapeutycznych i korekcyjno — edukacyjnych terapeutycznych i korekcyjno-
bezdomnym naduzywajacym alkoholu i uzaleznionym edukacyjnych;
zapewnienie bezpiecznego schronienia, szczegdlnie 5. ilos¢ 0sob naduzywajacych

osobom
dziatkowych

w  okresie  zimowych
zamieszkujacym w
wysypiskach i melinach.

bezdomnym
altankach,

i uzaleznionych, ktére ograniczg

spozycie alkoholu.

Cele operacyjne programu nie obejmujg takich obszaréw problemowych jak: bezrobocie czy ostabienie funkcji wychowawczej szkoty, poniewaz

oddziatywanie w tych obszarach nie lezy w gestii i mozliwosciach gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.
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VI. INNE ZADANIA ZWI AZANE Z PRZECIWDZIALANIEM ALKOHOLIZMOWI | ZJAWISKU P RZEMOCY W RODZINIE

Lp. | Nazwa zadania Przewidziane do osi agniecia rezultaty Wskazniki wykonania za dnia Kwota
przewidziana na
realizacj e
zadania
1 2 3 4
1. Uczestnictwo w szkoleniach, Stata  kooperacja z  beneficiantami  Miasta- 1. llo$¢ uczestnikow i zrealizowanych | 15 614 zi.
warsztatach, konferencjach wykonawcami GPPIRPA na 2010 r.; godzin dydaktycznych szkolen,
i innych formach podnoszenia aktualizacja wiedzy i podniesienie kwalifikaciji warsztatéw, konferencji i in.;
kwalifikaciji realizatorow bezposrednich wykonawcéw programu; 2. uzyskane kwalifikacje.
GPPiRPA na 2010 r. promocja Gminy Szczecin.
2. Zakup literatury  fachowej Doposazenie kadry realizatorow zadan o aktualng Rodzaj i ilos¢ zakupionych: czasopism, | 5 106 zi.
i pomocy dydaktycznych. literature oraz inne pomoce dydaktyczne podnoszace pozycji  ksigzkowych, opracowan na
atrakcyjnosc¢ zaje¢ i poziom wiedzy prowadzacych; nosnikach elektronicznych.
zapoznanie sie wraz z mozliwoscig wykorzystania
z dobrymi praktykami stosowanymi w obszarach:
profilaktyki uzaleznien, lecznictwa odwykowego
i redukcji szkod.
3. Badania diagnostyczne Aktualne wzory uzywania/ konsumpcji, rodzaje 1. Dane pozyskane wskutek | 32 000 zi.
odnoszace sie do problemu przyjmowanych substancji w Szczecinie, dostepnos¢ przeprowadzenia badania;
uzaleznien od $rodkow na legalnym i nielegalnym rynku, ceny, cechy 2. raport z badania;
psychoaktywnych demograficzne uzytkownikow ; 3. ilos¢ artykutow, ktére pojawig sie
w Szczecinie, tj.: alkohol, Zapotrzebowanie spotecznosci lokalnej w zakresach: w lokalnych mediach dotyczacych
narkotyki, dopalacze, nikotyna. profilaktyki, terapii i redukcji szkéd; diagnozy uzaleznien.
ocena (ewaluacja) aktualnie dostepnej oferty
odnoszacej sie do: profilaktyki, terapii i redukcji szkéd.
4. KWOTA OGOLEM 52 720 zt.
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VIl. HARMONOGRAM REALIZACJI

| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2010 ROK

GMINNEGO PROGRAMU PRO FILAKTYKI

Lp. Zadanie ogotem Podmiot Bud zet Termin
odpowiedzialny za realizaciji
wykonanie
1 2 3 4
1. Dofinansowanie (dotacja podmiotowa | WZiPS, OTUA 205 000 zt caly rok.
z budzetu) dla Samodzielnego Publicznego
Z0Z Osrodka Terapii Uzaleznieh w Szczecinie
2. Otwarte konkursy dla organizacji | WZiPS, BOP, MOPR | 4308978 zt | I, Il kwartat.
pozarzgdowych (dotacja celowa z budzetu) organizacje
pozarzgdowe
3. Sfinansowanie dziatalnosci Gminnej Komisji | WZIPS, GKRPA 223 000 zt caly rok.
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
w Szczecinie (ré6zne wydatki na rzecz osoéb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spot.
i fundusz pracy, wynagrodzenia bezosobowe,
zakup ustug zdrowotnych, rézne optaty
i sktadki)
4, Dofinansowanie zadan zwigzanych | WZiPS 180 000 zt 11, IV kwartat.
z profilaktykg  uzaleznien realizowanych
w lokalnych instytucjach kultury
5. Zajecia sportowe prowadzone przez | WO$ 1011755z | I, I, \
animatoréw $rodowiskowych na przyszkolnych kwartat.
kompleksach sportowych powstatych w ramach
programu ,Moje Boisko — Orlik 2012”
6. Konkurs dla zaktadéw opieki zdrowotnej na | WZiPS, ZOZ-y 170 000 zt Il kwartat.
terapie  uzaleznienia, badania  okresowe
i terapie podtrzymujacq
7. Wydruk informatora o placéwkach pomocowych | WZIiPS, BPIil 5000 z Il kwartat.
8. Opracowanie i wydruk ulotki informacyjnej | WZiPS, GKRPA, BPil 5000 z 11l kwartat.
uwzgledniajacej informacje prawng
o] procedurach stosowanych wobec
naduzywajacych alkoholu
9. Wspétpraca z masmediami WZIPS, BPil 65 000 zt caly rok.
10. | Zakup ustug pozostatych (udziat w szkoleniach, | WZiPS 52 720 zt caly rok.
konferencjach, zakup materiatéw
dydaktycznych, wnioski z inicjatywy wtasnej, in.)
11. | Dofinansowanie Miejskiego Osrodka Pomocy | MOPR 2825610zt | caly rok.
Rodzinie w Szczecinie
12. | Dofinansowanie Miejskiej Izby Wytrzezwien | MIW 550 800 zt caly rok.
w Szczecinie
13. | KWOTA OGOLEM WZiPS 9602863zt | calyrok.
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VIIl.  REALIZATORZY GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2010 ROK:

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej (skrot - WZiPS) Urzedu Miasta Szczecin;
Wydziat Oswiaty (skrot - WOS) Urzedu Miasta Szczecin;

Biuro ds. Organizacji Pozarzgdowych (skrot - BOP) Urzedu Miasta Szczecin;
Biuro Promociji i Informacji (skrét BPil) Urzedu Miasta Szczecin;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

o gk w e

Samodzielny Publiczny Zakitad Opieki Zdrowotnej Osrodek Terapii Uzaleznien od
Alkoholu;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

Miejska Izba Wytrzezwien;

Masmedia;

10. Lokalne instytucje i organizacje pozarzadowe pracujgce w problemie uzaleznienia
od alkoholu i przeciwdziatania przemocy w rodzinie wylaniane w drodze otwartych
konkursow ofert;

11. Grupy samopomocowe funkcjonujgce na terenie Szczecina.

IX.SYSTEM MONITORINGU | EWALUACJI

Monitoring i kontrola efektywnosci wykonania programu prowadzone bedg poprzez:
1. Sprawozdania wewn etrzne dla:
1.1 Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej — sprawozdanie z wykonania GPPIRPA na
2010 rok jako jednego z elementéw ,Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Szczecinie na lata 2009-2015";
1.2 Biura Budzetu w miejscu;
1.3 Biura Rady Miasta w miejscu;

1.4 Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych w miejscu.

2. Sprawozdania zewn etrzne dla:

2.1 Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

2.2 Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego;

2.3 Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Warszawie,
Ankieta PARPA - G1.
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3. Przeprowadzenie ewaluacji Gminnego Programu Prof ilaktyki

i Rozwi azywania Problemow Alkoholowych na 2010 rok.

Nadzor nad realizacja umow beneficjentéw Gminy Miasto Szczecin — wykonawcow
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na 2010 rok
sprawowany jest przez: Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spofecznej, Wydziat

Ksiegowosci, Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego oraz Biuro Budzetu w/ m.

X. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W SZCZECINIE
W 2010 ROKU

Cztonkowie, z tytutu pracy w Komisji, otrzymujg wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci
wyznaczonych Regulaminem Organizacyjnym GKRPA. Terminy wyptat wynagrodzen okresla
Regulamin Organizacyjny GKRPA,
Za uczestnictwo w kazdym posiedzeniu GKRPA, potwierdzone listg obecnosci cztonkowie
otrzymuja;
1. przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy w przypadku, gdy prowadzi

posiedzenie Komisji — 120 zt brutto;

sekretarz Komisji — 120 zt brutto;

pozostali czionkowie Komisji — 100 zt brutto;

za uczestnictwo w kazdym posiedzeniu podkomisji problemowych,

potwierdzone listg obecnosci, kazdy z czilonkow otrzymuje 100 zt brutto.
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