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Przewodniczacy Rady Miasta

Prezydium Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Przemystu Spozywczego Naczelnej
Organizacji Technicznej w Szczecinie prosi o nadanie Medalu za Zashigi dla Miasta Szczecina dla
mgr inz. Antoniego Grodzkiego.

Kolega Antoni Grodzki jest dtugoletnim pracownikiem przemystu spozywczego 1 od 1960
roku spotecznym dzialaczem naszej organizacji pelnigc funkcje 1 zastepcy przewodniczacego
stowarzyszenia.

Uzasadnienie wniosku w zataczeniu.
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Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Przemysiu
Spozywezego Naczelnej Organizacji Technicznej w Szczecinie uprzejmie prosi o nadanie
Medalu za Zastugi dla Miasta Szczecina dla mgr inz. Antoniego Grodzkiego (emeryta).

Uzasadnienie

Kolega Antoni Grodzki ‘nalezy do pokolenia Polakdw, ktore od najmiodszych lat
zamieszkiwato na wschodnich terenach Rzeczypospolitej.

Przezyt koszmar 11 wojny Swiatowej, terror okupacji sowieckiej i niemieckiej, a w
okresie powojennym represje Urzedu Bezpieczeistwa wymierzone w rodzine za udzial w
ruchu oporu.

Przez caly okres obu okupacji 1939-1945 pozbawiony byt mozliwosci nauki ze
wzgledu na brak polskiej szkoly oraz istniejace ciagle niebezpieczenstwo zsytki na Sybir
przez Sowietow i zagrozenie wywozki przez Niemcow w ramach pacyfikacji terendw
objetych dziataniami partyzantki w powiecie fomzyfiskim woj. podlaskiego. Okres ten to
ciagla konspiracja, przesladowania, morderstwa i zniszczenia materialne.

Nauke rozpoczat po 6 letniej przerwie w 1945 r. jako wtorny analfabeta w wieku 15
lat. Ponowna roczna przerwa w edukacji nastapita w 1947 r. w wyniku aresztowania ojca
przez U.B.

Brak warunkéw materialnych spowodowat koniecznos¢ podjecia pracy by zdoby¢
srodki na nauke. Pracujac nadrabiat jednocze$nie opéznienia W nauce W drodze
samoksztatcenia.

Dlatego tez drogi nauki i pracy zawodowej mgr inz. Grodzkiego Antoniego 53
rownolegle i nierozerwalnie ze soba zwigzane od miodzieficzych lat powojennych.

Nauka w Gimnazjum, Technikum Przetworstwa Miesnego, Akademii Rolniczej w
Poznaniu — Wydzial Technologii Zywnosci, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu w
potaczeniu ciagla pracg zawodowg od robotnika wykwalifikowanego, mistrza, kicrownika
produkcji, dyrektora ds. produkcyjno-technicznych w Wojewddzkiego Przedsigbiorstwa
Przemystu Migsnego, z-Cy prezesa ,Spotem” WSS do prezesa ,,Spoiem Spotdzielni Produkeji
Spozywezej w Szczecinie - umozliwita zdobycie wysokiego poziomu wiedzy teoretycznej 1
praktycznej.

Osiagniete kwalifikacje w czasie dtugoletniego stazu pracy pozwolily mu tworczo je
wykorzysta¢ w pracy zawodowej, np. opracowanie technologii nowych deficytowych
asortymentow zywnosciowych, nastepnic pod osobistym nadzorem uruchomienie produkcji
miedzy innymi w WPPMs w Szczecinie w latach 70-tych i 80-tych. Uruchomiona dodatkowa
produkcja umozliwita poprawe sytuacji na rynku poprzez znacznie zwickszong podaz
towarow oraz wzbogacenie asortymentowe oferty handlowe;.

Ukoronowaniem dorobku zawodowego bylo:

a) podjecie si¢ obowiazku nadzorowania ze strony inwestora budowy kombinatu pickarsko-
ciastkarskiego w Szczecinie jako pierwszego w kraju o zdolmosci produkcyjnej
43 t/16h pieczywa i 23 t/16h wyrobow ciastkarskich,

b) przewodnictwo Gtownej Komisji Rozruchu i uruchomienie produkcji pieczywa w 1980 1.
w czerweu na 3 m-ce przed normatywnym terminem. Fakt ten pozwolil na znaczna
poprawe efektéw ekonomicznych, a co najwazniejsze zaspokoi¢ w pelni zwigkszone
potrzeby na pieczywo mieszkancow miasta Szczecina oraz poméc w zaopatrzeniu innym
osrodkom w woj. szczecinskim w tym trudnym okresie czasu,

¢) w latach 1985-1986 kierowat zespolem specjalistow opracowujacym koncepcj¢
rozbudowy kombinatu o 24 t/16h przyrostu zdolnodci produkeyjnej chleba przy
wykorzystaniu istniejacej przede wszystkim rezerwy energetycznej i lokalowej, co
umozliwilo obnizenie kosztéw zwiekszonej mocy produkeyjnej o ca 50 % w stosunku do
ceny normatywnej,

d) zastosowanie nowatorskich kryteriow doboru kadry pracowniczej w kombinacie sprzyjaio
osiagnigciu wysokiego poziomu jakosci produkeji i kultury pracy, w wyniku - migdzy
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innymi - wprowadzenia systemu materialnego zainteresowania zalogi zwigkszona troska o

stan sprawnosci technicznej powierzonym imiennie narzgdziom pracy.
Ustabilizowany wysoki poziom jakosci i wielkosci produkcji spowodowal, ze Kombinat
ten stal sie osrodkiem szkoleniowym dla calego kraju oraz stworzyl warunki do
organizowania konferencji naukowo-technicznych z udziatem uczonych z krajow wschodnich
. zachodnich. Na konferencjach tych tematy wiodace to postgp W technologii produkcji
zywnosel. Z wiedzy prezentowanej przez autorytety naukowe jak i praktykow skorzystala
mtodziez szkolna oraz cztonkowie NOT-u.

W organizowanych konferencjach migdzynarodowych w Szezecinie udzial wzigh
przedstawiciele nauki polskiej oraz naukowcy Z Butgarii, Austrii i NRF oraz zakladow
wytworezych w kraju. Gléwne zagadnienia omawiane na konferencji to dietetyka w
odzywianiu oraz posiep W produkcji zdrowej zywnoséci. Ze wzgledu na duze zainteresowanic
tematyka referatow udziat w konferencji brata miodziez szkolna, nauczyciele szkot $rednich
oraz pracownicy.

Opracowal i wdrozyl oryginalny system doksztalcania i doboru miodych kadr z
wyroéznigjacych sig absolwentow szkot zawodowych na stanowiska kierownicze szczebla
$redniego w dziafalnosci produkcyjnej.

System ten wywolat w mlodziezy potrzebg ciaglego wzbogacania wiedzy teoretycznej 1
doskonalenia umiejgtnosci praktycznych.

Polaczenie nauki 1 praktyki zaowocowalo najlepszymi wynikami w kraju przede wszystkim w
sferze:

1) produkcyjno-techniczej,

2) ekonomicznej,

3) postgpu naukowo-technologicznego,

4) organizacji i bezpicczenstwa pracy.

Efektem tych dziatan bylo wypracowanie dodatkowych s$rodkow finansowych 2
przeznaczeniem na zZnaczny wzrost wynagrodzen.

W 2006 roku obchodzit 46-lecie pracy spotecznej w NOT.

Mgr inz. Antoni Grodzki nadal pracuje aktywnie w Stowarzyszeniu jako I-szy
Zastepca  Przewodniczacego Oddzialu ~ Wojewodzkiego Zachodniopomorskiego
Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Przemystu Spozywczego w Szczecinie.

Poza pracg zawodowg 1 spoleczna W NOT-cie peit funkejg nauczyciela przedmiotow
zawodowych w Zespole Szkot Gospodarczych w Szczecinie - na 1/2 etatu.

Bedac nauczycielem 1 wychowawca  klas maturalnych w  Zespole Szkot
Gospodarczych w Szczecinie,przyczynil sie do nawiazania Scistej wspolpracy szkolnego kota
NOT z przedsigbiorstwami produkcyjno-handlowymi w celu maksymalnego przyblizenia
wiedzy o ich specyfice pracy, jako potencjalnym miejscu przyszlego zatrudnienia. Dziatalnos¢
ta spotkala si¢ z wdziecznoscia miodziezy szkolnej, poniewaz pozwolita w zasadniczym
stopniu uniknaé rozczarowan w podjgte) pracy zawodowe] najczesciej po raz pierwszy W
Zyciu.

Byt pomystodawca 1 wspolorganizatorem miedzynarodowych olimpiad-konkursow z
wiedzy teoretyczne] i praktycznej absolwentow i mtodziezy uczacej sig szkot zawodowych.
Konkursy te przeprowadzano na przemian w Polsce w Szczecinie i w Niemezech - Rostok.K
Mtodziez polska w czasie ich trwania wyrozniata si¢ wysokim poziomem wiedzy teoretyczne]
i praktycznej. Zdobywata czolowe miejsca w koficowe] klasyfikacji, liczne nagrody oraz
wyréznienia.

Wykazana wiedza byla nastepnie giowna podstawa awansu nie tylko ptacowego.

W 2006 roku w dniach 17-18 listopada byt delegatem na XXXVIL Krajowy Zjazd

Delegatow SITSpoz. w Warszawie,
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