ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO

Czes¢ A

| 1. Dane dotycz ace ocenianego pracownika samorz adowego

Imie

Nazwisko

Komorka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia/mianowania na stanowisku urzedniczym

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

| 1. Dane dotycz ace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

Data sporzadzenia

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (pieczgtka i podpis osoby wypetniajgcej)



Czes$é B

| 1. Kryteria oceny i termin sporz  gdzenia oceny na pi $mie

Nr Kryteria obowi gzkowe

1. | Sumiennosé

2. | Sprawnosc¢

3. | Bezstronnosé

4. | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

5. | Planowanie i organizowanie pracy

6. | Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezpo $redniego przelo zonego

Sporzadzenie oceny na pismie nastapi w

(' miesigc, rok)

(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

| II. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednos  tki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatlam/em si e z kryteriami oceny oraz terminem sporz  adzenia oceny na pi $mie

(miejscowos$¢) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ C

| Opinia dotycz aca wykonywania obowi azkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imie/imiona

Nazwisko

Stanowisko

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisa¢ w jaki spos6b oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria oceny.
Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Czesé D

| Okre $lenie poziomu wykonywania obowi  azkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

Pania/Pana

w okresie od

do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgt sie wykonywania zadar dodatkowych i
wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w spos6b odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat wigkszo$¢ kryteribw oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wiekszo$¢ obowigzkdéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w spos6b
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat niektore kryteria oceny
wymienione w czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszo$¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w spos6b
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale bgdz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaj e okresow g ocene:

wpisa¢ pozytywnag — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,

negatywng — jezeli poziom niezadowalajgcy

(miejscowosc)

Czes¢ E

(dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

Zapoznalam/em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:

Panig/Pana

(miejscowosc)

(dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)




