Projekt

UCHWALA NR. .......coeveveeeeenn
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dnia ...eeeeeeeeeeeeennn 2017 r

w sprawie nadania statutu Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie, ul. Niemierzynska
17

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59) w zwiagzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢c statut Technikum Technologii Cyfrowych przy ul. Niemierzynskiej 17
w Szczecinie, stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
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Zakacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

Statut Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie,
ul. Niemierzynska 17

2. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa 0:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w Technikum
Technologii Cyfrowych w Szczecinie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkotly,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Technologii
Cyfrowych - TTC

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
— Prawo o$wiatowe.

Technikum ksztatci w zawodzie ,,technik informatyk”.

4. Technikum pozwala osiagnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie

$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Cykl ksztatcenia w technikum trwa 4 lata.

6. W Technikum prowadzi si¢ klasy dotychczasowego Gimnazjum Nr 6 im. prof. Stefana
Kownasa w Szczecinie oraz klasy dotychczasowego Gimnazjum Nr 55 przy Centrum
Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza do czasu likwidacji tych klas.
Organizacje tych klas okresla Rozdziat [X Statutu.

w

o1

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Id: 7DF00BCO0-19D7-4687-8A72-2F2F3E0869C2. Projekt Strona 1



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1.Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo O$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace z programu wychowawczego-profilaktycznego. Celem nauczania
I wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. Gléwne cele szkoty i zadania do realizacji okre$la takze aktualna koncepcja pracy szkoty,
ktora jest odrgbnym dokumentem.
3. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoS$ci ucznidéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,
4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
6) realizuje program prozdrowotny i profilaktyczny

§4
1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
4) kazdy oddziat powierzony jest szczegélne] opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny,
6) szkota organizuje ksztalcenie w zawodzie,
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5
Organami technikum sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy, nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespoldow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotlywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie z firmami w organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw technikum,
11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania w zakresie ksztalcenia ogolnego i zawodowego,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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20) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) skreslenie ucznia technikum z listy uczniow,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub  wniosku do Kuratora
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)  wustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
6) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
2) typuje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
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2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet,
3) typowanie 2 przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
1) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowane
przez nauczycieli,
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§10
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

§11
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
5.Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor, moze nim by¢ takze jeden
z organow szkoly, jesli pozostate wyraza na to zgodg.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§12
1. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2.  Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkotly
zatwierdza organ prowadzacy po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe 1 Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty.

3. Informacj¢ o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicéw
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej umieszczonej na korytarzu szkolnym i na
stronie internetowej szkoty.

4. Szczegodtowa organizacja roku szkolnego umieszczona jest w rocznym planie pracy wraz
z koncepcja pracy na dany rok.

§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 32.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 14
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania — do 10 kwietnia kazdego roku.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Dyrektor Szkotly, po zasiggnigciu opinii organdw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktorym
ksztalci technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§15

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym lub
poza nim, w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatlowych.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane W wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach
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godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze roztozy¢
w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywaé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane W czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skrdceniu).

§16
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut,
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczecinie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest od wieku
ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obregbie tej same] miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 uczniow,
c¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 15
uczniow.
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§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka technikum zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksi¢gozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢é moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrodet
informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) pehienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o0 charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez organ prowadzacy. Uczen moze otrzymac:
1) stypendium szkolne jesli jest w trudnej sytuacji materialnej,
2) zasitek szkolny jesli znajduje si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty we wspolpracy z firmami patronackimi wspierajacymi dzialalno$¢ szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen, co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co
najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniéw
w szkole organizowana jest stotowka szkolna.
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3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢cznie
w sekretariacie szkoly. Z obiaddéw korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc
socjalng.

§19
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
2. W szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§ 20

1. W technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) gtowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista do spraw kadr,

4) kierownik administracyjny

5) wozny, konserwator, sprzataczki

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
Szkoty.

§21
1. W technikum — za zgodg organu prowadzgcego — tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci
oraz wykonuje wszystkie prace zgodnie z zakresem przydzielonych obowigzkow.
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§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniéw,

6) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wyboér programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktdorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach ucznidow celem

udzielenia pomocy uczniowi.
5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci

programowych,

4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji pedagogicznych.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.
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§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ =z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,

4) wspodlpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowal wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce

1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e-dzienniki, e- arkusze ocen, $wiadectwa oraz dziennik wychowawcy
i teczke wychowawcy ).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§25

1. Do zadah pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla technikum,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel-bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ 1 udostgpnianie
literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta Szczecin
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§27
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§28
1. Uczen w Technikum ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢é w zaje¢ciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,
5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicoOw w formie pisemnej w dzienniczku ucznia,
8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,
9) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec¢ szkolny w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§29

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwala wychowawcy klasy,

3) pochwala Dyrektora Szkoty,
4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) skreslenie ucznia z listy
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty
w terminie 7dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
5. Uczef moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dziatajacymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w

szkole,

3) za rozprowadzanie w/w §rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie

szkoty,

4)nagminne opuszczenie godzin zajg¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminiel4 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

§ 31
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem profilaktycznym, wychowawczym szkoty 1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpow w nauce i zachowania
swojego dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w semestrze w roku szkolnym.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§32

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
3) wustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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6) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéow przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora
szkoty do 10 wrzes$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Systemy Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sa w czytelni
szkolnej.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku
informuja uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore
sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawcag nie
pozniej niz do 15 wrze$nia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3.
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 35

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

w
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi na
zajeciach dydaktycznych a jego rodzicom na zebraniach ogdélnych, w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem;

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do kofica tego roku.

§ 36
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§37

1. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu)

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas technikum w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych. Ocena
srodroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej 5 ocen czastkowych lub, w przypadku
zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, CO najmniej 3 ocen czastkowych.
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§38

1 .Szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny zawieraja przedmiotowe systemy
oceniania dostepne w bibliotece szkolnej oraz na gazetkach przedmiotowych w klasach lub na
korytarzach.

2.Liczba prac kontrolnych dla oddzialu w tygodniu:

1)2 prace kontrolne (w roéznych dniach), zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2)sprawdzenie wiadomosci w formie ustnej lub pisemnej (co najwyzej z zakresu
trzech ostatnich lekcji) z kazdego przedmiotu, w kazdym dniu.

3. Kazdy uczen ma prawo by¢ 2- .krotnie nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w ciggu
potrocza (brak zadania domowego, nieprzygotowanie do odpowiedzi lub krotkiej formy
pisemnej).

4. Nie zadaje si¢ prac pisemnych na okres ferii i §wigt. W pierwszy dzien po dluzszej
przerwie od zaje¢¢ nie ocenia si¢ wiedzy uczniow.

§ 39

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwalg
o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory
otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej
30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;

3) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
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4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania si¢;

6) popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenic si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych;

§ 40

1. Punktem wyj$cia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja
zachowanie gorsze niz przecigtne.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang
uwzgledniajacg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy,
opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

3. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petniagce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze
inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

§ 41

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, konsultacje, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych, rodzicow informuje sig¢
W nastepujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 14 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do kofca wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow

z obowigzkow wynikajacych z zapisdOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub

roczng wystawia wychowaweca klasy.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole

przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow

I nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiScie Iub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7.Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

8.Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje¢ w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 42
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej ocen klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwione] nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty na 3 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okres$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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§43
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisj¢ w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okres§lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§44

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 45
1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie
2. Tablice 1 pieczecie technikum majg tresé¢

Technikum Technologii Cyfrowych

ul. Niemierzynska 17

71-441Szczecin

3. Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny. Ceremoniat szkoly jest odrgbnym

dokumentem.

4. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzgdowania.

5. Technikum jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 46
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
2. Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolne;.
4, Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty.
S. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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ROZDZIAL IX

KLASY DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM NR 6
im. prof. Stefana Kownasa oraz GIMNAZJUM NR 55
przy Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza

§ 47

1. W Technikum Technologii Cyfrowych prowadzi si¢ klasy dotychczasowego
Gimnazjum Nr 6 im. prof. Stefana Kownasa w Szczecinie oraz klasy
dotychczasowego Gimnazjum Nr 55 przy Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie do czasu likwidacji tych Kklas.

2. W klasach dotychczasowego gimnazjum realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie
o systemie o$wiaty oraz aktach prawnych wydanych na jej podstawie,
w szczegblnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

3)  ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

4)  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych jest wszechstronny rozwoj ucznia, w tym
poprzez organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna w klasach dotychczasowego gimnazjum jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§48

1. Celem klas dotychczasowego gimnazjum jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk,
2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow,
3) ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie,

2. Do najwazniejszych zadan w Klasach dotychczasowego gimnazjum nalezy

uksztaltowanie nastg¢pujacych umiejetnosci u ucznia:

1) czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wilasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa,
2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,
3) myslenie naukowe — umieje¢tno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,
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4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak 1 w piSmie,

5) umiejegtnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§49
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w klasach dotychczasowego gimnazjum okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 50

Podstawowg jednostka organizacyjng Klas dotychczasowego gimnazjum jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Podziat ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor tworzy oferte dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor ustala liczebno$¢ uczniéw na tych zajgciach.

6. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole zostal zatozony monitoring
wizyjny.

7. W szkole dokumentuje si¢ przebieg nauczania w e-dzienniku.

N

§51

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach dotychczasowego gimnazjum
jest opisana w § 16 Statutu.

§ 52
1. Uczniom dotychczasowego gimnazjum jest udzielana pomoc  materialna
o charakterze socjalnym wedtug regulaminu ustalonego przez organ prowadzacy Gming
Miasto Szczecin. Uczen moze uzyskac:
1) stypendium szkolne, jesli znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe,
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,
2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole organizowana jest stotowka szkolna.
3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo Iub miesi¢cznie
w sekretariacie szkoly. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc
socjalna.
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§ 53
1. Uczen dotychczasowego gimnazjum ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz stosowanych metod nauczania,
2) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0so6b
trzecich,
8) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminéw,
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

2. Uczen dotychczasowego gimnazjum ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Statucie, a zwlaszcza obowiazkow w zakresie:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) uczen systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne 1 nie spoznia si¢ na lekcje,
b) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy:

e posiada komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,

e posiada i1 przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj
sportowy,

e przygotowuje si¢ do zajec, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

e wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego
wskazan 1 zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),

e aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelnigc w niej powierzong rolg,
dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.

¢) uczen nie zakloca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie:

e Dbez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie,

e nie zasmieca sali, nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

e reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie prowadzi gtosnych rozmow
z kolegami, kolezankami,

e na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie uzywa niestosownego
stownictwa 1 wulgaryzmow, nie przynosi do szkoly niebezpiecznych
przedmiotow,

d) uczestniczy aktywnie w realizacji szkolnego projektu edukacyjnego,

2) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

a) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych — powiadomienie wychowawcy o nieobecnosci dziecka
powinno nastgpi¢ w pierwszym dniu nieobecnosci,
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b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka zobowigzani
sg do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci,
c) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dhuzej niz 3 dni i braku informacji
od rodzicoéw, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowaé sie z rodzicami w celu
poznania przyczyn tej nieobecnosci,
d) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicow dziecka w terminie nie pdzniej niz 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty,
e) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow -
zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicow, wyraza
wychowawca klasy.
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) strojem uczniowskim na uroczystosciach szkolnych jest biata bluzka lub koszula
1 spodnica badz spodnie w kolorach ciemnych i bordowy blezer z logo szkoty,
b) uczen przychodzi na zajecia lekcyjne w granatowych koszulkach z logo szkoty
1 stosownie do pory roku dtugi lub krotki rekaw
c) elementy ubioru nie moga zawiera¢ wulgarnego slownictwa, symboli i znakow
graficznych,
d) ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia 0zdob w postaci kolczykéw w
brwiach, nosie, jezyku, a w uszach 0zdob o zbyt duzych rozmiarach oraz butéw na
wysokich obcasach
e) dtugosci wloséw nie okresla si¢, niemniej jednak wlosy dlugie powinny by¢ spigte,
zwigzane, schludnie uczesane, zezwala si¢ na koloryzacje wlosow w odcieniach
zblizonych do naturalnego,
f) paznokcie ucznidéw powinny by¢ czyste, zadbane, $redniej dlugosci lub krotkie,
koloru naturalnego, niepokryte sztucznymi plytkami, zezwala si¢ na malowanie
paznokci tylko lakierem bezbarwnym lub odzywka,
zezwala si¢ na delikatny makijaz.
4) warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):
a) uczen moze uzywac telefonu komorkowego tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,
b) uczenh moze rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazy i dzwigki,
a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda osob rejestrowanych,
5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow:
a) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniow
z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki,
b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
c¢) w stosunku do kolegdéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza, nie poniza,
d) reaguje na przejawy brutalnosci,
e) stosuje formy grzecznosciowe,
f) swoja wlasciwa postawa wptywa na zachowanie innych uczniow.
3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
Ja rozwiagzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie14 dni.
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§ 54
1. Uczen dotychczasowego gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia sportowe,
4) dzielnos¢ i odwage,

2. Nagrody przyznaje wychowawca (pochwata) lub Dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) dyplom dla ucznia za podejmowane dzialania na rzecz szkoty,

4) list pochwalny dla ucznia za osiggnigecia w nauce,

5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia otrzymujacego swiadectwo z wyrdznieniem,
6) nagrody rzeczowe za wysokie osiggniecia w nauce i sporcie,

4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow lub z budzetu
Gminy Miasta Szczecin

5. O kazdej udzielonej nagrodzie informuje si¢ rodzicéw ucznia.

§55
1. Kary wobec ucznia nalezy stosowaé¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie
odnosza skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary
przyczyni si¢ do osiaggnigcia okreslonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar
zachowujemy ich stopniowanie. W przypadkach uznanych przez Dyrektora szkoly za
szczegolne pomija si¢ stopniowanie kar.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,
2) udzielenie nagany wychowawcy na forum klasy,
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
4) pisemne upomnienie Dyrektora,
5) pisemna nagana Dyrektora,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty.
3. Powyzsze kary stosuje sig:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, uczen otrzymuje, gdy w dzienniku lekcyjnym
odnotowano co najmniej 5 uwag o jego niewtasciwym zachowaniu na zajeciach, na terenie
szkoty,
2) udzielenie nagany wychowawcy wobec klasy otrzymuje uczen, gdy mimo upomnien
wychowawcy, nauczycieli powtarza swoje niewlasciwe zachowania, za ktore otrzymuje
kolejne uwagi lub powoduje konflikty w swojej klasie albo innej grupie rowiesniczej
(Swietlicy, kole zainteresowan, zespole, wycieczkach),
3) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, petnieniu funkcji spotecznych
otrzymuje uczen, ktéry swoja postawg niegodnie reprezentuje szkotg, naruszajac zasady
kulturalnego zachowania si¢ poprzez:
a) obrazanie innych stosujac wyzwiska 1 wulgaryzmy,
b) prowokowanie do niezdrowej rywalizacji,
c¢) prowokowanie lub uczestniczenie w bdjkach, konfliktach,
d) uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki, S$rodki
odurzajgce-dopalacze),
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4) upomnienie Dyrektora szkoty otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy, innych
nauczycieli lub pracownikow szkoly w wypadku, gdy mimo zastosowania wobec niego
w/w kar nie zmienit swego postgpowania lub w razacy sposob naruszyt Statut szkoty czy
ogolnie przyjete zasady wspodlzycia spotecznego,

5) nagan¢ Dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa pomimo zastosowania
wcezesniejszych rodzajow kar nie ulega poprawie, co skutkuje oceng naganng z zachowania
z mozliwoscia jej poprawy,

6) uczen zostaje ukarany przeniesieniem do rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy
uchwata Rady Pedagogicznej w przypadku gdy zostaly wobec niego zastosowane
wszystkie w/w kary statutowe i nie odniosty one oczekiwanego skutku w postaci poprawy
zachowania ucznia.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora

szkoly przyshuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

6. Przypadki, w ktorych Dyrektor gimnazjum moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum — jesli
wyczerpano wszelkie mozliwo$ci dziatanh wychowawczych wobec ucznia, ktory:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

3) demoralizuje innych ucznidw,

4) nieustannie narusza postanowienia Statutu gimnazjum.

7. Skreslenie ucznia z listy ucznidw gimnazjum moze nastapi¢ tylko w przypadku
ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia i wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka,
przejawiajacym si¢ nieuczeszczaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia,
ktory nie zglosit swego odejscia ze szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.

o

§ 56

Wewngetrzny system oceniania w klasach dotychczasowego gimnazjum zostal przedstawiony
w Rozdziale VI1I Statutu.

§ 57

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzony egzamin w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu zewng¢trznego do potrzeb 1 mozliwosci uczniow sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zewngtrznego
okreslonych w szczegotowej informacji wydanej przez dyrektora komisji centralne;.
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§ 58

1. Uczen konczy dotychczasowe gimnazjum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego),

2) ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego organizowanego przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng.

2. Uczen konczy dotychczasowe gimnazjum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 59

1. Dotychczasowe gimnazjum do 31 sierpnia 2019 roku uzywa pieczgci urzedowej
0 nastepujacej tresci:
Gimnazjum Nr 6 im. prof. Stefana Kownasa w Szczecinie
2. Dotychczasowe gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania dotychczasowego gimnazjum udost¢pnia si¢
w siedzibie Technikum Technologii Cyfrowych w godzinach jego urz¢dowania.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z koniecznoscig dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, planuje si¢
z dniem 1 wrzesnia 2017 r. przeksztalci¢ Gimnazjum Nr 6 im. prof. Stefana Kownasa w Szczecinie
w czteroletnie Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie.

W mysl przepiséw art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ zaktadajacy nowa szkole nadaje tej szkole pierwszy
statut. Stad wynika konieczno$¢ podj¢cia niniejszej uchwaty.
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