SZCZECINSKA RADA DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO - Il KADENCJA (2013-2015)
PROTOKOL NR 2/2015
Z POSIEDZENIA SZCZECINSKIEJ RADY DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

w dniu 30 marca 2015 roku

Uczestnikdw Rady powitata Wiceprzewodniczaca Rady Pani Dorota Korczynska i zapoznata zebranych

z proponowanym porzadkiem spotkania:

1. Powitanie i przedstawienie porzadku obrad.

2. Rozpatrzenie wnioskéw w sprawie zmian do porzadku obrad.

3. Zatwierdzenie protokotu z dnia 26 lutego 2015 r.

4. Utworzenie profilu Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego na Facebook-u -
dyskusja z udziatem przedstawicieli Biura Komunikacji Spotecznej i Marketingowej Urzedu
Miasta.

5. Zaprezentowanie przez cztonkdéw Rady, wchodzacych w sktad Zespotu SBO, wnioskéw,
uwag i opinii dotyczgcych prac nad zasadami szczecinskiego budzetu obywatelskiego.

6. Sprawozdanie Pani Joanny taskarzewskiej z zakresu opracowania Strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych w Gminie Miasto Szczecin przez specjalnie powotany w tym celu
Zespot.

7. Wolne wnioski.

8. Ustalenie terminu kolejnego posiedzenia.

Ad. 1i2 Wiceprzewodniczgca Rady Pani Dorota Korczyriska przywitata zebranych i odczytata
planowany porzadek spotkania. Zaproponowano zmiane porzadku obrad poprzez zamiane
punktéw: punkt 6 jako pierwszy, punkt 5 po nim nastepujacy. Zmieniony porzadek zostat

przyjety jednogtosnie.

Ad. 3. Odczytano uwagi do protokotu z dnia 26 lutego 2015 r. wniesione przez Panig
Matgorzate Olejnik oraz Panig Dorote Korczyniska, ktéry po zmianach zostat przyjety liczbg

gtoséw: 5 oséb ,,za”, 0 ,przeciw”, 2 osoby ,wstrzymujace sie”.



Ad. 4 Nastepnie Pan Andrzej Smolinski — Zastepca Dyrektora Biura Komunikacji Spotecznej
i Marketingowej zaprezentowat srodki i narzedzia komunikacji, jakimi dysponuje Biuro celem
wzmocnienia wizerunku i promocji w mediach Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego tj. np. zatozenie profilu Rady na portalu spoteczno$ciowym Facebook. Pan
Smolinski zaproponowat mozliwos¢ skorzystania z obecnie funkcjonujgcego profilu
Facebooka, jako fanpag-u miejskiego, moderowanego przez Biuro Komunikacji Spotecznej
i Marketingowej. Wspomniat takze o sposobie funkcjonowania Facebooka i zagrozeniach
zwigzanych z tworzeniem nowego profilu specjalnie dedykowanego Radzie Pozytku np.
ze wzgledu na sposéb animowania tego miejsca, ktére dla prawidtowego funkcjonowania
potrzebuje ciggtej interakcji (biezgce zamieszczanie interesujgcych informacji). Zdaniem Pana
Smolinskiego fanpage nie moze funkcjonowac ,przy okazji”. Musi on mieé¢ swdj naturalny
rytm, w ktérym pojawiajg sie newsy. Szczeciiska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, jako
ciato doradcze Prezydenta, bedaca jednoczesnie ,tgcznikiem” z organizacjami pozarzagdowymi
mogtaby skorzystaé z juz istniejgcego profilu miejskiego, znanego mediom, przez co tatwiej
bedzie dotrze¢ z komunikatami do szerokiego grona odbiorcéw. Jak podkreslit Pan Smolifski,
posiedzenia Rady stuzg dyskusji i konstruktywnej polemice, to podczas nich mozina
wymienia¢ poglady, prezentowad opinie itp., natomiast profil facebook-owy nie powinien
stuzy¢ tego typu dyskusji. Kazda osoba ma prawo dyskutowaé, ale robi to we witasnym
imieniu, a nie w imieniu Rady. Pan Smolinski wyrazit obawe przed ewentualnym naduzyciem
funkcji w Radzie i prowadzeniem polemiki na profilu facebook-owym przez cztonka Rady bez

zgody innych przedstawicieli.

W tym miejscu gtos zabrata Pani Dorota Korczynska, ktora aby rozwia¢ watpliwosci swojego
przedmowcy wyjasnita, ze pomyst utworzenia Facebooka Rady zaktadat jak najszerszg
komunikacje ze spoteczeristwem. Istnieje strona urzedowa, gdzie zamieszczane sg informacje
nt. posiedzen Rady, aktualnosci, aktéw prawnych itp. ale jest to miejsce do ktdérego trudno
jest dotrzeé. Facebook jest miejscem, gdzie duzo mtodych ludzi, organizacji pozarzagdowych
prowadzi swojg aktywnos¢ i warto bytoby w naturalny sposéb jg wykorzystaé. Kilka oséb
z Rady zadeklarowato, ze mogtoby zostaé administratorami profilu. Ponadto, w idei
utworzenia fanpage-a bardziej chodzito o informowanie o poczynaniach Rady, niz o polemike.
Z catg pewnoscig zatozeniem byto potaczenie dziatan Rady, funkcjonujacej przy Prezydencie,

w jednolitg stylistyke urzedowa tj. wizerunek, wyglad itp.



Jak wyjasnit Pan Smolinski, Facebook jest miejscem, w ktérym trzeba budowac¢ dotarcie do
grona odbiorcéw, co nie jest fatwe. Zaproponowat zatem, skorzystanie z juz istniejgcego
fanpag-u miejskiego, ktéry funkcjonuje od dawna, jako sprawdzony i skuteczny kanat
informacyjny. Zatem Rada mogtaby przekazywac informacje do Biura Komunikacji Spotecznej
i Marketingowej, ktére bedg zamieszczane na profilu. Rada pozytywnie ocenita pomyst i

zaakceptowata rozwigzanie.

W wyniku dyskusji, cztonkowie Rady zaproponowali takze stworzenie wizerunkowego
logo Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktére rozrézniatoby komunikaty na

stronie miejskie;.

Zdaniem Pani Biatonowicz, Rada powinna najpierw wydyskutowaé pewne stanowiska,

a dopiero nastepnie przekazywac je do zamieszczenia na profilu miejskim.

Ad. 5. Kolejny punkt obrad dotyczyt przedstawienia przez Panig Joanne taskarzewska
sprawozdania z zakresu opracowania Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

w Gminie Miasto Szczecin przez specjalnie powotfany w tym celu Zespot.

Po wprowadzeniu nt. formuty prac (rozpoczecie od listopada 2014 r. w oparciu np.
o spotkania zespotéw fokusowych czy analize SWOT) i poinformowaniu o celu powotania
zespotu ds. opracowania ww. strategii, Pani Joanna taskarzewska podzielita sie

najwazniejszymi spostrzezeniami z prac nad dokumentem, mianowicie:

- w kazdej z grup fokusowych przewijat sie problem braku komunikacji, braku wspétpracy
wielosektorowej miedzy organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami np. stuzby zdrowia,

policja;

- brak przestrzeni publicznej, gdzie mozna zamieszczaé informacje nt. réznych inicjatyw,
budujac tym samym oferte dla oséb zainteresowanych; kazda z organizacji ma jakas oferte
dla poszczegélnych grup beneficjentéw, ale nie zawsze jest sie w stanie skutecznie z nimi

komunikowac;

- problemy poszczegdlnych grup spotecznych np. 50 osdb bezdomnych zarejestrowanych
W urzedzie pracy jest osobami wykluczonymi, ktére najpierw powinny byé objete animacja

spoteczng, a dopiero péiniej zawodowsg;



- istnieje za mato doradcow zawodowych;

- za mato wykorzystywany jest potencjat organizacji pozarzgdowych; ciekawy konkurs ogtosit
Urzad Marszatkowski na opracowania merytoryczne wspierajgce budowanie strategii

(pomysty ze strony organizacji pozarzgdowych);

W tym miejscu gtos zabrata Pani Marta Giezek — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie, wyjasniajgc, ze materiat przestany cztonkom Rady jest jedynie
niewielkim wycinkiem pracy wykonanej przez Zespdt od listopada 2014 r. Nastepnie Pani
Dyrektor opowiedziata jak przebiegaty prace Zespotu nad dokumentem i poszczegdlnymi
obszarami tj. np. wspieranie rodziny, pieczy zastepczej, uzaleznien, senioréw, osoby
niepetnosprawne, zaburzenia psychiczne bezrobocie, ubdstwo, bezdomnosé¢, kto byt
zaangazowany w prace np. eksperci: Pani prof. Beata Karakiewicz — Dziekan Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu i Pani prof. Barbara Kromolicka - Dziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Szczecinskiego. Pani Dyrektor przedstawita rowniez dziaty strategii tj.: zasoby,
metodologia, analiza SWOT przetozona na analize PEST, kierunki dziatai, harmonogram,
oceny ewaluacyjne. Zapowiedziata takze, ze dokument wejdzie w etap konsultacji
spotecznych z szerszym gremium. W odpowiedzi na Pytanie Pana Wojciecha Spychaty
o zapewnienie finansowania na dziatania przewidziane w strategii, Pani Giezek
odpowiedziata, ze wsrdd oséb powotanych do prac nad strategig powotano takze skarbnika,
ktory zostanie zapoznany ze strategig i poinformowany, ze realizacja pewnych zatozen jest
zwigzana z dodatkowymi srodkami. Jesli w strategii wyszto, ze potrzeba dodatkowych miejsc
np. w opiece diugoterminowej, konieczne bedzie zabezpieczenie srodkéw finansowych na
ten cel. W budowaniu strategii unika sie kwestii zyczeniowych, a skupia sie na tym, na co jest

realny wptyw.

W tym miejscu gtos zabrata Pani Aleksandra Biatonowicz, uczestniczagca w pracach nad
strategia w obszarze uzaleznien, ktdéra poinformowata, ze zasoby do prowadzenia
odpowiedniej polityki sg, brakuje natomiast przeptywu informacji, i co istotne brakuje
réowniez koordynatora wszystkich jednostek i dziatan. Strategia powinna pozwoli¢ na
wykreowanie takiej formy zarzadzania zasobami, zeby data duzo wiekszy efekt niz do tej pory.

Dotychczas zasoby nie byty umiejetnie wykorzystywane.



Pan Zygmunt Pyszkowski, ktory réwniez uczestniczyt w pracach grup fokusowych zauwazyt,
ze problemem nie byfa kwestia finansowa, tylko pojawito sie pytanie co zrobié, zeby
zwiekszy¢ efektywnos¢ juz istniejgcych instytucji dziatajgcych na rzecz pomocy dzieciom
i rodzinie poprzez zwiekszenie dziatan interdyscyplinarnych, co winno przetozy¢ sie réwniez

na efektywnos¢ finansowa.

Ad. 6. Nastepnie Pani Korczynska krétko przedstawita dotychczasowe ustalenia Zespotu
ds. opracowania zasad funkcjonowania i wdrozenia Szczecifnskiego Budzetu Obywatelskiego
2016, nastepnie poprosita cztonkdw Rady, wchodzacych w sktad Zespotu SBO,
0 zaprezentowanie wnioskow, uwag i opinii dotyczgcych prac nad zasadami szczecinskiego

budzetu obywatelskiego. Wnioski:

- problemem jest fakt, iz osoby uczestniczagce w pracach nad zasadami budzetu
obywatelskiego sg jednoczesnie autorami wnioskdéw (gremium tworzace zasady powinno by¢

przejrzyste);

- problemem byly opinie wydziatéw merytorycznych oceniajgcych wnioski, ktére w znacznej

mierze wiele nie wnosity, gdyz byty przygotowane zdawkowo i nie zawsze starannie;

- korzystng strong nowych zasad byta mozliwos¢ odwotywania sie wnioskodawcéw i obrony

wiasnych projektow;

- rolg Zespotu Oceniajacego nie jest ideologiczna (wyfaczajaca, czy wykluczajgca) ocena
projektow, a wytgcznie merytoryczna; cztonkowie Zespotu nie powinni prezentowaé swojego
prywatnego zdania; powinni opieraé¢ sie wytacznie o merytoryke i przyjete w zasadach

budzetu obywatelskiego zatozenia;

- cztonkowie nieobecni na pierwszych posiedzeniach Zespotu, przychodzac po jakims czasie
od nowa rozpoczynali dyskusje na tematy juz omdwione, a czesto przegtosowane (obecnie

tego problemu nie ma);

- dla prawidtowego przebiegu prac Zespotu zdecydowano takze, ze osoby spoza jego sktadu
tj. mieszkancy przybyli na spotkanie otwarte, bedg zabierali gtos po zakonczeniu wypowiedzi

prezentowanych przez cztonkéw Zespotu;



- wazne, aby ze wzgleddw organizacyjnych i porzadkujgcych przewodniczgcym Zespotu byta

osoba z urzedu;

- nalezy poprawiac prace Zespotu, ale nie mozna co roku radykalnie zmieniaé zasad np. jezeli
w pierwszej edycji SBO mieszkarnicy mogli oddaé¢ 3 gltosy i mogli gtosowac jak chcieli,
to w drugiej edycji gtosowanie na jeden projekt ogélnomiejski i jeden dzielnicowy byt zmiang
radykalng. W obecnej edycji zapowiada sie kolejna zmiana w formule gtosowania, co co roku

stawia mieszkancéw w sytuacji uczenia sie zasad budzetu od nowa.
W wyniku dyskusji Rada przyjeta stanowisko:
Stanowisko Nr: 1/2015

Stanowisko Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sprawie

zasad Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego z dnia 30 marca 2015 r.

Szczecinska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego rekomenduje Prezydentowi Miasta
Szczecin wprowadzenie nowej zasady, obowigzujgcej od kolejnej edycji Szczecifdskiego
Budzetu Obywatelskiego, polegajace;j na wytgczeniu cztonkéw Zespotu
ds. opracowania zasad funkcjonowania i wdrozenia Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego

z mozliwosci sktadania autorskich projektéw do Budzetu.

Ad. 7. Wolny wniosek wnidst Pan Wojciech Spychata, proponujgc aby z uwagi na nowych
reprezentantdw sposrdd radnych w Radzie Pozytku, Rada wybrata nowy sktad Prezydium,
ktore nastepnie spotka sie Panem Prezydentem i przedstawi wazne dla Rady tematy tj. np.
lokale dla organizacji pozarzgdowych (z udziatem przedstawicieli dysponentéw: ZBiLK, TBS,

STBS).

Ad. 7. Termin kolejnego posiedzenia wyznaczono na 11 maja 2015 r. na godzine 15:00.



