Zalacznik Nr 13 do Zarzadzenia Nr 150/18
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 6 kwietnia 2018 r.

Zasady wydawania upowaznien AD do przetwarzania danych osobowych
Whiosek o wydanie / zmiane¢ / odwolanie* upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

1. Upowaznienie AD do przetwarzania danych osobowych wydawane jest kazdej osobie majace;j
lub mogacej mie¢ dostgp do danych osobowych AD niezaleznie od formy zatrudnienia, a takze stazu
lub praktyki w Urzedzie.

2. Upowaznienia wydawane sg przez Wydziat Organizacyjny Urzg¢du:

1) dla oséb zatrudnionych, odbywajacych staz lub praktyke w Urzedzie na podstawie informacji
kadrowych oraz informacji ABI o odbyciu szkolenia;

2) dla oséb realizujagcych umowg zlecenia na podstawie okreslonego ponizej wniosku Kierownika
jednostki. Osoba taka otrzyma upowaznienie po odbyciu szkolenia lub zlozeniu o$wiadczenia
o znajomosci ustawy i zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Urzedzie.

3. Upowaznienie jest aktualizowane/zmieniane w przypadku gdy:
1) osoba zmienita dane osobowe;
2) osoba zmienita jednostke;
3) uplynat termin waznosci upowaznienia.

4. Odwolanie upowaznienia nastgpuje w przypadku gdy upowaznienie bylo wydane na czas
okreslony, a osoba konczy umowe, staz lub praktyke przed tym terminem.

Whiosek o wydanie / zmiang / odwolanie* upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Nazwisko: Imig:
Pesel: Adres zamieszkania:
Wydziat:

Identyfikator w systemie informatycznym, (jesli zostat nadany):

Prosz¢ o wydanie* / zmiang* / odwolanie* upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
wyzej wskazanemu uzytkownikowi:

na czas okreslony od ............. do..coveennn. * / na czas nieokreslony*
Uwagi:

Dyrektor/Kierownik Biura / Wydziatu:

Podpis:

Data:

Powyzszy wniosek nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecin w formie
elektronicznej lub papierowe;j.

* niepotrzebne skresli¢
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