UCHWALA NR XXVI/761/21
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie powolania spo6ldzielni socjalnej ,,Meritum”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r1., poz. 713, poz. 1378), w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach socjalnych (Dz.U. z2020r. poz. 2085, z2019r.
poz. 2020); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wole powolania spotdzielni socjalnej pod nazwa Spoldzielnia Socjalna ,,Meritum”
z siedzibg w Szczecinie.

§ 2. Gmina Miasto Szczecin obejmie w Spoétdzielni, o ktérej mowa w§ 1. jeden udziat
cztonkowski o wartosci 5 000 zt (stownie: pig¢ tysiecy zlotych) oraz wptaci wpisowe w wysokos$ci
1 000 zt (jeden tysiac ztotych), zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spotdzielni.

§ 3. Cztonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,,Meritum” s3:

1. Gmina Miasto Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, NIP: 851 030 94 10; jednostka samorzadu
terytorialnego.

2. Fundacja Naprzeciw, zsiedzibg w Szczecinie, ul. Ks. Jana Dlugosza 24/20U2, Rejestr
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych iZawodowych, Fundacji Oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, KRS 0000820591, NIP 851 324 46 80; organizacja
pozarzadowa.

§ 4. Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spoétdzielni Socjalnej ,,Meritum”, ktéry stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin. Jednocze$nie upowaznia si¢
Prezydenta Miasta Szczecin do dokonania wszelkich czynno$ci zwigzanych zutworzeniem oraz
cztonkostwem Gminy Miasto Szczecin w Spotdzielni, w tym do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Gminy Miasto Szczecin.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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Zalacznik do uchwaty Nr XXVI1/761/21
Rady Miasta Szczecin
z dnia 23 lutego 2021 r.

STATUT

Spoéldzielni Socjalnej ,,Meritum”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1.

1. Spotdzielnia socjalna pod nazwa: Meritum, zwana w dalszej czeSci Statutu ,,Spotdzielnig”, dziata
na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz.
2085 z pozn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze (Dz.U. z 2020 r. poz.
275 z p6zn. zm.), innych wlasciwych ustaw oraz niniejszego Statutu.

2. Czas trwania Sp6ldzielni jest nieograniczony.

§2.
1. Siedziba Spotdzielni jest Szczecin.

2. Terenem dzialalno$ci Spotdzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ Spoéldzielni
§3.

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spétdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu 0

osobista pracg cztonkéw oraz pracownikow spotdzielni socjalne;.

2. Spotdzielnia dziala na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej jej czlonkow i pracownikow
bedacych osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.
Spétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku odbudowania i podtrzymania u cztonkOw
i pracownikéw umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz pelnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace na celu

odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

3. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkow,
pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego oraz dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 t.j.) w zakresie:
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a) dzialalnoSci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej i spolecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

C) dziatalnos$ci charytatywnej;

d) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

e) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

h) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

i) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

j) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

k) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

1) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsicbiorczosci;

m) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

n) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

0) turystyki i krajoznawstwa;

p) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

() udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

r) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

S) promocji i organizacji wolontariatu;

t) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzyfhstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

u) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

V) rewitalizacji;

W) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, w zakresie
prowadzonej przez nie dziatalno$ci pozytku publicznego.

4. W przypadku rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, Spétdzielnia
nie bedzie prowadzi¢ jej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci, co dziatalnos¢
gospodarcza.

5. Spotdzielnia socjalna realizuje ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogdlnym oraz realizuje
zadania o charakterze uzytecznosci publicznej zlecane Spoétdzielni przez jej cztonkéw oraz

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.
§4.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni jest:

a) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 43.99.Z
b) Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 43.91.Z
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c) Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 43.39.Z

d) Malowanie i szklenie 43.34.Z

e) Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 43.33.Z

f) Zaktadanie stolarki budowlanej 43.32.Z

g) Tynkowanie 43.31.Z

h) Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji
budowlanych 43.2

i) Rozbiorka i przygotowanie terenu pod budowe 43.1

J) Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow 41.10

k) Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 45.2

I) Sprzedaz hurtowa i detaliczna czeSci iakcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli 45.3

m) Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa ikonserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoriow do nich 45.4

n) Produkcja mebli biurowych i sklepowych 31.01

0) Produkcja mebli kuchennych 31.02

p) Produkcja pozostatych mebli 31.09

g) Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 16.23.Z

r) Produkcja opakowan drewnianych 16.24

S) Produkcja pozostalych wyrobow zdrewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania 16.29

t) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 55.10.Z

u) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z;

V) Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.21.Z

w) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna 56.29.7;

X) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;

y) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 81.30.Z;

z) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach 81.10.Z;

aa) Pozostate sprzatanie 81.29.Z;

bb) Transport drogowy towaréw 49.41.Z;

cc) Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 49.39.Z;

8§5.

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w 8§ 4 Statutu, Spotdzielnia zawiera
umowy oraz dokonuje innych czynnosci prawnych.

2. Spoéldzielnia moze przystepowaé do organizacji gospodarczych i spotecznych, w tym
do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

3. Spoéldzielnia moze tworzy¢ i przystgpowac do konsorcjum spoétdzielczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art.15b ustawy o spotdzielniach socjalnych.
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Rozdzial 111
Przystepowanie czlonkéw do Spoldzielni
§ 6.

1. Czlonkiem Spétdzielni mogg by¢ wylacznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach

prawa, w szczeg6lnosci w ustawie o spotdzielniach socjalnych.

2. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spotdzielni.

Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

3. Podpisana przez przystepujacego deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego i
miejsce zamieszkania, PESEL lub nazwe i siedzibe, NIP, REGON, dane os6b uprawnionych do
reprezentacji - jezeli przystepujacy jest osobg prawng, a takze ilo§¢ zadeklarowanych udziatow,
dane dotyczace wktadow, date i miejsce podpisania deklaracji oraz adres poczty elektronicznej.

4. Przyjecie w poczet cztonkdéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch cztonkow
Zarzadu lub dwoch oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty

0 przyjeciu.
5. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

6. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Spoéidzielni moze
wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego $Smierci wyptaci¢ udzialy. Prawo z

tego tytutu nie nalezy do spadku.
§7.

1. Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do go Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni staja
si¢ jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Organem wlasciwym w sprawie przyjmowania cztonkow jest Walne Zgromadzenie, ktore
podejmuje uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdzniej niz
W ciggu 3 (trzech) miesigcy.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na pisSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej

powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

8 8.

1. Spétdzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia w Spoétdzielni co najmniej 5 (pieciu) 0sdb sposrod
wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, w terminie 6 (szeSciu) miesigcy
od dnia wpisu Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sgdowego.

N

. Osoby zatrudnione na zasadach okre§lonych w ust.l1 maja prawo do uzyskania cztonkostwa po

dwunastu miesigcach zatrudnienia w Spotdzielni.
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Rozdzial IV
Prawa i obowigzki czlonkow
§0.
Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

a) brania czynnego udzialu w zyciu Spotdzielni, a w szczegodlnosci uczestniczenia w Walnym

Zgromadzeniu z prawem glosowania,

b) wybierania i bycia wybieranym do organow Spotdzielni,

C) przedstawiania opinii, wnioskow 1 postulatow w sprawie dziatalno$ci Spotdzielni i jej
organdw,

d) =zaskarzania do Sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami Statutu,

e) =zatrudnienia w Spoéldzielni na zasadach okre$lonych w statucie, stosownie do swoich

kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwo$ci gospodarczych Spétdzielni,

f) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

g) uzyskania od organdéw Spoétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnoSci
i zamierzeniach na przyszto$¢, na zadanie cztonka informacja taka winna by¢ udzielona na
pismie;

h) otrzymywania i zaznajamiania si¢ z dokumentami Spétdzielni zgodnie z przepisami ustawy
Prawo spotdzielcze, w tym otrzymywania odpisdéw statutu i regulamindw, zaznajamiania si¢ z
uchwalami organéw spotdzielni, protokotami obrad organow spoétdzielni, protokotami
lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi,

i) $wiadczen socjalnych okre$lonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz
wydanych na ich podstawie stosownych regulaminéw,

J) uczestniczenia w organizowanych przez Spoldzielni¢ imprezach socjalnych, o$wiatowo-
kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 10.
Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

a) uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz
Regulaminu pracy,

b) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do

ktorych zostat wybrany,
c) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnoSci o dobre imie i mienie Spotdzielni,

d) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organow Spotdzielni,
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e) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz zyczliwo$ci, uczynno$ci i kolezenstwa

W stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni,

f) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposob i terminach okre§lonych
w Statucie,

g) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoétdzielni oraz uzytkowania go  zgodnie
Z przeznaczeniem,

h) pisemnego zawiadomienia spotdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskie;j.

§11.

Cztonek Spoéldzielni zatrudniony zgodnie z § 31 Statutu, tj. na podstawie spoldzielczej umowy
0 prace, umowy o pracg, umowy o pracg nakladcza lub $wiadczacy ustugi na podstawie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia, moze by¢ na podstawie uchwaly Zarzadu zobowigzany do powstrzymania
si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie w stosunku do dziatalnosci spotdzielni.

Rozdzial V
Utrata czlonkostwa

§ 12.

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
a) wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
b) wykluczenia cztonka,
c) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

d) $mierci cztonka, bedgcego osoba fizyczng lub ustania bytu prawnego cztonka bedacego osobg

prawng
§13.

1. Czlonek Spoéldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢

dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;j.

2. Okres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa réowny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktorej czlonek jest zatrudniony lub tez §wiadczy na rzecz spotdzielni ustugi. Jesli
cztonek nie jest zatrudniony lub jest osobg prawng okres wypowiedzenia wynosi 1 (jeden) miesigc

ijest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktérym wypowiedzenie zostato ztozone.
3. Za datg¢ wystgpienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
§ 14.

Wykluczenie czlonka ze Spoéldzielni moze nastgpic w wypadku, gdy z jego winy umysSlnej
lub razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spotdzielni lub dobrymi obyczajami, tj.:

Id: CB2A6B94-74B6-4D17-A845-COD4AF4871ED. Podpisany 6 Strona 6



a) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowiazkéw cztonkowskich, umyslnego dziatania
na szkode Spoldzielni lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wbrew postanowieniom
8§11,

b) w razie nie wniesienia deklarowanych udziatow lub deklarowanego udziatu w terminie,
C) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestgpstwo umyslne,

d) z przyczyn uzasadniajacych wedhug przepisow Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o pracg
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie

spoldzielczej umowy o pracg lub umowy o prace,

e) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o pracg naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z

winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie umowy o prace naktadcza,

f) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy

zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek s§wiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.
§ 15.

1. Wpykreslenie cztonka z rejestru czlonkéw moze nastagpi¢ w wypadku niewykonywania przez
cztonka obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegdlnosci w
przypadku gdy:

a) czlonek, bedacy osobag fizyczng, nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy niz
jeden rok z przyczyn niezawinionych przez Spoétdzielnie,

b) cztonek, bedacy osoba fizyczng, utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do
pracy, a Spotdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczone;j

zdolnosci do pracy,
C) czionek utracit pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkoéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli

zatrudnieni lub §wiadczyli ustugi.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza si¢ okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje
pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych

organizacjach spétdzielczych albo w organach wladzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.
8 16.

Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie Spo6tdzielni ma obowigzek wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka
przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu.

3. Walne Zgromadzenie ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka na pismie o wykresleniu albo
wykluczeniu ze spétdzielni, podajgc uzasadnienie podjetej decyzji, w terminie dwoch tygodni od
dnia podjecia uchwatly.
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Rozdzial VI
Postepowanie wewnatrzspotdzielcze
§17.

1. Od decyzji lub uchwal organoéw Spoldzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spoétdzielni
a Spotdzielnia, cztonkowi Spotdzielni przyshuguje odwotanie:

a) oduchwaly Zarzadu do Rady Nadzorczej
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli na mocy 8 45 ust. 1 Statutu, Rada Nadzorcza nie zostala powotana, jej kompetencje

W postepowaniu wewnatrzspotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.
§ 18.

1. Organy Spotdzielni maja obowigzek powiadamia¢ cztonka na pismie o uchwatach i decyzjach
dotyczacych danego cztonka w terminach okre$lonych w niniejszym Statucie. W razie braku
okre$lenia terminu w szczegblnym postanowieniu Statutu, wynosi on 14 (czternascie) dni.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania od uchwalty w przewidzianym
terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Termin do wniesienia przez cztonka odwotania w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym wynosi

14 (czternascie) dni dnia dorgczenia uchwaly lub decyzji, ktérej odwotanie dotyczy.

3. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do organu ktory rozpatruje odwotanie, za posrednictwem organu,

ktory wydat decyzje.

4. Odwolujacy si¢ czlonek spotdzielni powinien by¢ zawiadomiony o terminie posiedzenia Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, na ktorej bedzie rozpatrywane odwotanie co najmniej trzy
tygodnie przed tym terminem.

5. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu organu uprawnionego do rozpatrzenia,

zZ zastrzezeniem § 42 ust. 1, nie pozniej jednak anizeli w ciggu 3 miesigcy od dnia wniesienia.

6. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pisSmie o decyzji organu,

rozpatrujacego odwotanie, podajac jej uzasadnienie, w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.

7. Postanowienia Statutu nie ograniczaja mozliwo$ci dochodzenia przez cztonka jego praw na drodze
sadowej, takze bez wyczerpania postgpowania wewngtrzspotdzielczego, jezeli ustawa tak
przewiduje.

§19.

1. Postanowienia 818 ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany umowy o prac¢ naktadczg albo umowy o dzieto Iub
zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. W
przypadku braku zastrzezen wynikajacych z umowy, pismo zawierajace o$wiadczenie o

rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i

Id: CB2A6B94-74B6-4D17-A845-COD4AF4871ED. Podpisany 8 Strona 8



pouczenie o prawie odwotania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego
niezachowania.

2. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182 §
2,art. 192 § 11 art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten
wniosek i 0 jego zatatwieniu zawiadomié¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie
odmowy.

Rozdzial VII
Wpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie
§ 20.

Cztonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wptaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§21.

1. Whpisowe wynosi 1 000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie
14 dni od daty zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do Spotdzielni, gotdéwka lub przelewem na
konto bankowe Spotdzielni wskazane przez Zarzad.

2. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§ 22.

1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 5000,00 zt (stownie: pi¢¢ tysiecy ztotych). Udziat platny jest

przelewem na konto bankowe Spotdzielni wskazane przez Zarzad.
2. Cztonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat.

3. Zadeklarowane udzialy nalezy wptaci¢ w ciagu 3 (trzech) tygodni od daty rozpoczecia pracy w
spoldzielni. Na wniosek cztonka spétdzielni Zarzad moze wyrazi¢ zgode na platnos¢ udziatow w
dwadch ratach miesigcznych. Wowczas raty powinny by¢ wplacane w terminie do dnia 10 kazdego

miesigca za miesigc ubiegly.

4. W przypadku osob prawnych — czitonkoéw spotdzielni termin na wniesienie udziatdbw wynosi
1 (jeden) miesigc od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni.

§23.
1. Czlonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§24.

1. Czlonek Spoéldzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgda¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.
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2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilos¢ udziatow, ktore cztonek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wplaci¢. Zwrot wptat na udzialy nieobowigzkowe
nastgpuje W terminie 3 (trzech) miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok,
w ktorym czlonek wystapit z zagdaniem. Prawo Zzadania zwrotu wptat na udzialy nieobowigzkowe
nie przystuguje w przypadku, o ktorym mowa w § 25 ust.1 Statutu.

3. Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestal naleze¢ do Spotdzielni, w catosci
i jednorazowo, w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

8§ 25.
1. Czlonek nie moze zgda¢ zwrotu udzialow w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.
8 26.

1. Osoba, ktéra posiada s$rodki uzyskane z funduszy pochodzacych ze srodkow publicznych
Z przeznaczeniem na rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
spoldzielni socjalnej obowigzana jest wnie$¢ te Srodki w calosci jako wktad do spoétdzielni
socjalnej.

2.  Wkiad wnoszony jest niezwlocznie po otrzymaniu przez cztonka Spotdzielni tych srodkéw, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni.
§ 27.
1. Przez wktad do spoldzielni rozumie sie:
a) srodki pieniezne pochodzace ze zrodet, o ktorych mowa w § 26 ust.1,
b) inne $rodki pieni¢zne zadeklarowane jako wktad przez cztonka,

C) rzeczy zadeklarowane jako wktad przez cztonka (wklad rzeczowy moze obejmowac
nieruchomoséci i inne sktadniki majgtkowe zwiazane 2z przedmiotem dziatalnosci

Spotdzielni);

d) obcigzenie wilasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych $wiadczen na
rzecz spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy
lub pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych osoéb prawnych lub

organizacji pozarzadowych.

2. Wyceny wkladu rzeczowego, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. ¢ i d dokonuje w oparciu
0 obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych
w Spétdzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wktadu.

3. Cztonek moze zadeklarowac wktad, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. b, ¢ i d w dowolnym momencie.
Deklaracja wktadu powinna zosta¢ przedtozona Zarzagdowi i powinna mie¢ forme pisemng. Wktad

Id: CB2A6B94-74B6-4D17-A845-COD4AF4871ED. Podpisany 10 Strona 10



powinien by¢ wniesiony nie pozniej niz 2 miesigce po ztozeniu deklaracji. Walne Zgromadzenie

moze ustali¢ gorng granice deklarowanych i wnoszonych wkiadow.

4. Deklarujac wktad rzeczowy, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. ¢ cztonek moze warunkowac jego

whniesienie dokonaniem na koszt Spoétdzielni wyceny przez rzeczoznawce majatkowego.

§ 28.

1. Wniesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w § 27 ust. 1 pkt. a stanowi wlasnos¢ spotdzielni
socjalnej. W przypadku likwidacji Spotdzielni ani ustania czlonkostwa ani w zadnym innym

przypadku wktadu tego nie zwraca si¢ cztonkowi.

2. Wkiad, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 pkt. b i ¢ przechodzi na wlasno$¢ spotdzielni socjalnej,
jezeli w umowie pomigdzy cztonkiem a Spoldzielnig tak postanowiono lub nie przechodzi na
wlasnos¢ Spotdzielni, a jest uzytkowany przez nig na podstawie umowy cywilnoprawnej,
okreslajacej zasady tego korzystania. Umowa ta okre§la wzajemne zobowigzania stron dotyczace
wktadow.

§ 29.

Wysokos$¢ wkladu, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 pkt. a okre$la kazdorazowo umowa pomiedzy
cztonkiem Spotdzielni a instytucjg udzielajgca o przyznaniu $rodkéw z funduszy, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

§ 30.

1. Wklady wnoszone na podstawie umowy cywilnoprawej w przypadku ustania czlonkostwa
spotdzielni oraz na zgdanie cztonka podlegajg zwrotowi w gotéwce lub przelewem lub w formie,
w jakiej zostaly wniesione, jezeli byta to forma inna niz pieni¢zna i zwrot w takiej formie jest

mozliwy, na pisemny wniosek osoby, ktora wklad wniosta.

2. Czlonek moze wypowiedzie¢ wklad z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia,

chyba Zze umowa zawarta miedzy cztonkiem a Spotdzielnig stanowi inaczej.

3. W przypadku ustania cztonkostwa w Spotdzielni zwrot odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 6

(Sze$¢) miesiecy od momentu ustania cztonkostwa.

4. W przypadku likwidacji Spotdzielni, $rodki pozostajace po splaceniu zobowigzan, ztozeniu do
depozytu stosownych sum zabezpieczajgcych naleznosci sporne lub niewymagalne i po
wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyplaty udzialow, dzieli si¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie o spotdzielniach socjalnych.

Rozdziat VIII
Zasady zatrudniania czlonkoéw i pracownikow
§31.

1. Spoldzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia co najmniej 5 (pigciu) 0sob sposrod wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, w terminie 6 (szesciu) miesiecy od dnia wpisu
Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.
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2. Stosunek pracy pomiedzy Spotdzielnig a jej cztonkiem, bedacym osoba fizyczna, nawigzuje si¢
przez spéldzielcza umowe o pracg. Spoéldzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na
podstawie umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem dziatalnosci Spotdzielni. Spotdzielnia moze zatrudniaé¢ swoich cztonkoéw

takze na podstawie umowy o prace.

3. Szczegotowe zasady 1 warunki pracy cztonkdéw okresla Regulamin pracy w Spotdzielni, jesli taki
Regulamin zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie oraz indywidualna umowa kazdego

Z cztonkow.

4. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie bgdacych czlonkami Spotdzielni na podstawie
umowy 0 prace lub innych umoéw, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o spétdzielniach
socjalnych. Spéldzielnia moze takze zawiera¢ umowy o $§wiadczenie ustug lub umowy zlecenia z

osobami niebgdacymi cztonkami Spotdzielni.

5. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku jej braku
Walne Zgromadzenie nawigzuje stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace albo

umowy o praceg.
8§ 32.

Wynagrodzenia wszystkich pracownikow Spoétdzielni, w tym kadry zarzadzajacej, ograniczone sa
limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. ich przecigtne miesieczne
wynagrodzenie nie przekracza 3-krotno$ci przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
§ 33.

1. Do spoétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy Prawo
spoldzielcze stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu
Pracy o umowie na okres probny.

2. Do umowy o prace nakladczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy Prawo

spoldzielcze stosuje sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy o prace naktadcza, jej rozwigzania bez wypowiedzenia

ijej wygasniecia: odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg

b) w pozostalym zakresie stosuje si¢ przepisy tego prawa dotyczace umowy o prace

naktadcza.

3. Do uméw zlecenia i umoéw o dzielo, na podstawie ktorych cztonkowie Spotdzielni swiadcza
ustugi, w sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy Prawo spoétdzielcze i niniejszego
statutu, stosuja si¢ przepisy prawa cywilnego, w szczegdlnosci w razie nieuzasadnionego
rozwigzania przez Spotdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, cztonkowi przystuguja
wobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.
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Rozdzial IX
Wspélzarzadzanie pracownikow
§ 34.

1. Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) miesigcy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne z
pracownikami Spoétdzielni dotyczace informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spotdzielni
oraz przewidywanych w tym zakresie Kierunkach zmian.

2. Whnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikow podlegaja dyskusji na
zebraniu Zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom oraz Walnemu Zgromadzeniu

pisemng informacj¢ o wykorzystaniu tych wnioskow.

3. Przedstawiciel pracownikoéw niebedacych cztonkami Spétdzielni posiada prawo glosu doradczego
na Walnym Zgromadzeniu Spotdzielni.

4. Przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze by¢ cztonkiem Spoétdzielni i jest wybierany
bezwzgledna wigkszoscig glosow podczas zebrania pracownikoéw, w ktorym bierze udziat co
najmniej potowa pracownikoéw niebedacych cztonkami Spotdzielni.

5. Szczegdétowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktéorych mowa w ust.l oraz
przeprowadzenia konsultacji z pracownikami okresla regulamin przyjety przez Walne
Zgromadzenie Spotdzielni.

6. Przepisow niniejszego paragrafu ust. 1-5 nie stosuje si¢ w przypadku powotania rady pracownikow
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 r. nr 79, poz. 550, z 2008 r. nr 93, poz. 584 oraz z 2009 r. nr 97,
poz. 805).

Rozdzial X
Organy Spoéldzielni
§ 35.
Organami Spotdzielni sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad.
¢) Rada Nadzorcza.
§ 36.

1. Wybory do Zarzagdu i Rady Nadzorczej dokonywane sg w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonkoéw takiego organu nastgpuje réwniez w

glosowaniu tajnym.
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2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organow
zwiazku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 37.

1. O ile statut lub wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow w obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu
wymaganej wigkszosci glosow dla podjgcia uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia si¢ tylko
glosy oddane za i przeciw uchwale.

2. Tryb zwotania posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej, sposob i warunki podejmowania uchwat

przez te organy moga okresla¢ wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Rozdziat XI
Walne Zgromadzenie
§ 38.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika zgodnie

z zasadami okre§lonymi w ustawie Prawo spotdzielcze.

3. Osoby prawne bedace czlonkami spotdzielni biora udzial w walnym zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu petnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastapi¢ wigcej niz jednego
cztonka.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej

oraz zaproszeni goscie.
8 39.
Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu,
3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskoéw cztonkéw Spoldzielni, Rady Nadzorczej

lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci

Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat lub sposobu podziatu nadwyzki
bilansowej,
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7) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrgbnionej
jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystgpowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnac,
10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,
11) uchwalanie zmian statutu,

12) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13) wybor i odwolywanie delegatow do organow zwiagzku, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,
14) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

15) uchwalanie regulaminu, o ktérym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie Regulaminu pracy cztonkow, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja obowigzek
przyjecia regulaminu pracy lub, jezeli obowiazek taki nie wynika z przepisOw prawa pracy,— na
wniosek Zarzadu.

§ 40.

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego

zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu 6 (szesciu) tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli
to nie nastgpi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest

zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spétdzielni.
841.

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na piS$mie
cztonkoéw, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spotdzielcza, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

2. Zawiadomienia sg wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru lub przekazywane osobiscie lub przekazywane poczta elektroniczng na adres e-mail
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podany w deklaracji cztonkowskiej. W przypadku osobistego przekazania cztonkom Spoétdzielni
zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbior wlasnorgcznym podpisem na kopii pisma.

3. Uprawnieni w mys$l § 40 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym
zadaniem najpdzniej na 15 (pigtnascie) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku zgloszenia zadania uzupelnienia porzadku obrad Zarzad zawiadamia o
uzupelnionym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§42.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 41.

2. Uchwatly podejmowane sg w trybie o ktorym mowa w § 37 chyba, ze ustawa Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowig inaczej.

§ 43.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecno$ci cztonek zarzadu
i zarzadza wybor przewodniczacego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia, ktorzy kieruja
obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Szczegotowe zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal moze ustala¢ regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 44.

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sa jawne dla cztonkow Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym

Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spoldzielni, co najmniej przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy

W sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

Rozdzial XII
Rada Nadzorcza
§ 45,

1. Rade¢ Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba cztonkdéw Spotdzielni przekroczy 15 osob. Jesli liczba
cztonkow Spoétdzielni nie przekroczy 15 osob, Rada Nadzorcza moze zostaé powotana decyzja
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spoétdzielni lub co najmniej jednej dziesigtej liczby

cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

2. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.
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3. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalno$cig Spotdzielni.

4. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktéorym ma by¢ gltosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spoétdzielni nowych cztonkow, nalezy zamies$ci¢ punkt dotyczacy wyboru Rady
Nadzorczej, o ile w wypadku przyjecia ww. czlonkdéw, liczba cztonkdéw spotdzielni

przekroczylaby 15 (pietnascie) osob.

5. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow
0s0b, 0 ktorych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady

Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
§ 46.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od 3 (trzech) do 5 (pigciu) cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Do Rady Nadzorczej wybierani moga by¢ wytacznie cztonkowie Spotdzielni. Jezeli cztonkiem jest
osoba prawna, do Rady moze by¢ wybrana osoba niebgdaca cztonkiem Spoétdzielni wskazana

przez osobg prawna.
3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 (pig¢) lat.

4. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie

wiekszoscig 2/3 glosow.

5. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 47.
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) uchwalanie planéw gospodarczych i programOw dziatalnosci spotecznej i kulturalne;j,
b) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:
— badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

— dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programow dziatalnosci spotecznej ioswiatowo-kulturalnej ze

szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

— przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organow

Spoltdzielni i jej cztonkow,

c) kontrole¢ Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony $rodowiska,
d) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

e) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,
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f) podejmowania uchwat w sprawie przystgpowania Spotdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

g) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie

utworzenia lub likwidacji zaktadu,

h) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat
Zarzadu,

i) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,
j) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,
k) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

I) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskoéw z lustracii,

m) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

n) podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych migdzy Spotdzielnia
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spotdzielni
wystarczy dwoch cztonkow Rady przez nig upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkoéw
i pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiggi i dokumenty oraz
sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade

0 wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.
8 48.

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci wigcej niz potowy
ogo6lnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
2. Glosowanie jest jawne. Jednakze na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.
8 49.

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich czlonkow Przewodniczacego i1 Sekretarza Rady.
Stanowia oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
8 50.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 (sze$¢) miesigcy.
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2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu
30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 51.

Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynno$ci moze okres§la¢ regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial XIII
Zarzad
§ 52.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie
lub Statucie innym organom Spétdzielni.

3. Spotdzielnie, ktérych czlonkami s3 wylacznie osoby prawne, wybieraja Zarzad sposrod
kandydatow bedacych osobami fizycznymi wskazanymi przez te osoby prawne. W spoétdzielniach,
w ktorych czlonkami sg osoby fizyczne i osoby prawne, cztonkow zarzadu wybiera si¢ rOwniez
sposrod kandydatow wskazanych przez osoby prawne.

§ 53.
1. Zarzad sktada si¢ z 2 (dwoch) do 5 (pieciu) cztonkdw, w tym Prezesa i Zastepcy Prezesa.
2. Praca Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwotuje tez jego posiedzenia.
3. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktora:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

b) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione z checi
zysku.

§ 54.

1. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na okres 4
(czterech) lat. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z cztonkow Zarzadu przeprowadza si¢

oddzielne gltosowania.

2. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskat najwigksza liczbe
glosow.

3. Zarzad z waznych powodoéw moze zosta¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie. Odwotanie
Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Czlonkow Zarzadu, ktorym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 42 ust. 1. Odwolanie cztonka
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Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, ktorego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.
5. Zarzad Spoétdzielni:

a) Podejmuje uchwatly w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkow. W przypadku
rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

b) W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady

Nadzorczej lub inny upowazniony przez Radg jej cztonek.

c) Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy czionkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu. W przypadku niemozno$ci uzyskania podpisu przez ktoregokolwiek
Z cztonkow Zarzadu Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na dokumencie protokotu.

d) Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 (trzy)

miesigce.

e) Czlonkowie Zarzadu wykonuja czynnosci zgodnie z podziatem funkcji wynikajacym
z Regulaminu Zarzadu.

§ 55.

Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu, ktory zatwierdza, z zastrzezeniem § 45. ust. 2, Rada
Nadzorcza.

§ 56.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni Iub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, atakze petlnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

§ 57.

Oswiadczenie woli za Spoétdzielni¢ sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu

i pelnomocnik.

Rozdzial XIV
Zasady finansowe Spotdzielni
8 58.
Rokiem obrotowym Spotdzielni jest rok kalendarzowy.
8 59.
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
8 60.

1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spoétdzielni sa:
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a) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udzialdow czlonkowskich Iub innych ZzZrodet
okreslonych w odrgbnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkéow wpisowego, czegsci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji
z organizacji rzadowych, pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
srodkow publicznych,

c) fundusz celowy (przeznaczony na realizacj¢ celow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych), powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowej
d) fundusz wzajemnosciowy, w przypadku o ktérym mowa w ustgpie 3.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia

i gospodarowania tym funduszem okreslaja odrgbne przepisy ustawowe.

3. Fundusz wzajemnosciowy jest tworzony przez Spoéldzielniec w przypadku utworzenia
lub przystgpienia do konsorcjum spoétdzielczego, zgodnie z art. 15b ustawy o spotdzielniach
socjalnych z przeznaczeniem na cele o ktérych mowa w art. 15b ust. 1.

§ 61.

1. Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowiazkowe

wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansow3.

2. Straty Spoétdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czgsci przekraczajacej fundusz
zasobowy z funduszu udziatlowego, a nastepnie z funduszu celowego i wzajemno$ciowego, jezeli

zostat utworzony.
§ 62.

1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:

a) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;

b) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych — nie mniej niz
30%;

c) fundusz wzajemno$ciowy, o ile Spoétdzielnia uczestniczy w konsorcjum spotdzielczym

zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie o spoldzielniach socjalnych

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatlowi pomigdzy cztonkéw Spoldzielni,
W szczegdlnosci nie moze byé przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak rowniez

nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

3. Dziatalnos¢ Spoétdzielni moze zosta¢ wsparta ze srodkow budzetu panstwa lub srodkow budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o0 spotdzielniach
socjalnych.
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Rozdzial XV
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlo$é Spétdzielni.
8§ 63.

Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadto$¢ Spoétdzielni nastepuje w wypadkach ina zasadach

okreslonych w ustawie o spdtdzielniach socjalnych oraz w ustawie Prawa spoidzielcze.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
8§ 64.

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3

glosow.
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